8. Po
w&'ﬂﬂff 'I “ )
CC <

15 )

FLs___ /%)

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO CICENOP Lvopre

PREAMBULO

Pelo presente instrumento, os Municipios consorciados infraqualificados de Cianorte, Cidade
Gaucha, Guaporema, Indianépolis, Japura, Jussara, Rondon, S0 Manoel do Parana, Sdo Tomé,
Tapejara e Tuneiras do Oeste, todos localizados no Estado do Parana, por meio de seus
representantes legais, chefes de seus respectivos poderes executivos, em observancia a Lei n°
11.107/2005, regulamentada pelo Decreto n° 6.017/2007 e visando adequar o presente instrumento
as alteracOes langadas no 1° termo aditivo do Contrato de Consércio Publico, subscrito em 08 de
novembro de 2024 e devidamente ratificado por lei pela maioria dos entes consorciados, reunirem-
se em Assembleia Geral do Consodrcio, realizada no dia 09 de dezembro de 2024 e aprovaram o
presente texto consolidado do novo Estatuto Social do Consércio Piblico Intermunicipal Do
Centro Noroeste Do Parana” de sigla “CICENOP” - CNPJ sob n° 01.178.931/0001-47, que
passa a ser regido pelos dispositivos do Contrato de Consdrcio Pablico supracitado e seu aditivo e
especialmente pelas disposicdes constantes neste Estatuto Social Consolidado, nos seguintes
termos:

DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, INDICAGAO DOS ENTES FEDERATIVOS
CONSORCIADOS, PRAZO DE DURAGAO, SEDE E AREA DE ATUACAO

Art. 1° - Pelo presente instrumento o Consércio Pablico Intermunicipal, fundande em 21 de margo
de 1996 e devidamente inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob n°
01.178.931/0001-47, passa a ser denominado de “CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO
CENTRO NOROESTE DO PARANA" de sigla “CICENOP”, sendo composto, de acordo com seu
Protocolo de Intengbes e Contrato de Consoércio Publico, pelos seguintes entes da Federagéo,
todos localizados na regido centro noroeste do Estado do Parand, quais sejam:

| — O MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita no CNPJ
sob n® 76.309.806/0001-28;

Il - O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita
no CNPJ sob n® 75.377.200/0001-67;

Il - O MUNICIPIO DE GUAPOREMA, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita no

CNPJ sob n® 75.378.844/0001-70;
IV - O MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita no
1

CNPJ sob n° 75.798.355/0001-77;

V - O MUNICIPIO DE JAPURA, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita no CNPJ

sob n® 75.788.349/0001-39;

VI - O MUNICIPIO DE JUSSARA, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita no CNPJ

sob n® 75.789.552/0001-20;

VIl - O MUNICIPIO DE RONDON, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita no CNPJ 7
sob n® 75.380.071-0001-66;

VIl - O MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA, pessoa juridica de direito publico,
devidamente inscrita no CNPJ sob n® 80.909.617/0001-63;

IX - O MUNICIPIO DE SAO TOME, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita no
CNPJ sob n° 75.381.178/0001-29;

X - O MUNICIPIO DE TAPEJARA, pessoa juridica de direito puiblico, devidamente inscrita no CNP

sob n® 76.247.345/0001-06;

Xl - O MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica de direito publico, devidamente \JL
inscrita no CNPJ sob n® 76.247.829/0001-13. . E’f f
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Art. 2° - O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO CENTRO NOROESTE DO PARANA —
CICENOP constitui-se sob a forma de Associagéo Publica com personalidade juridica de direito
publico e natureza autarquica interfederativa, integrando, nos termos da lei, a administracéo indireta
de todos os entes consorciados.

Paragrafo Unico: O CICENOP, em razdo de sua natureza autdrquica, ndo possui finalidades
lucrativas.

Art. 3° - Por se revestir de personalidade juridica de direito publico, o Consércio deve observar as
normas de direito publico no que concerne & realizagdo de compras e licitagdo, contabilidade,
celebrag@o de contratos, prestagéo de contas e admisséo de pessoal, cuja relagdo ser4 regida pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT em consondncia com os principios de Direito
Administrativo.

Art. 4° - O Consorcio reger-se-a, além das normas de Direito Plblico, também pelas normas do
Cddigo Civil Brasileiro, Lei Federal n°® 11.107/2005, Decreto Federal n° 6.017/07, por seu Protocolo
de IntengGes, Contrato de Consércio Publico, pelo presente Estatuto Social, Regimento Interno,
Resolugbes, e pelas demais regulamentagdes que vierem a ser adotadas pela entidade para o bom
e fiel desempenho de suas atividades.

Art. 5° - A sede do Consbreio esta estabelecida na Rua Piratininga, 63, Centro, no MUNICIPIO E
COMARCA DE CIANORTE, Estado do Parana - CEP 87.200-163.

Paragrafo Primeiro: Caso haja necessidade e melhor proveito pelos consorciados, apos
deliberagdo da Assembleia Geral, o Consorcio podera também desenvolver suas atividades em
escritérios ou sub-sedes situados em outras localidades, desde que devidamente instituidos por
meio de resolugdo, inclusive em Municipios ndo consorciados, tudo visando facilitar o alcance de
seus objetivos e finalidades.

Paragrafo Segundo: A alterag&o da sede do Conséreio ou qualquer matéria correlata, podera ser
definida mediante decis@o da maioria absoluta dos entes consorciados deliberada em Assembleia
Geral convocada para esse fim, com a consequente emissdo e publicagio da devida resolugdo de
alteracao que passara a fazer parte do presente instrumento, alterando os termos do caput.

Art. 6° - Este Consorcio Publico é constituido por um prazo de duragédo indeterminado nos termos
da lei.

Art. 7° - A area de atuagdo do Consodrcio serd formada pela soma dos territorios dos entes
consorciados que o integram, constituindo uma unidade territorial, porém inexistindo limites
intermunicipais para o atingimento dos objetivos e finalidades sociais a que se prop&e o consércio.

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DO CONSORCIO

Art. 8° - Constitui objetivo geral do CICENOP, intermediar, organizar, coordenar, administrar,
planejar, regular, fiscalizar, inspecionar, fomentar e/ou executar o compartihamento das mais
variadas acOes para capitagdo e utilizagdo associada de recursos a ele disponibilizados,
acompanhado ou n&o, de transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, bens e pessoal,
assim como prestar servicos gerais relacionados a seus objetivos e finalidades sociais e promover
direta ou indiretamente junto aos entes consorciados uma gestao associada de politicas publicas,
de capitagdo de recursos e de prestagdo de servigos publicos consorciados, podendo exercer
atividades de gerenciamento, planejamento, regulagéo, fiscalizagdo, inspec&o, coordenagdo elou
execucdo de agbes e servigos integrados de interesse comum voltados para a Sadde Pdblica,
Assisténcia Social, Desenvolvinféanto Economico Regional, Esporte, Cultura e Lazer,
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Fortalecimento Institucional, Gestio Ambiental, Infraestrutura e Inspecio e Fiscalizagdo
Sanitaria, com énfase na racionalizagdo de recursos publicos e visando o fortalecimento, a
transparéncia e a eficiéncia na administragdo publica municipal e regional e o exercicio de
eventuais competéncias delegadas pelos entes consorciados na forma da lei.

Paragrafo Unico: Constitui ainda objetivos gerais do CICENQOP, entre outros:

| - A gestdo associada de servigos publicos, podendo o consércio atuar como, planejador,
regulador, fiscalizador, intermediador ou executor direto dos Servigos;

Il - A prestag&o direta ou indireta de servigos gerais ou fornecimento de bens a administracéo direta
ou indireta dos entes consorciados de forma individualizada, entre eles servicos de assisténcia
técnica, execugédo de obras, consultoria, assessoria, produ¢do de informagées, elaboragéo e
execucao de estudos técnicos, pesquisas, planos, programas e projetos, bem como terceirizagio
de servigos pblicos especializados ou fornecimento de bens especificos para atingimento dos
objetivos e finalidades do consércio em beneficio aos entes consorciados;

Il - O compartilhamento ou o uso comum de instrumentos, equipamentos, softwares, instalagdes,
maquinas, bens e servigos, inclusive de gestio, de manutencao, de informatica, de pessoal técnico
€ de procedimentos de licitagdo e de admiss&o de pessoal, entre outros, para o desenvolvimento de
acOes, programas ou servigos a serem instituidos;

IV - A realizagido de licitagbes e compras compartilhadas em prol dos interesses dos entes
consorciados e de acordo com as finalidades do consércio, cujo edital preveja contratos a serem
celebrados pela administragéo direta ou indireta dos entes da Federag&o consorciados;

V - A implantagdo de um sistema integrado de gestéo e execugdo de servigos de saneamento e de
manejo de residuos sélidos em prol dos entes consorciados, inclusive para a co-geragao de energia
elétrica ou para atender outras politicas plblicas a serem definidas pelos consorciados, nos termos
da legislagdo vigente;

VI - A aquisicdo de bens ou contratagio de servicos terceirizados especializados para o uso
individual do consércio ou para compartiihamento com os entes consorciados, de acordo com os
objetivos e finalidades do consércio, sempre visando a racionalizagao dos recursos publicos;

VIl - A angariagédo de recursos onerosos e ndo onerosos em beneficio do consércio, visando o
financiamento das agGes regionalizadas dentro dos objetivos e finalidades da entidade;

VIl - O exercicio das competéncias legalmente delegaveis pertencentes aos entes consorciados ou
a outros entes da federagdo, apés deliberagéo em Assembleia Geral, nos termos das autorizagbes
e delegacgdes formalmente conferidas ao consércio;

IX - O estabelecimento de relagées cooperativistas com outros consorcios;

X - A instituigdo, fomento, coordenagdo ou incentivo a escolas de governo ou estabelecimentos
congéneres visando o aperfeicoamento e profissionalizag&o de seus agentes publicos;

XI - O desenvolvimento de auxilio, servicos e outras atividades de interesse dos consorciados, de
acordo com programas de trabalho ou outros instrumentos congéneres a serem previamente
estabelecidos;

Xl - O fomento da infraestrutura e desenvolvimento da regidao;

Xl - A integragdo em niveis executivos ou de assessoramento das diversas acbes relacionadas
com o meio ambiente nas areas de atuagio dos entes consorciados ou outros entes da federagdo,
inclusive possibilitando atividades de inspegao, fiscalizagio e emissao de laudos e licenciamentos
em geral e desenvolvimento de agbes conjuntas de vigilancia, fiscalizagdo e inspegdo sanitaria,
epidemiolégica e de infraestrutura de acordo as legislages pertinentes a matéria;

XIV - Garantir o desenvolvimento sustentavel através da conservagao e preservacido ambiental e do
desenvolvimento sustentavel rural e urbano no ambito dos Municipios consorciados;

XV - Garantir a protegéo da salide dos animais e sanidade dos vegetais, idoneidade dos insumos e
dos servigos utilizados na agropecuéria, identidade, qualidade e seguranca higiénico-sanitaria e
tecnologia dos produtos finais destinadps aos consumidores—— ‘
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XVI - Atuar como intermediador na contragdo de servigos de terceiros néo prestados diretamente
pelo consoércio para oferecimento aos entes consorciados, no melhor custo beneficio e conforme a
demanda de cada consorciado, para atendimento de todas as finalidades do consércio:

XVII - A implementagéo de iniciativas de cooperagé@o mutua dos entes consorciados para atender
as suas demandas e prioridades focadas na promogéo do desenvolvimento regional do CICENOP:
XVIIl - A promogdo de formas articuladas de planejamento, interveniéncia ou desenvolvimento
regional, criando mecanismos conjuntos para consultas, estudos, execugéo, inspegao, fiscalizagdo
e controle de atividades fins que interfiram, na 4rea compreendida no territéric dos entes
consorciados, entre outras:

XIX - O Planejamento, adogao, geréncia ou execugao, em carater complementar e suplementar, em
cooperagdo técnica e financeira, sempre que cabivel, com os Governos da Unido, do Estado dos
Municipios e do Distrito Federal, de projetos e outras agBes destinadas a promover, melhorar e
controlar, prioritariamente, as agées relativas as finalidades do consorcio;

XX - O fortalecimento e institucionalizacdo das relagdes entre o poder publico e as organizagées da
sociedade civil, articulando parcerias, convénios, contratos e outros instrumentos congéneres ou
similares, facilitando o financiamento e gestéo associada ou compartilhamento de Servicos aos
entes consorciados:

XXI - O estabelecimento de comunicagdo permanente e eficiente com Secretarias Estaduais e
Ministérios atinentes as finalidades do Consorcio;

XXII - A gestao de recursos financeiros oriundos de convénios e projetos de cooperacao bilateral e
multilateral celebrados com o consoéreio:

XXIII - A promog&o de uso racional dos recursos naturais e a protegao do meio-ambiente, bem
como o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos ou emissdo de
licenciamentos ambientais que Ihe tenham sido devidamente delegadas ou autorizadas:

XXIV - O desenvolvimento de acOes diretas ou indiretas de salde publica em geral, podendo atuar,
entre outras formas, como executor ou intermediador de servicos em beneficio dos entes
consorciados ou promovendo gestio associada de servigcos e de politicas publicas voltadas para
salde publica regional, obedecendo sempre os principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Saude — SUS:

XXV - O apoio e o fomento de intercambio de experiéncias, informagbes, encontros, seminarios,
congressos e eventos de interesse do conséreio entre os entes consorciados;

XXVI - A gest&o e a protegéo de patriménio urbanistico, paisagistico ou turistico comum:

XXVII — O estabelecimento de agbes e politicas de desenvolvimento urbano, sdécio-econdmico local
e regional;

XXVIII = O fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano, rural e agrario:

XXIX — A representagdo geral dos entes consorciados que o integram perante a Unido, os Estados,
Distrito Federal e Municipios, bem como seus respectivos 6rgéos da administragéo direta e indireta
ou perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, nacionais e internacionais, em
matéria relacionada com seu objetivo e suas finalidades sociais, com poderes e critérios especificos
a serem estabelecidos em Assembleia Geral.

Art. 9° - Constitui finalidades especificas do CICENOP, além da prestagio direta ou indireta de
servicos e fornecimento de bens individualmente aos entes consorciados, atuar, através de agbes
regionais integradas, acompanhadas ou nao de transferéncia total ou parcial de encargos, bens e
pessoal na gestdo associada de recursos publicos e servigos publicos, que poderdo ser prestados
diretamente pelo consércio ou por ele intermediado, por meio da devida contratacao de servigos
terceirizados especializados a serem ofertados aos entes consorciados, pelo melhor custo beneficio
€ na medida de suas necessidades, nas 4eas de:
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Paragrafo Primeiro: Salde Publica, desenvolvendo acoes, politicas publicas e servigos de satide
de baixa, média ou alta complexidade, direta ou indiretamente, em carater complementar e
suplementar as atribuigdes dos entes consorciados, obedecendo os principios, diretrizes e normas
que regulam o Sistema Unico de Salde — SUS, através de uma gestdo associada dos servicos
publicos de saude a serem ofertados a todos Os entes consorciados em &mbito medico,
odontolégico, ambulatorial e laboratorial entre outros, podendo firmar ou figurar como parte ou
interveniente em contratos de prestagdo de servigos, convénios, ajustes e instrumentos congéneres
nas mais diversas esfera governamentais e nao governamentais, para o alcance desta finalidade,
inclusive com o governo federal, estadual e municipal, conforme estipulado na Constituicdo Federal,
artigos 196 a 200 e Lei n® 11.107/2005, tudo de maneira a racionalizar o uso dos recursos publicos
disponiveis pelos entes consorciados e visando garantir o melhor acesso a satde publica a todos
0s usuarios do SUS. Em desdobramento a esta finalidade o Conséreio ainda podera:

| - Prestar servigos, direta ou indiretamente e de forma individualizada a cada ente consorciado,
dispensando a licitagdo, englobando ainda a prestagao regionalizada de servigos publicos nos
termos da lei, demais regulamentos e contratos, notadamente os previstos neste estatuto; quando o
CICENOP ndo for o préprio prestador dos servicos, podera este exercer as atividades de
planejamento, regulag&o e fiscalizago respectivas;

Il - Assegurar a prestagdo de servigos de saude especializados de referéncia e de baixa, média e
alta complexidade, conforme legislagéo vigente, para a populagéo dos entes consorciados, de
maneira eficiente, eficaz e igualitaria, inclusive a execucgdo direita ou indireta, complementar e
suplementar dos servigos de satide médico disponiveis naqueles municipios, mediante pactuacao
de contrato de rateio e pagamento de prego publico, de conformidade com as diretrizes do SUS;

Il - Assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra-referéncia eficiente e eficaz,
inclusive a execugdo direta ou indireta, suplementar e complementar dos servigos de salde e
médicos disponiveis naqueles municipios, mediante a pactuagéo de eventual Contrato de Programa
e/ou Contrato de Rateio e respetivos pagamentos:

IV — Gerenciar juntamente com as Secretarias de Satide dos municipios consorciados os recursos
técnicos e financeiros se assim previsto em eventual contrato de programa ef/ou contrato de rateio,
de acordo com os pardmetros aceitos pelo Ministério da Saude, principios, diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Saude — SUS;

V - Representar os entes que o integram em assuntos de interesse comum sobre salde publica e
servigos médicos, perante quaisquer autoridades. instituicbes ou entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais:

VI — Criar Instrumento de Controle, avaliagio e acompanhamento dos servicos prestados a
populagdo regional;

VIl - Aperfeigoar o uso dos recursos humanos e materiais colocados & disposi¢ao do consorcio:

VIIl - Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promogdo da saude dos
habitantes dos entes consorciados, em especial, apoiando servigos e campanhas do Ministério da
Salde e Secretaria de Saude do Estado; //5
IX — Desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, acdes conjuntas /

de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto epidemiolégica;

X - Realizar estudos de carater permanente sobre as condigdes epidemiolégicas da regido
oferecendo alternativas de agdes que modifiquem tais condigdes;

XI - Viabilizar ages conjuntas na area da compra e ou produgé@o de materiais, medicamentos e
outros insumos;

XIl - Fomentar o fortalecimento das especialidades de satde existentes nos entes consorciados ou
que neles vier a se estabelecer, assegurando prestacdo de servigos a populagio eficientes,
eficazes e igualitarios, inclusive a execugéo direta ou indireta, suplementar e complementar dos %a_)

servigos de saude e médicos disponiveis nos municipios, mediante a pactuacdo de eventual
Contrato de programa e/ou Contrato @Rateio € pagamentos respectivos;
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Xlll - Incentivar e apoiar a estruturagéo dos servigos basicos de salide nos entes consorciados,
objetivando a uniformidade de atendimento medico e de auxilio diagnéstico para a correta utilizagéo

dos servigos oferecidos através do Consoreio;

XIV — Prestar assessoria no planejamento, adogao, implantagdo e execugdo de programas e
medidas destinadas a promogéo da saude da populag&o dos municipios consorciados, tendo como

esteio as regras e condiges estabelecidas na Constituigdo Federal, Lei Federal n® 11.107/2005 e

demais legislagédo aplicada a espécie;

XV - Estabelecer relagées cooperativas com outros consorcios regionais existentes e que venham

a ser criados, e que por sua localizagdo, no 4mbito macro-regional, possibilite o desenvolvimento

de agdes conjuntas, facultando que seja providenciado as pactuagées necessarias;

XVI - Viabilizar a existéncia de infra-estrutura de salde regional na 4rea territorial do consdrcio, de
maneira a propiciar a integrago das diversas instituicbes publicas e privadas para melhor
operacionalizagéo das atividades de salde:

XVII - Representar os entes consorciados em todas as areas referidas nos incisos anteriores, bem

como em outras que Ihe forem definidas pela Assembleia Geral em todas as esferas do governo ou
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

XVIII - Articular mecanismos de aquisi¢do conjunta de medicamentos farmacéuticos e materiais de

uso hospitalar e odontolégico para atingimento de suas finalidades:

XIX - Ampliar os servigos de assisténcia ambulatorial, especializada de clinicas e laboratérios em

geral em beneficio dos entes consorciados, entre outros.

Paragrafo Segundo: Assisténcia Social, garantindo em carater complementar e suplementar,

direta ou indiretamente a aplicagdo das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

em favor dos entes consorciados, de acordo com os artigos 203 e 204 da Constituicio Federal,

bem como desenvolvendo por meio de gestdo associada agbes de coordenagdo, assessoria,
planejamento, regulacio, fiscalizag&o e/ou execugdo de servigos de atendimento, acolhimento ou
socioassistencialismo intermunicipal, em favor dos necessitados vulneraveis em conformidade com

0 preconizado no programa nacional de direitos humanos, no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, na Lei Organica da Assisténcia Social, e nas politicas nacionais, estaduais e
municipais da area, a partir das deliberagSes da Assembleia Geral da entidade. Em desdobramento

a esta finalidade o Consércio ainda podera:

| - Promover formas articuladas de politicas publicas, planejamento e execugéo de acgbes e servigos

de Assisténcia Social, com vistas ao cumprimento da Lei Organica da Assisténcia Social:

Il - Representar seus integrantes, em assuntos de interesse comum perante quaisquer entidades,
especialmente das esferas constitucionais de governo;

lil - Gerenciar Programas e Projetos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
estabelecendo suas diretrizes e principios e definindo os meios, mecanismos, instrumentos e
arranjos institucionais necessarios 2 sua operacionalizagéo e efetivagéo;
IV - Ofertar servigos de Assisténcia Social nas mais variadas complexidades, obedecendo aos ‘ /
Principics, Diretrizes e Normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: /:
V - Gerenciar 0s recursos técnicos e financeiros, segundo pacto de rateio ou instrumento 4
congénere a ser definido, de acordo com os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUAS: _

VI - Realizar contratagéo direta ou indiretamente de casas de acolhimento ou de apoio, orfanatos, _
casas lares entre outros, para acolhimento de pessoas em vulnerabilidade social ou em tratamento )
fora do domicilio em beneficio a todos os entes consorciados:
VII - Ampliar a rede regional de servigos voltados 3 prote¢do dos direitos humanos das mulheres,

idosos, criangas e adolescentes: %
VIIl - Desenvolver agdes em favor da defesa dos Direitos Humanos, da Promog&o da Igualdade i
Racial, de Grupos vulneréveis e contra quaisquer discriminagdes; { /
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IX - Fortalecer as politicas locais e/ou regionais de direitos humanos, atendendo os principios,
diretrizes e normas que as regulam, bem como ampliar a rede regional de servigos voltados ao
enfrentamento da violéncia desenvolvendo acbes em favor da defesa, promogéo e protecdo dos
direitos humanos, além de agdes de atendimento, acolhimento ou socioassistenciais
intermunicipais, inclusive atuando como intermediador na contratagdo de entidades que prestam
servigos de acolhimento e socioeducativo, entre outros.

Paragrafo Terceiro: Desenvolvimento Econémico Regional, criando ou fomentando condigGes
para que os consorciados se mobilizem em torno de uma visdo de futuro regional, de modo a
possibilitar um diagnéstico de suas potencialidades e fragilidades, e meios para perseguir um
projeto de desenvolvimento econémico regional sustentavel e solidario, préprio para cada um dos
entes consorciados e integralizado no ambito do consorcio, instituindo diretrizes para uma
economia solida e solidaria, incentivando politicas municipais, estaduais e/ou nacionais para o
desenvolvimento econémico regional. Em desdobramento a esta finalidade o Consércio ainda
podera:;

| - Fomentar o desenvolvimento econdmico sustentavel da regido de abrangéncia e a melhoria da
gestdo e dos servigos publicos, através de agbes integradas intermunicipais:

Il - Atuar no fortalecimento e modernizagio de setores estratégicos para a atividade econémica
regional, destacando-se, entre outros, o ramo do agronegocio, industria, construgio civil, metal-
mecanica, turismo, comércio e servigos liberais;

Il - Desenvolver Politicas Pablicas de incentivo as micro e pequenas empresas localizadas na area
de atuag&o do consércio:

IV - Desenvolver atividades de apoio a modernizagdo da economia regional, como a logistica,
tecnologia da informagao, telecomunicagées, design, engenharia e gestdo da qualidade;

V - Promover agBes visando a geragéo de trabalho e renda em Ambito regional;

VI - Desenvolver Politicas Publicas de fomento, fortalecimento, financiamento, acesso a crédito ou
qualquer outra forma de incentivo para criacdo e manutengdo de novas empresas para o
desenvolvimento econdmico regional dos entes consorciados, entre outros:

Paragrafo Quarto: Esporte, Cultura e Lazer incentivando e fomentando a agbes intermunicipais
de impulso ao esporte, a cultura e ao lazer, garantindo & populagido dos entes consorciados o
acesso a praticas esportivas, participagdo em campeonatos regionais, aos locais e eventos
culturais e ao lazer geral disponivel na regido, visando a melhora da satide, da qualidade de vida e
do desenvolvimento humano, prioritariamente para criangas, adolescentes e jovens nas zonas
urbanas e rurais.

Paragrafo Quinto: Fortalecimento Institucional promovendo e fomentando o aperfeigoamento e
a aproximagao das bases politicas institucionais da regigo, focado no crescimento e fortalecimento
do consoércio. Em desdobramento a esta finalidade o Consércio ainda podera:

| - Desenvolver atividades de fortalecimento da gest&o publica e modernizagédo administrativa;

Il - Desenvolver atividades de promogdo do marketing regional visando o fortalecimento da
identidade do consércio;

Il - Realizar compras ou licitagdes compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram dois
ou mais contratos celebrados por ente consorciados ou entes de sua administragéo indireta.
Paragrafo Sexto: Gestdo Ambiental desenvolvendo agbes, direta ou indiretamente a atencdo e
protegdo ao meio ambiente, através de gestdo ambiental associada de servigos via delegacéio o
outra forma de transferéncia ou autorizagdo para emissdo de laudos, licenciamentos
monitoramento, controle, inspecdo, fiscalizagdo e regularizagdo ambiental das atividades de
impacto local e/ou regional em atengéo a legislagao Federal, Estadual e Municipal que regulamente
a matéria, bem como incentivar e fomentar o desenvolvimento do meio ambiente, com articulagdo e
implementagéo de politicas publicas, gestio de residuos sélidos e agbes e projetos de conservagéo
e preservagdo do meio ambiente, de yso sustentavel e de reducd@o dos impactos da agdo humana
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nos ecossistemas naturais, na produgéo agricola e no desenvolvimento urbano e industrial no
ambito dos entes consorciados. Em desdobramento a esta finalidade o Consércio ainda podera:

- Atuar como entidade auxiliadora ou executora para os entes consorciados, na prestacio de
servigos publicos de gestdo ambiental para o licenciamento, monitoramento, controle, inspecéo e
fiscalizacéo e regularizagio ambiental das atividades de impacto local;

Il - Incentivar a conservacgo e preservagao ambiental, em sintonia com as diretrizes Federais,

Estaduais e Municipais:

lll - Constituir, contratar, terceirizar e/ou capacitar equipes técnicas multidisciplinares para

fiscalizar, monitorar, controlar e inspecionar atividades que causem impacto ambiental local, dentro

da regido de abrangéncia dos entes consorciados, através da celebragdo de convénios ambientais

com 6rg@os municipais, estaduais e federais de meio ambiente e de acordo com a legislacso

vigente;

IV - Desenvolver atividades de educagado ambiental:

V - Promover o uso racional dos recursos naturais € a protegao e preservacgio do meio ambiente,

inclusive de nascentes e mananciais:

VI - Buscar alternativas e tecnologias para o desenvolvimento de sistemas de gestio ambiental,

voltados para a melhoria do reaproveitamento dos residuos solidos, incluindo a recuperacio e o
= reaproveitamento energético, com base em experiéncias comprovadas e economicamente viaveis,

que permitam solugdes efetivas de combate 3 poluigéo e degradagao ambiental,

VII - Promover agées pela protecéo da salde publica e da qualidade ambiental no desempenho de

suas fungobes;

VIl - Fomentar a adogéo, o desenvolvimento e o aprimoramento de tecnologias limpas como forma

de minimizar impactos ambientais locais;

IX - Fomentar a seguranga, a regularidade, a continuidade, a funcionalidade e a universalizagéo da

prestagdo dos servigos publicos, com adogio de mecanismos gerenciais e econdmicos que

assegurem a recuperacdo dos custos dos servigos prestados como forma de garantir sua

sustentabilidade operacional e financeira;

X — Incentivar a conservagéo e preservacao ambiental, no sentido de elaboragio de politicas

publicas ambientais, eventual criagéo de Conselhos Municipais de Meio Ambiente, capacitagio de

agentes ambientais, em sintonia com diretrizes ambientais a nivel Estadual e Federal:

X| - Elaborar estudos, projetos, pesquisas, planos de desenvolvimento e outras agdes e atividades

de planejamento que possam contribuir para melhoria das condigées sociais, culturais, ambientais e

sanitarias da regi&o de abrangéncia do Consércio:
i XII — Implementar um sistema integrado de gestio e execugdo de servicos de saneamento e de
manejo de residuos sélidos em prol dos entes consorciados, inclusive para a co-gerag&o de energia
elétrica nos termos da legislagdo vigente;
Xlll — Desenvolver agbes gerais para o licenciamento, controle e fiscalizagdo e regularizagao
ambiental na area de atuagdo dos entes consorciados de acordo com a legislagéo:
XIV — Desenvolver a gestio de residuos sélidos urbano dos entes consorciados de acordo com a
legislag&o, entre outros. 2 /
Paragrafo Sétimo: Infraestrutura desenvolvendo em carater complementar e suplementar, agées /7 /
de coordenagio, assessoria, planejamento, regulagéo, fiscalizagdo efou execucao de planos, '
acles, programas, projetos e/ou servigos relacionados com a infraestrutura urbana e rural no
ambito territorial dos entes consorciados. Em desdobramento a esta finalidade o Consércio ainda

podera: A
| - Prestar servicos de planejamento, estruturagdo, construgéo, restruturacdo e conservagéo do :5_' )
sistema de infraestrutura urbano e rural: e

Il - Desenvolver servigos e atividades de interesse dos entes consorciados, de acordo com
programas de trabalho previamente\aprovados;
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lll - Prestar assessoramento na elaboragéo e execugdo de planos, programas, projetos e/ou
servigos relacionados com os setores de infraestrutura dos entes consorciados;

IV - Qualquer outra atividade correlacionada a implementagdo e manutengio da infraestrutura dos
entes consorciados, entre outros.

Paragrafo Oitavo: Inspecdo e Fiscalizagio Sanitaria desenvolvendo agbes de coordenagéo,
assessoria, planejamento, regulag3o, fiscalizagdo, prestacdo efou execugcao de servigos de
inspegdo e fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem, agropecuaria, animal e vegetal,
proporcionando seguranca alimentar na comercializagdo deste itens nas areas de atuagdo dos
entes consorciados, em ateng&o a sanidade dos produtos de origem agropecudria, a protegéo da
saude dos animais e sanidade dos vegetais, de modo a resguardar a salde dos consumidores e
identidade, qualidade e seguranca higiénico-sanitaria e tecnolégica dos produtos agropecudrios
finais destinados ao comércio, possibilitando a regularizagio sanitaria, ambiental, fiscal e tributaria,
por meio de assessoria e/ou prestacao de servigos préprios, gestdo associada ou
contratados/conveniados e do fornecimento de bens & administragdo direta ou indireta dos entes
consorciados e destes para com o Consércio. Em desdobramento a esta finalidade o Consércio
ainda podera:

| — Aprimorar e/ou integrar o sistema e servicos de inspegéo e vigilancia sanitaria dos entes
consorciados, nos termos da legislag&o, visando garantir a sanidade agropecuaria, desde o local da
produgao primeira até a colocagéo do produto final no mercado;

Il - Desenvolver agdes de, planejamento, coordenagéo, regulagao, fiscalizagio, prestacédo e/ou
execugao de servigos de inspegao sanitaria de produtos de origem animal e vegetal proporcionando
seguranca alimentar em atengdo aos termos das Leis Federais n°s 7889/89, 9712/98, Decretos
Federais n° 5741/06, 8445/15, 8471/15 9013/17, 10.032/19, instrugdo normativa 1717, 17/20,
29/20 MAPA, Leis n°s 17773/13 e 18.423/15 do Estado do Parana, Decreto n® 4229/20 do Governo
do Estado do Parana, Portaria n° 081/20 ADAPAR e demais legislagbes aplicadas a espécie,
garantindo salde aos consumidores nas areas de atuacgao do consércio;

Il — constituir ou contratar equipes de assisténcia técnica, responsaveis pelos Programas a serem
instituidos pelo consércio:

IV - Promover agées integradas e gestdo associada de inspegdo sanitaria de produtos de origem
animal e vegetal voltadas a seguranga alimentar na area de atuacao do consércio:

V - Desenvolver politicas publicas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida no campo e
na cidade;

VI - Garantir aos consumidores produtos inécuos ao consumo, pelos servicos de inspecao e
vigilancia sanitaria nas areas de atuagdo dos consércios e de acordo com os municipios aderentes
aos servigos;

VIl - Operacionalizagdo e gestdo dos Servicos de Inspe¢do Municipal no &mbito dos entes
consorciados, entre outros;

VIl — orientar e assessorar os produtores rurais, industriais e fornecedores de insumos,
distribuidores, cooperativas e associagdes, industriais e agroindustriais, atacadistas e varejistas e
quaisquer outros responsaveis ao longo da cadeia de producdo para garantir a sanidade e a
qualidade dos produtos de origem animal e vegetal, e a dos insumos agropecuérios, entre outros.
Paragrafo Nono: As eventuais competéncias ou servicos a serem delegados pelos entes
consorciados ao CICENOP para cumprimento a seus objetivos e finalidades, serdo especificamente
definidos em contrato de programa ou instrumento congénere em atengdo a Lei Federal n°
11.107/2005 e Decreto Federal n° 6.017/2007.

Paragrafo Décimo: Para atingimento de seus objetivos e finalidades o CICENOP também podera
ser contratado diretamente pelos entes consorciados e suas respectivas administragées indiretas,
para fornecimento de bens ou prestacio de servigos variaveis, individualizados e especificos ao
ente consorciado contratante, de_ forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais
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consorciados, sendo, neste caso, dispensada a licitagdo nos termos do art. 2°, inciso IIl, da Lei no
11.107 para referida contratag&o.

Art. 10 - Para cumprir adequadamente suas finalidades e objetivos instituidos no presente
instrumento, o CICENOP podera ainda:
| = Adquirir, os bens moveis e iméveis que entender necessarios para o amplo desenvolvimento de
suas atividades, através de recursos proprios ou decorrentes de rateio de investimento de seus
consorciados, os quais integrardo o seu patriménio;
Il - Firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvengdes de outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
bem como de outras esferas e érgaos de governo;
Il - Ser contratado diretamente pela administracdo direta ou indireta dos entes consorciados,
dispensado a licitagdo nos termos da lei, para fornecer bens ou prestar servicos aos consorciados,
diretamente, ou através de prestadores terceirizados, de acordo com a disponibilidade existente no
CICENOP, especialmente, fornecendo, bens, assisténcia técnica, recursos humanos e materiais,
materiais técnicos, utensilios, equipamentos profissionais e veiculos de transporte, entre outros;
IV - Promover desapropriagbes ou instituir servides nos termos de declaragdo de utilidade ou
necessidade puiblica, ou de interesse social:
V - Viabilizar a contratagdo de operagdo de crédito em beneficio aos entes consorciados, nos
limites e condigbes proprios estabelecidos pelo Senado Federal, de acordo com o disposto no art.
52, inciso VII, da Constituicdo Federal.
VI - Adquirir equipamentos na area especifica médica e odontolégica, insumos, produtos, drogas e
medicamentos, necessarios para qualificagdo dos servicos de salde ofertados & populagéo
pertencente aos entes consorciados;
VI - Contratar ou credenciar via inexigibilidade de licitagdo profissionais especializados para
prestagdo de servigos médicos e de salde ou para atendimento de qualguer outra finalidade do
consorcio, bem como pessoas juridicas para prestacdo desses servigos em geral, na forma e
condigGes mais vantajosa aos entes consorciados, obedecidas a legislagdo respectiva, por meio de
contratos e parcerias, convénios de cooperagdo com os consorciados, unidades basicas de satide -
UBS, laboratérios, entidades beneficentes e privadas, hospitais escolas publicas e particulares,
além de outros 6rgdos e entidades municipais, estaduais ou federais, entre outros;
VIl - Administrar direta ou indiretamente os servicos médicos e de saude, programas
governamentais e projetos afins, relativos as areas de sua atuagdo do consorcio, de forma
suplementar ou complementar, desde que disponiveis pelos entes consorciados, mediante gestao
associada, contrato de programa, contrato de rateio e pagamento dos pregos respectivos, nos
termos da Lei Federal n®. 11.107/2005.
VIII - Receber em doagéo ou segdo de uso, os bens moveis ou iméveis que entender necessarios,
0s quais integrarao seu patrimonio;
IX - Gerenciar juntamente com a secretarias de salde dos municipios consorciados, 0s recursos
técnicos e financeiros, conforme pactuado em contrato ou outro instrumento congénere, de acordo
com os parametros aceitos pelo Ministério da Saude, principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Salde — SUS:
X - Criar instrumento de controle, avaliagio e acompanhamento dos servigos prestados
populagdo regional;
X| - Otimizar o uso de recursos humanos e matérias colocados a disposig&o do CICENOP: 4 ;/
XIl - Receber em cess3o servidores publicos ou ceder seus empregados publicos efetivos aos %/
L/

entes consorciados ou outros entes da federagdo, para desenvolvimento dos interesses do
consoéreio, apés deliberagdo da Assembleia Geral da entidade.
XIll - Estabelecer contrato de programa, termos de parceria, contratos de gestdo e outros
instrumentos adequados para a prestagdo dos servigos pu ic:i:as fixados neste instrumento;
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XIV - Licitar ou outorgar concessao, permissdo ou autorizagio da prestacéo dos servigos;
XV - Desenvolver atribuicées de poder de policia administrativa para o atingimento de seus
objetivos e finalidades e de acordo com a legislag&o, inclusive para aplicagdo de multas, entre
outros;
XVI — Reallizar licitagdes e compras compartilhadas em prol dos interesses dos entes consorciados,
cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela administragéo direta ou indireta dos entes da
Federagdo consorciados.

DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 11 - Os entes consorciados autorizam o Consércio a promover a gestdo associada dos mais
variados servigos publicos relacionados acs seus objetivos e finalidades.

Art. 12 - Para consecugdo da gestdo associada, os consorciados autorizam a transferéncia ao
CICENOP, do exercicio e execucdo de todos os servigos publicos e competéncias, legalmente
delegaveis e necessarias, para o perfeito cumprimento dos objetivos e finalidades do consorcio,
entre elas:

| - O exercicio das competéncias de planejamento, regulagéo, operacionalizagao e fiscalizagdo de
servigos publicos, acompanhadas ou n&o da prestagcdo de servigos publicos ou da transferéncia

total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos;

Il - A execugéo, por meio de cooperagao federativa, de toda e qualquer atividade ou obra com o
objetivo de permitir aos usuérios o acesso a um Servigo publico com caracteristicas e padrbes de
qualidade determinados pela regulagéo ou pelo contrato de programa, inclusive quando operada

por transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais 4 continuidade

dos servigos transferidos;

Il - O exercicio do poder de policia relativo a todas as atividades relacionadas aos objetivos e
finalidades do Consércio, em especial a aplicagéo de penalidades por descumprimento de preceitos
legais, administrativos e/ou contratuais;

IV - O acompanhamento e avaliagéo das condigdes da prestagéo dos servigos;

V - A elaboragdo e avaliagio de projetos, programas, agbes e seus respectivos orgamentos e
especificagbes técnicas;

VI - A elaboragdo de planos de investimentos para a expansao, a reposi¢cdo e a modernizagdo dos
servigos publicos oferecidos;

VIl - A restrigdo de acesso ou suspensao da prestagdo dos servicos em caso de inadimpléncia do
usudrio, sempre precedida de prévia notificagéo;

VIIl - A elaboragéo de planos de recuperacao dos custos dos servigos;

IX - O apoio & prestag&o dos servigos em geral para aquisigéo, guarda e distribuigdo de material ou \
para a manutencéo, reposicao, expansio e operagio;

X - Os servigos de inspegao e vigilancia sanitaria de produtos de origem, agropecuaria, animal e
vegetal

XI - A realizagdo de gestiio associada, planejamento, regulagéo, inspegao e fiscalizagdo voltadas
aos objetivos e finalidades do Conséreio.

Paragrafo Primeiro: Autoriza-se ainda a transferéncia ao Consércio do exercicio de outras
competéncias ndo previstas no caput, referentes ao planejamento, execugéo, regulagéo, inspegéo e
fiscalizagdo de servigos publicos objeto da gestéo associada expressamente autorizada.

Paragrafo Segundo: O consércio podera executar, direta ou indiretamente, todos os servigos
publicos objeto da gestdo associada autorizada de acordo com as diretrizes basicas estabelecidas
em deliberagédo da Assembleia Geral, sendo prestados em-todas as areas em que o consdrcio se
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propos atuar, conforme seus objetivos e finalidades sociais, e apos a formalizagdo das pactuagdes
necessarias, em ateng&o a Lei Federal n° 11.107/2005 e Decreto Federal n° 6.017/2007.

Paragrafo Terceiro: Fica o Conséreio autorizado a outorgar concessao, permissio, autorizagdo e
contratar a prestagio, por meio de gestédo associada, de obras ou de servicos publicos, ficando a
definigdo do objeto e as condigbes que deverad atender a cargo da deliberacdo da Assembleia
Geral.

Paragrafo Quarto: O consércio também fica autorizado a licitar e contratar concessao, permissao
ou autorizar a prestagao dos servigos para atingimento de seus objetivos e finalidades.

Paragrafo Quinto: O Consércio podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades de
arrecadacao de tarifas, multas e outros precos publicos pela prestagéio de servigos, fiscalizacao e
inspecdo ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrado ou ainda outras
atividades, mediante autorizagao especifica pelo ente consorciado.

Paragrafo Sexto: Os critérios técnicos de calculo do valor das tarifas, metas de desempenho e de
outros pregos publicos, bem como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou
revisdo serdo definidos e aprovados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Sétimo: Somente mediante licitagdo o CICENOP podera contratar concessao,
permissdo ou autorizara a prestagdo de servigos publicos relacionados ao objeto da gestio
associada, exceto na celebracdo de contrato de programa, que podera ser contratado com
dispensa de licitagdo nos termos da lei.

DOS DIREITOS E DEVERES DO CONSORCIADOS

Art. 13 - Sao direitos e deveres dos consorciados os reconhecidos e estabelecidos, na forma e
condigbes do presente Estatuto Social, Protocolo de Intenges e Contrato de Consdrcio e
Resolugbes da entidade.

Paragrafo Primeiro: Constituem também direitos dos consorciados:

| - Participar das Assembleias Gerais, discutir e deliberar os assuntos submetidos a apreciagéo dos
consorciados;

Il - Votar e ser votado para os cargos especificos dos drgéos do conséreio a serem ocupados pelos
representantes dos entes consorciados:

Il - Propor medidas que visem atender aos objetivos, finalidades e interesses comuns dos entes
consorciados e ao aprimoramento do consoércio:

IV - Retirar-se voluntariamente do Consorcio, atendidas as disposigdes aqui descritas e de acordo
com a legislagdo vigente;

V - Exigir o pleno cumprimento das cldusulas do presente Estatuto Social, do Protocolo de
Intengées, do Contrato de Consoéreio Publico e das deliberagGes da Assembleia Geral, desde que
adimplentes com suas obrigagées junto ao consércio:

VI - Convocar e pautar temas e matérias a serem deliberadas ou revistas em Assembleia Geral,
nos termos e qudruns estabelecidos no presente instrumento.

VIl - Solicitar relatorios gerais de gestao, da situagdo das contas do consércio ou qualquer outra
informag&o relacionada os servigos prestados pela entidade a qualquer dos entes consorciados,

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Protocolo de Intengées e Contrato de

& //il

inclusive verificar eventual existéncia de débitos dos entes consorciados para com o consércio.
Paragrafo Segundo: Constituem também deveres dos consorciados:

Consoreio Publico, em especial, quanto ao pagamento das contribuigbes, cotas de rateio, utilizagio
de servicos e bens, previstas no Contrato de Rateio e demais instrumentos;

Il - Acatar as determinagdes deliberadas em Assembleia Geral de acordo com os quéruns
definidos, cumprindo com as deliberagdes e obrigagdes assumidas pelo Consércio, em especial ao
que determina o Protocolo de IntengSes, Contrato de Consércio, Contrato de Rateio e eventual
Contrato de Programa ou outros insftymentos congéneres;
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Il - Cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consércio, bem como, contribuir com a
ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;
IV - Participar ativamente das reuniées e Assembleias Gerais do Consorcio;
V - Manter sua adimpléncia com relagdo aos compromissos assumidos, sob pena das sancodes
previstas neste instrumento, no Protocolo de Intengées, Contrato de Consércio e pela Assembleia
Geral.
Paragrafo Terceiro: Além das obrigagdes institucionais, os consorciados obrigam-se pelo
pagamento dos servicos e bens contratados através do CICENOP ou por ele ofertado, das
aquisicbes de equipamentos, bem como pelas taxas, precos publicos, custos de manutengdo do
Consorcio ou quaisquer outros compromissos por eles préprios assumidos, inerentes a execugao
de sua finalidade social nos termos do Protocolo de IntengBes, Contrato de Consércio e do
Presente Estatuto.

DAS PENALIDADES

Art. 14 - Os consorciados sujeitam-se as sangbes e penalidades estabelecidas na Lei Federal
11.107/2005, Decreto Federal n® 6.017/07 e seus regulamentos, no presente Estatuto Social,
Protocolo de Intengbes, Contrato de Consoércio, sendo assegurado em todo caso, o direito ao
contraditério e a ampla defesa, nos termos j& estabelecidos neste instrumento ou em outras
regulamentagbes esparsas.

Paragrafo Primeiro: O exercicio do direito ao contraditério e da ampla defesa, que devera, em
todo caso, ser assegurado aos entes consorciados e aos membros do Conselho Diretor e Conselho
Fiscal antes da aplicagéo de qualquer penalidade, que eventualmente n&o estiver expressamente
regulamentado no presente Estatuto, poderdo ser estabelecidos, em todos seus termos, por
deliberagéo da propria Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: Os consorciados que estiverem inadimplentes com suas obrigagbes
contratuais, de qualquer natureza, assumidas junto ao Conséreio, por um periodo superior a 30
(trinta) dias e apds terem sido notificados para regularizagdo da inadimpléncia, poderdo, por
decis&o unilateral do Presidente, serem suspensos de utilizar os servigos oferecidos pela entidade
ou por ela incorporados até que regularize sua pendéncia junto ao Consoércio, salvo se, a pedido
justificado do ente consorciado suspendido e desde que previamente pautado, a Assembleia Geral
deliberar em sentido diverso.

Paragrafo Terceiro: O ente consorciado que descumprir ou violar qualquer deliberagdo da
Assembleia Geral, poderéa ser penalizado, apés nova deliberagéo da prépria Assembleia Geral, com
a pena de suspensdo do consorcio, por tempo a ser definido no momento da deliberagdo nao
superior a 01 (um) ano, e/ou com a pena de excluso do consércio nos termos deste instrumento,
tudo por afrontar a instancia maxima da entidade, sendo, em todo caso, assegurado o direito a
ampla defesa e ao contraditério.

Art. 15 - O consércio é regulamentado e organizado, a partir de seu Protocolo de Intengdes

)

]

DO ESTATUTO SOCIAL, REGIMENTO INTERNO, RESOLUGOES E NORMAS VINCULANTES =
DO CONSORCIO J

Contrato de Consércio Publico, assim como pelo presente Estatuto Social, Regimento Interno e
Resolugdes especificas devidamente publicadas.
Paragrafo Primeiro: Eventuais alteragées ou readequagbes estatutarias ou regimentais, poderdo
ser realizadas por simples resolugdo de alteragio, adequagao, consolidagéo efou uniformizagao
emitida e publicada pelo Presidente da entidade, apés serem devidamente deliberadas e aprovadas
em Assembleia Geral, convocada para este fim, e respeitando em todo caso, os termos dispostos
no Prgtocolo de Intenr;ﬁeje Contrajp de Consoércio Pdblico. 7,
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Pardgrafo Segundo: Os atos normativos e regulamentares do Cons6rcio n3o previstos
especificamente neste Estatuto Social ou no Regimento Interno, de qualquer natureza, desde que
nao verse sobre matéria exclusiva do Protocolo de Intengdes ou Contrato de Consoércio, serdo
emanados, revisados, praticados, regulamentados e entrardo em vigor com a edigéo e publicagdo
de resolugdo especifica da Presidéncia da entidade, sendo vinculativo a todos os empregados
publicos do Consércio e aos entes consorciados.

Art. 16 — O CICENOP exteriorizara todas suas normas vinculantes e administrativas por meio da
publicagao de Resolugdes especificas, em meio fisico e/ou digital, que serdo emitidas e assinadas
pelo Presidente da entidade nos seguintes moldes:

| — Sem a necessidade de submete-las a apreciagdo da Assembleia Geral, quando se tratar de
assuntos atinentes a matéria de competéncia e atribuicdo do Presidente da entidade, do Conselho
Diretor ou dos demais 6rgios do consorcio, para cumprimento do presente instrumento, para
edicdio e revisdo de atos normativos, regulamentares, contabeis e administrativos internos,
regulagbes gerais de empregados publicos e demais atos de pessoal, processos administrativos
e/ou de ordens meramente administrativa, indenizatérias, financeiras e de organizagdo das
atividades cotidianas do consércio, contratacdo de servigos gerais, inclusdo de servicos e
procedimentos em tabelas, entre outros, desde que nio extrapole o orgamento anual para o
exercicio financeiro ou que aumente despesas nio previstas em contrato de rateio.

Il -~ Com a necessidade de submete-las a devida aprovacdo em Assembleia Geral, nos casos
expressamente previstos neste Estatuto Social, no Protocolo de Intengdes e Contrato de Consércio,
ou quando tratar-se de criagdo de novas despesas que ultrapasse o orgamento anual previsto para
0 exercicio em referéncia ou resulte em aumento de gastos aos consorciados ndo previstos em
contrato de rateio e ainda nos casos de matéria de interesse geral de todos os consorciados assim
julgada pelo Presidente ou desde que formalmente questionada ou pautada em Assembleia Geral
nos termos deste instrumento, por ser tratar de matéria de maior relevancia e repercussio aos
consorciados.

Paragrafo Primeiro: As resolugdes do Presidente poderdo ser revistas, revisadas ou revogadas a
qualquer momento pela Assembleia Geral, gue é instancia maxima do conséreio, desde que o
assunto seja devidamente pautado previamente e deliberado, respeitando todos os termos deste
instrumento.

Paragrafo Segundo: Em caso de revisio ou revogagao de resolugdo nos moldes prevista no
paragrafo anterior ou ainda em caso de negativa do Presidente em emitir e assinar resolugio
oriunda de deliberagdo da Assembleia Geral, os proprios membros votantes da Assembleia Geral
poderao emitir e publicar a resolugo, que devera ser subscrita por todos os membros consorciados
que obtiveram a maioria de votos na Assembleia e passara a vigorar ap6s sua devida publicagéo,
ressalvado ainda eventual penalidade prevista neste instrumento, pelo descumprimento da
deliberagdo da Assembleia Geral.

DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

Art. 17 — O Conséreio possui estrutura basica composta pelos seguintes érgéos:

| — Assembleia Geral;

Il - Presidéncia:

Ill = Conselho Diretor:

IV — Conselho Fiscal;

V — Comissdes Técnicas Consultivas:

VI - Secretaria Executiva.

Paragrafo Primeiro: Dentre os érgéos do Conséreio, somente os componentes da Secretaria
Executiva, 6rgdo administrativore executor de todas as atividades da entidade, serdo remunerados
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financeiramente, sendo composto exclusivamente por Empregados Publicos efetivos de carreira,
contratados apés devida aprovagdo em concurso publico e por ocupantes de Cargos em Comissio
de simbologia — CC, de livre nomeagao e exoneragdo, tudo em numeros, denominacao, atribuicéo,
forma e requisito de provimento, jornada de trabalho e remuneragao especificamente previsto no
presente instrumento e seus anexos.

Paragrafo Segundo: Com excegio do 6rgéo da Secretaria Executiva do conséreio supracitados,
0s componentes dos demais 6rg3o ndo fardo jus a qualquer remuneragéo, considerando-se o
exercicio de suas fungbes como de grande relevancia social.

Paragrafo Terceiro: A estrutura administrativa, organizagio e funcionamento da Secretaria
Executiva do Consorcio, suas divisdes internas, subdivisGes e empregados publicos estio
devidamente previstos no presente Estatuto, e de forma complementar, ainda podera ser
regulamentado em regimentos internos da entidade e demais regulamentacgdes esparsas.
Paragrafo Quarto: A organizagdo e escalonamento hierarquico da estrutura bésica dos 6rg3os do
Consoércio, com suas Divises e Subdivisdes, esta devidamente prevista no organograma disposto
no Anexo lll deste instrumento, e compée o presente Estatuto para todos os fins legais.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 — A Assembleia Geral que, nos termos e limites da lei, € a instancia maxima do Consorcio,
constitui-se em 6rgao colegiado deliberativo da entidade, composto exclusivamente por todos seus
entes consorciados legitimamente representados por seus respectivos chefes dos poderes
executivos em exercicio, sendo o 6rgdo responséavel pela deliberagdo de decisdes de interesse
geral da entidade, dos entes que o compdem e da sociedade em geral com relagéo aos objetivos e
finalidades institucionais do consércio e suas deliberagGes, apés a devida votagio e observancia do
quérum necessario, sdo absolutamente vinculativas a todos os membros que compde o consércio,
ainda que ausentes, n&o votantes ou discordantes vencidos, nos termos do presente instrumento.

Art. 19 — Ressalvada as hipéteses expressamente vedadas no presente instrumento, os Chefes
dos poderes executivos dos entes consorciados, poderdo autorizar, mediante procuragdo publica
Ou particular com reconhecimento de firma em cartério, outro representante para participar da
Assembleia Geral em seu lugar e representar o ente consorciado, inclusive podendo exercer seu
respectivo direito de voto sobre todos os assuntos a serem tratados, desde que seja
expressamente previsto a outorga de tal finalidade na procuragao.

Paragrafo Unico: E expressamente vedado que um mesmo procurador, represente, na mesma
Assembleia Geral, dois ou mais entes consorciados.

Art. 20 — Cada ente consorciado tera direito a (01) um voto na Assembleia Geral, sé podendo votar
aquele que se fizer devidamente representado no ato e nos termos do presente instrumento.
Paragrafo Primeiro: Salvo disposicéo €xpressa em contrario, as matérias tratadas na assembleia
serdo deliberadas pela maioria simples dos votos dos entes consorciados presentes no ato, sendo
que o voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de julgamento
eém que se suscite eventual aplicagdo de penalidade a ente consorciado ou por decisdo da
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: O Presidente do Conséreio, salvo nas eleigdes, destituigdes e nas decisdes
que exijam quérum qualificado, votara apenas para desempatar.

Paragrafo Terceiro: E direito do Presidente do Conselho Diretor, do Presidente do Conselho Fiscal
e de pelo menos 03 (trés) entes consorciados em ato conjunto, convocarem Assembleia Geral
Extraordinaria, nos termos deste instrumento, para deliberarem sobre assuntos a serem pautados
no ato de convocacido, de relevincia geral ou de grande repercussdo a um ou mais entes
consgrciados.
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convocagio.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral também reunir-se-a ordinariamente, quando convocada
previamente e exclusivamente, nos termos deste instrumento, para concretizagéo da eleigao e
Posse dos Conselhos Diretor e Conselho Fiscal do consércio, ocasido em que fica vedado a
deliberagéo de qualquer outra materia na respectiva Assembleia.

Art. 22 - A Assembleia Geral, reunir-se-a extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Presidente do Consércio, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou, em ato conjunto, por pelo menos
03 (trés) dos entes consorciados, podendo no Ambito da convocacdo extraordinaria, deliberar sobre

Art. 23 - Nao podera participar da Assembleia Geral exercendo o direito de voto, nem concorrer a
cargos no Conselho Diretor o representante do ente consorciado que estiver em débito, de qualquer
natureza, com o Conséreio por mais de 30 (trinta) dias do envio da fatura, ou na infringéncia de
qualquer disposigdo do Protocolo de Intengdes, Contrato de Conséreio e do presente Estatuto
Social, desde que tenha sido previamente notificado por escrito para regularizagéo da situaggo.

Art. 25 — Salvo disposigdo diversa, o quorum para instalagio e deliberagdo da Assembleia Geral
sera;

| — De maioria absoluta, consistente na metade mais um do nimero total dos entes consorciados,
em primeira convocagao;

Il — De maioria simples, consistente na metade mais um do nuimero de entes consorciados em
condigbes regulares com o Consércio, que estejam presentes na Assembleia Geral, em segunda e
ultima convocagéo, a ocorrer com interregno minimo de 15 (quinze) minutos da primeira.

Paragrafo Unico: Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o nimero de entes
consorciados presentes, representados por seus Chefes do Poder Executivo ou por seu procurador
constituido, em cada convocacio, apurar-se-a pelas assinaturas langadas na lista de presenca das
assembleias.
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Art. 26 - No edital de convocagéo da Assembleia Geral, devera constar PRTE

- A denominagdo do Conséreio seguida da expressdo "Convocagido de Assembleia Geral",
ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso;
Il - O dia e a hora da reuni3o, em cada convocag3o;
Il - O local onde ira se realizar a Assembleia Geral:
IV — A pauta com a matéria a ser tratada e a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas
especificagdes;
V - O namero de entes consorciados existentes na data de sua publicagdo em condicées regulares
€ poder de voto, para efeito de calculo de quérum de instalagao:
VI — Local onde foi confeccionado o edital, data e assinatura do responsavel pela convocagdo de
acordo com este instrumento.
Paragrafo Primeiro: No curso das Assembleias Gerais ainda poderso haver deliberagbes de
matérias ndo pautadas previamente em edital de convocagao, desde que a inclusdo da matéria a
ser deliberada, seja aprovada pela maioria dos entes consorciados presentes na Assembleia e uma
Vez aprovado, seja respeitado o quérum de votagdo para deliberagdo da matéria a ser incluida.
Paragrafo Segundo: Caso nzo haja aprovagao para inclusdo da matéria n&o pautada no curso da
Assembleia Geral, dever4 ser convocado formalmente uma nova Assembleia Geral para tratar do
assunto, respeitando as condigoes aqui estabelecidas.

Art. 27 — Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

| = Deliberar sobre condicoes e ingresso de novos consorciados ou sobre a aplicagao de pena de
excluséo ou outras penalidades aos entes ja consorciados;

Il — Propor, deliberar e ratificar a criagdo ou edicdo dos Estatutos, Contrato de Consoércio e
Protocolo de Intengées do Consércio, assim como aprovar as suas eventuais alteragées;

- - ania nn alalata - -
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Il - Eleger o Presidente do Consércio, os demais integrantes do Conselho Diretor e o Conselho
Fiscal para um mandato de dois anos, permitida a reeleigdo apenas para dois Gnicos periodos
subsequentes, bem como destitui-lo nos termos do Protocolo e Intengdes, Contrato de Consércio e

do presente Estatuto; (nova redagdo dada pela alteragdo estatutéria aprovada em Assembleia Geral do
CICENOP de 09/12/2024, lavrada na ata 008/2024)

IV — Ratificar, recusar ou revisar, a qualquer tempo, a nomeacao de quaisquer membros indicados
pelo Presidente:

V — Aprovar:

a) O Plano de A¢so Conjunta de Interesse Comum;

b) O Plano Plurianual de Investimentos ou analogo;

¢) O Programa Anual de Trabalho ou analogo;

d) O Orgamento Anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais ou suplementares,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio ou
outros instrumentos;

e) A realizagio de operacées de crédito;

f) A fixagdo, a revisdo, o reajuste de pregos publicos, bem como de outros valores devidos ao
Consércio pelos consorciados;

g) A alienagéo e a oneragao de bens do Consércio ou daqueles que, nos termos de Contrato de
Programa ou instrumento congénere, lhe tenham sido outorgados ou cedidos os direitos de
exploragéo;

h) Os critérios técnicos de calculo do valor das tarifas e de outros pregos publicos, bem como os
critérios gerais a serem observados reajuste ou revisio; > -
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VI — Homologar as orientagdes e pareceres do Conselho Fiscal; Te-
VIl — Apreciar e sugerir medidas sobre:
a) A melhoria dos servigos prestados pelo Consércio,
b) O aperfeicoamento das relagdes do Consorcio com érgédos publicos, entidades e empresas
privadas.
VIII — Ratificar, recusar ou revisar, a qualquer tempo, a nomeagao e/ou exoneragao/dispensa do
Secretério Executivo e dos demais empregados publicos ocupantes de cargo em comissé&o.
IX — Deliberar sobre criagdo de novas despesas nao previstas em Protocolo de Intengdes, Contrato
de Consorcio, contrato de rateio, Plano de Ag&o Conjunta de Interesse Comum, Programa Anual de
Trabalho ou no orgamento do Consércio para o respectivo exercicio.
X — Deliberar sobre a realizagdo de Concurso Publico, bem como a contratagdo dos funcionéarios
efetivos nele eventualmente aprovados.
XI - Deliberar sobre a contratagdo dos empregados publicos temporarios;
Xl — Deliberar sobre a exoneragédo de funcionarios efetivos, apés a conclusdo do devido processo
administrativo em que tiver restado identificando inequivocamente o motivo/justificativa da
exoneracao, exceto nos casos de contratagdo temporaria em que a exoneragao/dispensa poderao
ser realizados por ato unilateral do Presidente da Entidade sem a necessidade de deliberagdo da
assembleia;
XIll — Deliberar sobre a instituigdo geral de adicionais, gratificagdes de fungéo, e quaisquer outras
parcelas remuneratérias ou de carater indenizatério aos cargos e fungdes de empregos publicos do
Consércio previstos neste instrumento, que apés deliberagdo deverdo ser regulamentados por
estatutos, regimentos ou outros normativos internos e concedidos pelo Presidente mediante a
edigdo de resolugéo especifica,;
XIV — Deliberar sobre Rateio e despesas para cada municipio consorciado, bem como custos de
manutengdo do Consércio;
XV - Deliberar sobre mudanga ou alteragdo dos objetivos e finalidades do Consércio;
XVI| — Deliberar sobre alteragdo da sede ou abertura de sub-sedes do Consércio;
XVII — Deliberar sobre a pactuagdo de convénios e aportes a serem firmados ou instituidos pelo
conséreio;
XVIIl = Deliberar sobre a fusao, incorporagéo, desmembramento, dissolugdo ou extingdo voluntaria
do consorcio;
XIX - Estabelecer diretrizes basicas para prestagio de servigos objetos de gestdo associada;
XX — Manter ou rejeitar parecer prévio sobre eventual ndo aprovagédo de contas emitide pelo
Tribunais de Contas do Estado do Parana ou pelo Tribunal de Contas da Uniao;
XXI - Manifestar-se sobre quaisquer resolugdes emitidas exclusivamente pelo Presidente do
Consércio, podendo revisa-la ou revoga-la, a qualquer tempo, por deliberagdo dos entes
consorciados, respeitando os quéruns de votagdo da matéria, nos termos deste Estatuto;
XXl — Emitir e publicar resolugdo com matéria deliberada pela Assembleia Geral em caso de
negativa do Presidente da entidade,
XXIII - Deliberar sobre mogéo de censura;
XXIV — Deliberar sobre o pedido de retirada do consércio de ente consorciado;
XXV - Deliberar ou revisar demais atos que entender necessario em matéria de repercussao geral
a um ou mais entes consorciados, prevalecendo, em todo caso, a decisdo da Assembleia Geral,
desde que respeitado os quéruns de votagio da matéria e os termos do presente instrumento;
XXV| — Homologar ato de ente da federagdo subscritor do protocolo de intengdes ou contrato d
consorcio que tenha o ratificado apds dois anos de sua subscricéo:
XXVII - Aprovar as prestagdes de contas da Secretaria Executiva;
XXVIII — Deliberar sobre eventuais propostas de acordo judicial ou extrajudicial, justificando em
todo caso, os beneficios ao consércio com a pactuagéo pretendida; / r{l\
XXIX — Deliberar sobre derqals maf&rias de mteresse feral dos entes consorciados. /
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Paragrafo Primeiro: Somente sera recebido a cessdo de servidores com énus para o Consércio
mediante deliberacio da maioria absoluta dos entes consorciados em Assembleia Geral, no caso
de o 6nus da cess&o do servidor ficar a cargo do ente cedente, a decisdo de recepcao competira
apenas do Presidente da entidade.
Paragrafo Segundo: O Consércio também podera ceder seus empregados publicos efetivos, com
ou sem Onus, a outros entes da federacéo, desde que a cessdo, em todo caso, seja devidamente
aprovada pela maioria absoluta dos entes consorciados em Assembleia Geral.
Paragrafo Terceiro: As competéncias arroladas nesta clausula nio prejudicam que outras sejam
reconhecidas por regimentos, resolugées e pela propria Assembleia Geral,

Art. 28 — Em Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim, podera ser destituido de
Seus cargos o Presidente do Consoércio ou outro membro do Conselho Diretor ou do Conselho
Fiscal, bastando ser apresentada mogé&o formal de censura com a devida justificativa da destituigdo
e com apoio prévio de pelo menos 03 (trés) dos Entes Consorciados, que sera submetida a votagéo
da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: A mog3o formal de censura prevendo a devida justificativa da destituicio e a
descricdo dos entes consorciados que irdo apoia-la em assembleia, deverad ser entregue ao
membro que pretende ser destituido, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis da data
da assembleia.

Paragrafo Segundo: A votaczo da mogao de censura sera efetuada apos facultada a palavra, por
15 (quinze) minutos, aos subscritores da mogao, aos Presidentes do Conselho Diretor e Conselho
Fiscal e pér fim ao membro que se pretenda destituir do cargo.

Paréagrafo Terceiro: Caso o membro a ser destituido seja o Presidente do Conselho Diretor ou o
Presidente do Conselho Fiscal, fica assegurado seu direito de fala apenas como dltimo ato prévio a
votagao da mog&o de censura.

Paragrafo Quarto: Sera considerada aprovada a mogdo de censura pela maioria absoluta dos
entes consorciados, em votag&o publica e nominal, podendo haver a votagéo secreta, caso assim
decida a Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto: Caso aprovada mogdo de censura em desfavor do Presidente do consdrcio,
proceder-se-a, na mesma Assembleia, a eleicdo de novo Presidente para completar o periodo
remanescente de mandato observado as regras de eleigao do presente instrumento.

Paragrafo Sexto: Aprovada mogac de censura apresentada em face de outro membro do
Conselho Diretor ou Conselho Fiscal, este sera automaticamente destituido e, estando presente,
aberta a palavra ao Presidente do Consércio para nomeagao do substituto do membro destituido,
que completara o prazo fixado para o exercicio do cargo; a nomeagao sera incontinenti submetida a
homologagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Sétimo: Caso o presidente nio se faca presente, a prépria Assembleia deliberar4
acerca do substituto do membro destituido dos Conselho Diretor ou Conselho fiscal.

Paragrafo Oitavo: Rejeitada a mogao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembleia e nos 60 (sessenta) dias subsequentes.

Paragrafo Nono: Nos casos especificos previstos neste artigo, a ata formal constando as
deliberages da Assembleia Geral, nos moldes estabelecidos neste instrumento, devera

necessariamente ser assinada por aquele que a redigi-la e por pelo menos 03 (trés) dos entes N
consorciados que participarem do ato, dispensando a assinatura dos demais consorciados. ®>

\
\

Art. 29 — Nos termos deste instrumento, serd convocada Assembleia Geral Extraordinaria
especifica para a elaboragfo ou alteragdo do Protocolo de IntengGes, Contrato de Consércio,
Estatuto Social do Consércio, por meio de publicagio de edital igualmente especifico que também
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Paragrafo Primeiro: Salvo disposicdo em contrario, fica devidamente regulamentado que o
Protocolo de Intengdes, Contrato de Consdrcio e o presente Estatuto Social somente poderso ser
elaborados, alterados ou extintos por proposta de autoria do Presidente do Consércio ou de no
minimo 03 (trés) dos entes consorciados, a ser submetida a analise prévia da Assembleia Geral,
que podera designar comissdo para acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos até aprovacéo
final.
Paragrafo Segundo: A aprovacao final do contetdo da alteragdo ou elaboragdo dos instrumentos
acima citados, dependera do voto da maioria absoluta dos entes consorciados, em Assembleia
Geral especifica de aprovacao, sendo vedado, neste caso, o voto por procuragéo.
Paragrafo Terceiro: Os referidos regulamentos previstos no caput deste artigo, uma vez
aprovados, poderdo prever outras formalidades para a alteragéo de seus dispositivos.
Paragrafo Quarto: O Estatuto Social do Consércio e suas alteragées entrardo em vigor apos sua
publicagdo nos termos da lei, devendo, na sequéncia, ser providenciado o registro do documento
na serventia competente.

Art. 30 - Prescreve em 05 (cinco) anos a agdo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral ou

resolugdo do Presidente, viciada de erro, dolo, fraude ou simulagso, contando o prazo da data de
sua realizagado.

Art. 31 - Qualquer fato que venha a ocorrer durante a realizagdo da Assembleia Geral devera
constar na ata circunstanciada, lavrada no livio de atas sequencias das Assembleias Gerais do
Consorcio, lida, discutida, votada e assinada no final dos trabalhos, salvo disposicdo em sentido
contrario, obrigatoriamente pelo Presidente ou por aquele que conduziu os trabalhos designado no
ato, e por um dos Secretarios do Conselho Diretor e Secretério Executivo apenas se presentes e,
ainda, facultativamente, por quem mais quiser fazé-lo.

Paragrafo Primeiro: Nio estando presente em Assembleiz Geral, nenhum dos Secretarios do
Conselho Diretor, o Secretario Executivo ou o Presidente da entidade, far-se-a necessario,
obrigatoriamente, além da assinatura do responséavel designado em Assembleia para conduzir os
trabalhos, a assinatura na ata de. no minimo, mais 02 (dois) dos representantes dos entes
consorciados presentes na respectiva Assembleia.

Paragrafo Segundo: Caso eventual representante de ente consorciado ou qualquer outro individuo
Sé negue a assinar a ata da Assembleia Geral quando necessario for, o referido fato devera ser
registrado na mesma ata, que nessa hipotese devera obrigatoriamente ser assinada por quem a

redigiu e por pelo menos 03 (trés) representantes dos entes consorciados presentes na
Assembleia.

Art. 32 — Nas atas da Assembleia Geral, serdo registradas:

| — A presenga de todos os entes federativos representados na Assembleia Geral e demai
participantes que guardarem relagdo com os trabalhos:

Il - Aindicagdo dos entes consorciados que se fizerem presentes, com direito de voto, por meio de
seu respectivo chefe do poder executivo ou representante com poderes formalmente outorgados,
conforme previsto no presente Estatuto;

Il - De forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados na reunifo da Assembleia Geral;

IV - As eventuais deliberagdes tratadas na Assembleia;

V = Aindicagdo do responsavel por conduzir os trabalhos e daquele que redigiu a ata.

Paragrafo Primeiro: No caso de votagdo secreta, a expressa motivagdo do segredo, a forma de
votagdo e o resultado final da votacgéo.

Paragrafo Segundo: Somente se r onheceré sigilo de documentos e declaractes efetuadas na
Assernbleia Geral mediante deciszo qual se indiquent expressamente ds motivos do sigilo ou
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nos casos expressamente previstos em regulamentos do consércio, devendo a ata indicar expressa
e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

Paragrafo Terceiro: As atas serso numeradas sequencialmente e deverdo conter o nimero de
paginas e a data e o local em que forem lavradas.

Paragrafo Quarto: As atas deversio ser rubricadas em todas as suas folhas, inclusive em seus
anexos, por aqueles que tiverem que a assinar, nos termos deste instrumento.

Paragrafo Quinto: A integra das atas permanecera em arquivo préprio do Consércio,

h DO CONSELHO DIRETOR, PRESIDENCIA DA ENTIDADE,
ELEICAO, DURAGAO DO MANDATO E REPRESENTATAGAO LEGAL DO CONSORCIO

Art. 33 - O Conselho Diretor é o 6rgéo de Deliberagso, Diregéo e Apoio, responsavel em auxiliar de
maneira opinativa o Presidente do Consércio, representante legal da entidade, na Diregao e
Administragdo do consorcio, em suas atividades administrativas cotidianas e em apoiar e conduzir,
juntamente com o Secretario Executivo, todos os trabalhos realizados em Assembleia Geral,
gquando convocada.

Art. 34 — O Conselho Diretor & composto por Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretario e 22
Secretario, todos escolhidos entre os chefes do poder executivo dos entes consorciados efetivos e
em pleno gozo de seus direitos junto ao consércio, apés votagao realizada em Assembleia Geral.
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Art. 35 — O Conselho Diretor, sera eleito para o mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigdo
apenas para mais 02 (dois) periodos subsequentes.” (nova redagéo dada pela alteracéo estatutéria
aprovada em Assembleia Geral do CICENOP de 09/12/2024, lavrada na ata 008/2024)

Art. 36 — O Presidente e os demais integrantes do Conselho Diretor serdo eleitos em Assembleia
Geral Ordinéria especialmente convocada para esse fim, que sera instalada com a presenca
minima da maioria absoluta dos entes consorciados, considerando-se eleito apenas o candidato
que obtiver o voto da maioria absoluta dos consorciados.

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser apresentadas candidaturas individuais ou por chapas nos
primeiros trinta minutos da Assembleia Geral, sendo que somente sera aceita a candidatura de um
Chefe de Poder Executivo em exercicio dentre os entes consorciados presentes na Assembleia
convocada, o qual podera ser votado por todos em regular exercicio de voto no ato.

Paragrafo Segundo: O Presidente e os demais membros do Conselho Diretor serdo eleitos
mediante voto publico e nominal, podendo haver a votagao secreta, caso haja decisio nesse
sentido aprovada na Assembleia.

Paragrafo Terceiro: Caso a candidatura ndo obtenha a maioria absoluta dos votos em primeiro
turno, realizar-se-3 segundo turno de eleicdo na mesma Assembleia, concorrendo apenas os 02
(dois) candidatos ou chapas que obtiverem mais votos em primeiro turno.

Paragrafo Quarto: Em caso de empate entre os segundos mais votados em primeiro turno, utilizar-
se-a como critério de desempate as mesmas normas previstas no Paragrafo Sétimo deste artigo.
Paragrafo Quinto: No segundo turno sera considerado eleito o candidato que, da mesma forma,
obtiver a maioria absoluta dos votos.

Paragrafo Sexto: Caso n%o se obtenha maioria absoluta dos votos em segundo turno, devera ser
convocada uma nova Assembleia Geral no prazo maximo de 10 (dez) dias, ocasido em que poder4
ser instalada por maioria simples dos entes consorciados, ficando eleito o candidato ou chapa que
obtiver maioria simples dos votos em primeiro ou segundo/tl.u,no, respeitando em ambos os turnos
as mesmas regras deste artigo. : '
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Paragrafo Sétimo: Havendo eventual empate, considerar-se-a eleito, em segunda assembleia, o
candidato mais idoso ou a chapa em que o candidato a presidéncia seja o mais idoso.

Paragrafo Oitavo: Caso haja apenas uma Unica candidatura individual ou apenas uma (nica
chapa, concorrendo aos cargos do Conselho Diretor, considerar-se-4 eleito o candidato ou chapa
Unica que obtiver maioria absoluta dos votos em primeira Assembleia ou maioria simples dos votos
em segunda Assembleia, a ser convocada e instalada nas mesmas condigbes dispostas no
Paragrafo Sexto anterior.

Paragrafo Nono: As eleigées para Presidente e para os demais integrantes do Conselho Diretor
acontecerdo no ltimo bimestre do mandato vigente, sendo que as respectivas posses dos eleitos
ocorrerao no més de janeiro do ano subsequente a eleigdo, em Assembleia Geral solene
convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo Décimo: Excetua-se a regra esculpida no Paragrafo Nono anterior, quando a eleigao
recair em ano eleitoral municipal, ocasido em que a eleicdo e posse para Presidente e demais
membros do Conselho Diretor do consdrcio ocorrerao conjuntamente e no mesmo ato, até o dia 15
de janeiro do primeiro ano de mandato dos chefes dos poderes executivos dos entes consorciados
eleitos no ano eleitoral anterior, em Assembleia Geral solene convocada especialmente para esse
fim, que devera respeitar as mesmas regras de instalag&o de eleigéo aqui dispostas.

Paragrafo Décimo Primeiro: Caso no se obtenha a maioria absoluta dos votos em primeiro ou
segundo turno, para eleigéo do presidente e Conselho Diretor na Assembleia realizada no més de
janeiro, devera ser convocada pelo Secretario Executivo em exercicio no consorcio, uma nova
Assembleia no prazo maximo de 10 (dez) dias e obrigatoriamente no mesmo meés de janeiro do
mesmo ano, em que poderd ser instalada por maioria simples dos entes consorciados, ficando
eleito o candidato ou chapa que obtiver maioria simples dos votos em primeiro ou segundo turno.
Paragrafo Décimo Segundo: O Secretario Executivo em exercicio no conséreio no més de janeiro
do ano seguinte ao ano eleitoral, respondera interinamente pela gestdo e representagio do
CICENOP, enquanto n&o concluida a eleicdo e posse para Presidente e demais membros do
Conselho Diretor dentro dos periodos acima indicados.

Paragrafo Décimo Terceiro: Todos os mandatos se encerrardo no dia 31 de dezembro do
segundo ano de mandato dos eleitos.

Art. 37 - A Presidéncia Geral do Consorcio, junto com todas as suas atribuigbes, serd exercida
pela mesma pessoa do Presidente do Conselho Diretor, o qual serd o responsavel direito pela
Direc&o e Administracio geral do conséreio e 0 representante legal da entidade perante todos e
quaisquer entidades publicas ou privadas ou ainda perante 6rgaos Federais, Estaduais, Municipais
ou Distritais, possuindo plenos e legitimos poderes de decisdo em sua fungéo de gestor, desde que
nao gere aos demais consorciados qualquer tipo de énus financeiro nao previsto no orgamento
anual ou em contrato de rateio, ocasido em que devera ser convocada Assembleia Geral para
deliberagao nos termos deste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Sempre que necessario qualquer um dos membros que compée o Consel
Diretor, poderdo convocar reunides deliberativas para auxiliar o Presidente na gestio e diregdo
consorcio, contudo, salvo previsio em contrario, a manifestagdo do Vice-Presidente e Secretari
do Conselho sera de carater meramente opinativo, ficando a decis&o final a cargo exclusivo d
Presidente do Consércio nos limites de suas atribuigées.

Paragrafo Segundo: O mandato do Presidente cessar4 automaticamente no caso de o eleito nio
mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa na Assembleia
Geral, seja por vacancia, impedimento definitivo do cargo no ente consorciado ou determinagao
judicial, entre outras situagées de afastamento definitivo da Chefia do Poder Executivo, hipétese em
que sera sucedido por quem vier a greencher essa condigdo no ente consorciado.
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Art. 38 - O Vice-Presidente sera responsavel por substituir o Presidente, na representagdo legal do
consorcio € em suas ordinarias atribuicbes, quando de suas auséncias, licengas, férias e
impedimentos provisorios ndo relacionados com eventual perca do cargo de chefe do poder

Paragrafo Primeiro: Na auséncia do Presidente do Consdrcio, competira ao Vice-Presidente, 12
Secretério, 2* Secretério do Conselho Diretor, subsequentemente, a conduc&o dos trabalhos em
Assembleia Geral, podendo ser designado na prépria Assembleia outro condutor.

Paragrafo Segundo: Nas contratacdes em que for parte o consércio e o ente da federagao
consorciado do qual o Presidente do Conselho Diretor, também seja o chefe do poder executivo, o
representante do consércio no contrato devera ser o Vice-Presidente do Conselho Diretor ou o
Secretario Executivo em exercicio.

Art. 39 -~ Compete ao Conselho Diretor, entre outros:

I = Julgar recursos relativos a:

a) Homologagao de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b) Impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagao, desclassificagao,
homologagéo e adjudicagéo de seu objeto;

C) Aplicagdo de penalidades aos empregados plblicos do consércio;

d) Atos Gerais do Consdrcio.

Il — Autorizar que o Consércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de ad
referendum, de representar a entidade e tomar as medidas que reputar necessarias e urgentes:

lll — Auxiliar o presidente em todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do consdreio.,

Paragrafo Primeiro: O Presidente do Conselho Diretor podera delegar ao Secretario Executivo as
atribuicées administrativas que julgar necessérias.

Paragrafo Segundo: Caso o Presidente deixe de ocupar o cargo de chefe do poder executivo do
municipio consorciado, o mesmo sera sucedido por quem assumir o referido cargo nos termos da
lei e deste instrumento.

Paragrafo Terceiro: Outras regras de atuagdes e atribuigées do Conselho Diretor poderao ser
criadas ou regulamentadas em Regimentos do consorcio, desde que deliberadas em Assembleia
Geral.

Art. 40 - Sem prejuizo do que preverem os demais regulamentos do consorcio, incumbe ao
Presidente do conséreio:

| — Representar legalmente o Consorcio em todos os atos judiciais ou extrajudiciais, ativamente e
passivamente em todas as esferas;

Il — Ordenar e executar as despesas do Conséraio previamente estabelecidas e responsabilizar-se
pela sua prestagéo de contas:

lIl = Convocar as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Diretor quando julgar necessario:

IV — Zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias de gestdao e
representagéo, ainda que nio tenham sido outorgadas expressamente por este instrumento ou
pelos demais regulamentos do Consércio;

V - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades cotidianas do Consorcio;

VI — Formalizar a contratacdo e dispensalexoneraco dos empregados publicos efetivos do
Consércio, ap6s a aprovacgao da Assembleia Geral: 4]}

Pagina 23 de 90

8V

L~

St &




VIl — Nomear ou exonerar 0 Secretario Executivo e os demais empregados publicos ocupantes de
cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo, respeitando as demais disposi¢cdes do
presente instrumento:

VIl — Conceder licenga n&o remunerada aos empregados publicos do Consércio nos termos deste
instrumento:

IX — Exercer poder disciplinar e regulamentar, inclusive com aplicacdo de eventuais penalidades a
quaisquer empregados publicos do Conséreio, apos aprovagéo do Conselho Diretor;

X - Autorizar ou determinar a abertura de processo administrativo, com a devida
justiﬁcagﬁoimotiva;éo, para exoneragido de empregados publicos efetivos que devera
necessariamente respeitar os principios do contraditério e ampla defesa e posteriormente submeter
a concluséo do processo para deliberagéo da Assembleia Geral;

X| = Formalizar, por meio de edital e resolugdo especifica a contratagdo de empregados publicos
temporarios, apés aprovagao da Assembleia Geral:

XIl - Providenciar por resolugédo especifica a exoneragao/dispensa de empregado publico
temporario;
XIll - Aceitar a cessdo sem énus de servidores/empregados publicos por ente federativo

consorciado ou n&o conveniado ao Consoércio;

XIV - Conceder adicionais, gratificagées de fungéo, e quaisquer outras parcelas remuneratérias ou
de carater indenizatério aos empregados publicos, na forma dos regulamentos do Conséreio
aprovados em Assembleia Geral e mediante a edicio de resolugdo especifica:

XV — Conceder recomposigdo anual de remuneracdo dos empregados publicos, com base em
indices inflacionarios nacionais e de acordo com o presente instrumento ou conceder aumento de
salario a determinada classe, devidamente justificado.

XVI - Praticar todos os atos relativos ao departamento de pessoal e gestdo de pessoal do
Consércio;

XVIl - Assinar quaisquer documentos do Consorcio, em conjunto com outros orgacs ou
funcionérios, inclusive os contabeis, os relacionados as licitagGes, convénios e congéneres:;

XVII = Firmar compromissos contratuais ou autorizar que seja feito, com relagéo a aquisicdo de
produtos ou prestagio de servigos e outros;

XIX — Firmar compromissos, receber citagdo e intimagdes, confessar, reconhecer a procedéncia do
pedido, transigir, negociar, desistir, receber, dar quitagdo, representar o consércio em ambito
judicial ou extrajudicial:

XX - Representar o Conséreio em todos os contratos gerais, termos, acordos ou instrumentos
congéneres;

XXI - Emitir, nos limites de seu poder de gestdo e de regulamentagio, todas as resolugbes
administrativas e atos normativos da entidade e providenciar sua devia publicagdo nos termos
deste Estatuto:

XXII — Desempenhar, cumulativamente, todas as fungbes do Secretario Executivo ou aquelas a ele
delegada.

XXl = Desempenhar todas as fungdes e competéncias trazidas neste instrumento e nos demais
regulamentos do consércio, desde que nao conflitantes com as competéncias exclusivas da
Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O Presidente fica autorizado a firmar acordos judiciais ou extrajudiciais que
beneficiem o consarcio, desde que a matéria seja previamente deliberada em Assembleia Geral,
Paragrafo Segundo: Por razées de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo da gestdo
administrativa do Conséreio, o Secretario Executivo podera ser autorizado pelo Presidente, por
meio de procuragdo ou resolugéo especifica, a praticar atos ad referendum do Presidente.
Paragrafo Terceiro: O Presidente do Consércio é autoridade méaxima de Administragdo da
entidade e seu representante legal, que detém plenos poderes de gestdo e representagao,
administrativa, judicial ou xtrajudicial consércio perante quaisquer érgéos publicos ou privados
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€, salvo disposicdo em contrario, € o responsavel pela tomada de quaisquer decisdes
administrativas na gestio e condugéo da entidade.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 — O Conselho Fiscal é 6rgdo de controle da legalidade, legitimidade e economicidade da
atividade patrimonial e financeira do Consorcio lhe competindo, por meio da utilizagdo dos
principios da transparéncia, equidade, prestagéio de contas, entre outros a fiscalizagdo dos atos de
gestdo administrativa e financeira de modo a proteger os interesses da entidade e contribuir para
seu melhor desempenho, sendo auxiliado, no que couber, pelo Tribunal de Contas.

Biretor.

Art. 42 — O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) Membros Efetivos e 03 (trés) Membros
Suplentes, eleitos em Assembleia Geral para exercicio de mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reeleigéo para mais 02 (dois) periodos subsequentes, devendo seus mandatos coincidirem com os

do Conselho Diretor. (nova redagdo dada pela alteragéo estatularia aprovada em Assembleia Geral do
CICENOP de 09/12/2024, lavrada na ata 008/2024)

Art. 43 - Somente podera Ocupar cargos no Conselho Fiscal chefe do poder executivo dos entes
consorciados que ndo integrem o Conselho Diretor, devendo ser estabelecido entre seus membros
um Presidente, por consenso ou escrutinio secreto, obedecendo-se nesse caso, salvo previsdo em
contrario, & mesmas normas e critérios estabelecidos para eleigéo do Conselho Diretor.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Fiscal poderao ser eleitos mesmo que ndo se fagam
presentes na Assembleia Geral de elei¢do e tomar&o posse no mesmo ato do Conselho Diretor.

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal, entre outros:
| = Acompanhar e fiscalizar os contratos e as demonstracdes fiscais, financeiras e contabeis do
consoércio;

Il - Acompanhar e fiscalizar Seémpre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes
econdmicas ou financeiras da entidade;

Il - Emitir parecer sempre que requisitado ou quando julgar pertinente, sobre remuneragéo de
pessoal, contratos gerais, convénios, credenciamentos, proposta orcamentaria, balangos e
relatérios de contas em geral a serem submetidas a Assembleia Geral:

IV - Emitir parecer e requerimento solicitando que seja tomada as devidas providéncias quando
forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestao financeira ou de
pessoal ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais, apés convocagso e
deliberagio em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
membros, podera convocar o Conselho Diretor ou a Secretaria Executiva para prestarem
informagdes e esclarecimento sempre que entenderem necessario.

Paragrafo Segundo: O presidente do Conselho Fiscal também podera convocar Assembleias
Gerais Extraordinarias sempre que julgar necessario, nos termos deste instrumento.

Paragrafo Terceiro: As disposicdes aqui previstas nao prejudicam o controle externo a cargo do
Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos gue cada um deles
efetivamente entregou ou que se comqpprometeu a entregar ao Consércio.
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Paragrafo Quarto: Outras regras de atuacbes e atribuicbes do Conselho Fiscal poderfo ser
criadas ou regulamentadas em Regimentos do cons6rcio ou por meio de Resolugéo especifica,
desde que deliberadas em Assembleia Geral.

DAS COMISSOES TECNICAS CONSULTIVAS

Art. 45 - As Comissdes Técnica Consultivas, so érgéos colegiados de consultoria e
assessoramento de todas as atividades do consércio, vinculados a gestdo associada dos
programas instituidos pela entidade relacionados aos seus objetivo e finalidades sociais, tendo por
competéncia assessorar tecnicamente a Assembleia Geral, 0 Conselho Diretor e a Presidéncia na
tomada de decisbes no que diz respeito a recursos humanos (contratagdo, politica salarial e
jornada de trabalho, dentre outros) recursos financeiros (captagéo, cobrangas aplicagéo e gastos
gerais, dentre outros), investimentos (equipamentos e imdveis, dentre outros), administragéo
(reformas, ampliagbes e normatizagdo dos servigos, dentre outros), planejamento operacional e
estrategico (plano de agdo, convénios, programas, prestadores de servigos, dentre outros) acdes
de politicas publicas e outros decisdes variadas pertinentes a execugéo dos objetivos e finalidades
do Consorcio, sendo que suas propostas ou pareceres, meramente opinativos, deverdo ser
encaminhadas a Secretaria Executiva do consércio para posterior apreciagdo do Conselho Diretor,
da Presidéncia ou Assembleia Geral a depender da matéria, de maneira a subsidia-los na tomada
de decisdes.

Art. 46 — Nos termos do presente instrumento, as Comissdes Técnicas Consultivas serfio criadas
por deliberagdes da Assembleia Geral do CICENOP, e instituidas, por meio de resolugéo especifica
do consércio, que contemplara os temas relacionados as atividades a serem desenvolvidas pela
comissao.

Art. 47 — Devera conter na resolug&o que instituir as Comissées Técnicas Consultivas:

| — Espécie de Comissdo Técnica Consultiva:

Il — Nome da Comisséo;

Il — Os seus objetivos, atribuigdes, finalidades e prazo de duragao;

IV — Os membros que a comiss&o ir4 possuir para realizagdo dos trabalhos:

V — A indicagdo do Presidente e Vice-Presidente da comissao;

VI — O prazo para que o parecer, manifestagdo, relatério ou estudo da Comissdo Técnica
Consultiva seja apresentado a Secretaria Executiva do Consércio, podendo em razdo da
complexidade da matéria ou de condigdes especificas, determinar a apresentacdo de informes
peribdicos, hipdtese em que devera ser fixada a periodicidade;

VIl - Demais condig¢des de funcionamento que julgar necessario em virtude de especificidade da
mesma.

Art. 48 — As Comissbes Técnicas Consultivas sempre serdo formadas por iniciativa da Assembleia
Geral com intuito de debater, examinar e formar opini&o técnica sobre matéria, projetos, programas,
assunto ou processos designados pelo CICENOP.

Art. 49 — As Comissdes Técnicas Consultivas serdo compostas por membros escolhidos entre os
empregados publicos do consércio elou secretarios, diretores ou agentes técnicos dos entes
consorciados, dos demais entes da federagdo ou da sociedade civil, a serem indicados pelos entes
consorciados e referendados em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O Secretério xecutivo do Consércio & membro nato de toda e qualquer
Comisséo Técnica Consurti)g:: institui 7

7y
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Paragrafo Segundo: Os membros das Comissées Técnicas Consultivas n&o receberdo
remuneragdo a qualquer titulo, considerando o exercicio de suas fungbes como de grande
relevancia social.

Paragrafo Terceiro: Cada Comiss&o Técnica Consultiva devera possuir no minimo 06 (seis) e no
maximo 12 (doze) membros a serem indicados paritariamente pelos entes consorciados e
escolhidos em Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto: Dentre os membros escolhidos para compor a Comiss&o Técnica Consultiva, a

Assembleia Geral do Consércio, também ira eleger o Presidente e Vice-Presidente de cada
Comisséo.

Art. 50 — As Comisstes Técnicas Consultivas poderdo ser instituidas de forma permanente ou
especial.

| — As Comissdes Técnicas Consultivas Permanentes — CTCP, serdo instituidas por resolugéo
especifica, no periodo concomitante ao mandato de Conselho Diretor, para realizago de reunides,
grupos de estudos, debates e féruns permanentes focados em auxiliar constantemente o consoércio
na discuss&o, avaliagéo, estratégia, gestio e deliberagéo de eixos temético, subtemas, programas,
projetos, agdes, politicas publicas, tabela de valores e servigos, pregos publicos, bem como demais
assuntos que se relacionam diretamente com a matéria da Comissao instituida de acordo com os
objetivos e finalidades estatuarias do consoércio.

Il = As Comissbes Técnicas Consultivas Especiais — CTCE, serdo instituidas por resolugéo
especifica, por um periodo nio superior a 01 (um) ano, para realizagdo de reuniges, grupos de
estudos, debates e féruns esporadicos para auxiliar o conséreio na discusséo, avaliagdo, estratégia
€ gesldo de estudos técnicos voltados a instituicio ou adequagdo de programas especificos,
projetos, analise de processos ou atividades especificas entre outros,

Paragrafo Primeiro: Somente poderso participar das Comissdes Técnicas Consultivas
Permanentes — CTCP os secretarios ou ocupantes de cargos analogos das pastas dos Municipios
consorciados, relacionadas com as matérias que seréo objeto de estudo e debate da comiss&o e os
empregados publicos do consércio.

Paragrafo Segundo: As ComissGes Técnicas Consultivas Especiais — CTCE, terdo atribuigées
especificas, extinguindo-se quando preenchidos os fins a que se destina, com a apresentacgéo de
parecer, manifestagéo, laudo, relatério ou estudo, realizados pelos seus membros e apresentado a
Secretaria Executiva.

Art. 51 — O Presidente da comiss&o, além de coordenar, gerenciar e presidir os trabalhos, ficara
responsavel pela redagéo do relatério final dos levantamentos técnicos realizados, bem como o seu
devido encaminhamento para a Secretaria Executiva, que por sua vez, adotard as medidas
necessarias para apresentagdo do mesmo para deliberagédo da Assembleia Geral do CICENOP ou
solicitaré as adequagdes necessdrias devidamente justificada.

Art. 52 — Compete também ao Presidente da Comiss&o Técnica Consultiva: \

| — Dirigir e coordenar as atividades da Comiss3o Técnica Consultiva, determinando as

providéncias necessarias ao seu pleno desempenho:

Il — Convocar e presidir as reuniées da Comissao Técnica Consultiva;

Il = Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e demais regulamentos do consércio atinente a

Comissé&o Técnica Consultiva:

IV — Estabelecer a Ordem do dia por ocasigo das convocagdes;

V - Fixar a duragéo das reunides, os horarios destinados ao expediente, o local e & ordem do dia:

VI - Estabelecer limites de inscri¢des para participagdo nos debates; _

VIl — Encaminhar a conclus&o dos estudos técnicos e anunciar seus resultados; Y L_ 3

VIl - Decidir sobre questoes, de ordef\ou submete-las a Comissao Técnica Consultiva; i /
\ ] A
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IX — Designar responsavel para secretariar as reunides ou designa-lo dentre 0s integrantes da
Comissdo Técnica Consultiva, quando for o caso;

X - Fixar o prazo para a apresentagao do Parecer, manifestacéo, estudo ou informe periodico, pelo
responsavel designado;

X| — Adotar outras providéncias destinadas ao regular andamento dos trabalhos e atingimento das
atribuigbes da Comiss&o Técnica Consultiva.

Art. 53 — O Presidente da Comissdo Técnica Consultiva podera, quando necessario, convocar ou
convidar dirigentes, representantes ou técnicos de 6rgaos e entidades parceiras ou da sociedade

civil para prestar esclarecimentos e contribuigbes as discussdes da Comissao Técnica Consultiva e
nas reunibes da Comisséo.

Art. 54 — Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos casos de auséncias ou
impedimento temporarios ou permanentes.

Art. 55 — Também podera ser instituido grupos de trabalho — GT, formados por individuos indicados
pela Secretaria Executiva do CICENOP, que serdo cridos para atuar de forma colaborativa e

auxiliar, em agfes, projetos ou programas especificos relacionados aos trabalhos da Comisséao
Técnica Consultiva.

Art. 55 — As Comissbes Técnicas Consultivas Permanentes reunir-se-80 em reunido ordinaria
bimestralmente, e extraordinariamente, quando convocada pelo seu Presidente.

Art. 56 — No caso das ComissBes Técnicas Consultivas Especiais e dos grupos de trabalho, as
reunides ordinarias e extraordinérias, serdo convocadas pelo seu Presidente, quando houver
necessidade de estudos e assuntos a serem submetidos a apreciag@o de seus integrantes.

Art. 57 — As reuniBes ordinarias, serdo previamente estabelecidas, por meio de um calendario
anual a ser informado anualmente pelo Presidente na primeira reunido do ano, ndo havendo
necessidade de qualquer comunicagio prévia aos membros das Comissdes Técnicas Consultivas
Permanentes sobre as reunibes ordinarias, salvo na hipttese da sua ndo realizagao.

Art. 58 — O membro das Comissdes Técnicas Consultivas que ndo comparecer em 03 (trés)
reunibes seguidas ou alternadas, perdera a representagdo na Comissé&o.

Paragrafo Primeiro: A Secretaria Executiva do consércio devera ser comunicada imediatamente
da auséncia e perda da representagdo do membro para que submeta a matéria a Assembleia
Geral, que deliberara pela substituigdo do membro.

Paragrafo Segundo: Ndo sera aplicado a perda de representagéo prevista no caput deste artigo,

quando as auséncias forem devidamente justificadas e, as mesmas, forem aceitas pela Assembleia
Geral.

Art. 59 — De acordo com a necessidade de estudos e assuntos a serem submetidos a apreciagao

da Comissdo Técnica Consultiva e/ou Grupo de Trabalho auxiliar, a critério do Presidente, serd
realizada reunido extraordinaria.

Paragrafo Unico. Ficam caracterizados como assuntos de pauta das reunides extraordinarias, H
aqueles que tiverem carater de urgéncia, ndo tendo sido possivel entrar na pauta da ultima reunia
bem como nédo puderem aguardar a préxima reunido ordinaria.

j’@
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Art. 60 — As reunides terfio a duragdo maxima de 3 (trés) horas, com tolerancia de 15 (quinze)
minutos para inicio dos trabalhos e as eventuais deliberagbes das reunides serfo procedidas pelo
Presidente da Comissag Técnica Consultiva.

Art. 61 — As reunides da Comisséo Técnica Consultiva serio restritas aos seus membros, podendo
ser admitidas a participagdo de visitantes ou convidados, 0s quais se manifestardo quando da
admissé&o do uso da palavra concedida pelo Presidente da Comisséo.

Art. 61 — A ordem dos trabalhos nas reunides sera a seguinte:

| - Abertura da reunigo pelo Presidente:

Il - Apresentago da Pauta/Ordem do dia;

Il - Apreciagéo dos assuntos e questdes definidas na Pauta/Ordem do dia;

IV — Distribuigio dos processos aos membros da comissao para o devido estudo e manifestagao a
fim de serem apreciados nas reuniges subsequentes:

V - A apresentagdo de propostas, comunicagdes e sugestdes sobre assuntos relacionados com as
atribuigbes da Comissao Técnica Consultiva e/ou Grupo de Trabalho, nio incluidos previamente na
Pauta/Ordem do dia para apreciacio.

Paragrafo Primeiro: O prazo para entrada de solicitag&o de inclusio de assunto na Pauta/Ordem
do dia sera de até 24 (vinte e quatro) horas da realizagdo da sessdo, através de documento formal.
Paragrafo Segundo: Os assuntos constantes da Pauta/Ordem do dia, que por qualquer motivo ndo
forem apreciados na reuniso realizada, constar&o prioritariamente da pauta da reunido seguinte.

Art. 62 — O exame dos processos ou estudos técnicos, pelas Comissées Técnicas Consultivas efou
Grupos de trabalho, nas reunides, dar-se-a observada a ordem cronolégica de entrada no orgao.
Paragrafo Unico: Extraordinariamente, considerando-se as circunstancias que envolvem o caso e
as consequéncias dele advindas, o Presidente ou a maioria simples dos membros da Comisséo
Técnica e/ou Grupo de trabalho poderé incluir, em regime de urgéncia, a apreciago de processos
ou estudos, em desatengéo a regra ditada pelo caput do artigo.

Art. 63 — Os processos ou estudos técnicos de competéncia da Comissao Técnica efou grupo de
trabalho serdo recebidos e protocolados pelo Presidente sendo distribuidos pela sistematica de
distribuicio sequencial equitativa.

Art. 64 — A fim de melhor instruir os processos ou estudos, o Secretario Executivo do consarcio,
podera, de forma motivada, requerer diligéncias a Comisso.

Art. 65 - A manifestacdo do Secretario Executivo do consorcio, nos processos ou nos estudos
técnicos devera conter um resumo descritivo, a analise fundamentada e a sua conclusdo.

Art. 66 — Apés a manifestagédo do Secretario Executivo do consorcio, abre-se o periodo de debate
entre os membros da Comiss&o Técnica e/ou Grupo de Trabalho, mediado pelo Presidente, que a
seguir, submetera a matéria a deliberag&o colhendo as manifestagdes dos demais membros.

Art. 67 - O Presidente ficara responsavel pela redagéo do relatério final dos processos ou estudos
técnicos realizados, que apés aprovagdo da maioria simples dos membros da Comissao Técnica,
devera ser encaminhado para a Secretaria Executiva, que por sua vez, adotara as medidas
necessarias para apresentacdo de\mesmo para deliberagdo da Assembleia Geral do CICENOP.
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Art. 68 — A Secretaria Executiva € 0 6rgdo de execugao do Consércio, lhe competindo a
coordenagdo geral da administragio, gestao, contabilidade, finangas, planejamento. fiscalizagéo e
controle da entidade e execugdo de todos objetivos e finalidades do consorcio, possuindo a
atribuicdo geral de promover a realizagao e concretizagio dos fins a que se destina o CICENOP,
sendo 6rgdo auxiliar e executor de todas as determinagdes do Presidente e das deliberagdes do
Conselho Diretor e da Assembleia Geral do Consércio.

Paragrafo Primeiro: A Secretaria Executiva sera dirigida, coordenada, chefiada e organizada pelo
0 ocupante do cargo/funcio de Secretario Executivo, previsto no Anexo I do presente instrumento,

que é autoridade maxima do 6rgéo e subordinado apenas do Presidente e da Assembleia Geral do
Consoreio.

carreira, empregados contratados temporariamente ou servidores cedidos de outros entes da
federagéo, sao hierarquicamente subordinados ao Secretario Executivo da Secretaria Executiva do
Consércio, ao Presidente do Consoércio e a Assembleia Geral.

Art. 69 — O ocupante do cargo/funcdo de Secretéario Executivo, respeitadas as atribuicées e
competéncias dos respectivos Conselhos e do Presidente do Consérceio, sera a autoridade maxima
na gestdo, administragéo, Coordenacéo e execugio dos objetivos e finalidades da entidade, tendo
como chefia imediata o Presidente do Consorcio e chefia mediata a propria Assembleia Geral.

Art. 70 — O ocupante do cargo/fungéo de Secretario Executivo devera ter ensino superior completo
€ experiéncia profissional comprovada em gest&o publica como forma e requisito para ingresso no
cargo. e sera nomeado pelo Presidente do Consoércio por meio de resolugdo especifica, devendo a
nomeacao ser submetida ao crivo da Assembleia Geral, previamente ou no prazo de 30 (trinta) dias
de sua respectiva publicagso.

Paragrafo Primeiro: A nomeacdo mencionada no caput tornar-se-a sem efeito caso ndo seja
submetida ao crivo da Assembleia Geral no prazo assinalado, incorrendo o Presidente em falta
grave, passivel de punigéo e/ou destituicao do cargo pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: Caso haja impedimento ou impossibilidade momentanea de assinatura de
atos formais do Conséreio por parte da Presidéncia, para continuidade dos fluxos do trabalho, fica o
Secretario Executivo, isolado ou conjuntamente com qualquer outro empregado publico da
entidade, autorizado a assinar todos e quaisquer documentos, inclusive os contabeis contratuais, os
relacionados as licitagdes e congéneres eventuais editais de convocagao, entre outros, devendo ser
providenciado neste caso a devida justificativa.

Paragrafo Terceiro: O Secretario Executivo nomeado somente sera exonerado de seu
cargo/fungdo apés deliberagdo da Assembleia Geral do CICENOP e posterior publicagio da
resolugao de exoneragéo.

Paragrafo Quarto: No caso de vacancia do cargo de Secretario Executivo, o Presidente do
Consoércio podera de forma direta, sem necessidade de aprovagao da Assembleia Geral, nomear
interinamente e de forma proviséria, Secretario Executivo do Consércio, por meio de resolugio
especifica de nomeacao, por tempo néo superior a 90 (noventa) dias.

Art. 71 — O Empregado Publico a ser investido no cargoffuncéo de Secretario Executivo podera
sera contratado para ocupar exclusivamente cargo em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragéo, /. /7

Ou ser escolhido dentre o quadro de pessoal efetivo do Conséreio, para desempenhar a referida F)—)
fungdo comissionada gratificada de confianga, também de livre nomeagéo e exoneracgao, apos ja ter /

sido aprovado em e

gio prob@atorio, sendo que neste’ caso o Empregado Publico efetivo

/
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designado para atuar exclusivamente na fungdo comissionada de Secretério Executivo, sera
remunerado por meio seu salario base efetivo, acrescido do recebimento de fungdo comissionada
gratificada de simbologia FCG, estabelecida, desde ia, no importe de 60% (sessenta por cento) do
valor previsto para os vencimentos do cargo em comiss&o, disposto no Anexo | do presente
instrumento.

Art. 72 — Sem prejuizo do Que preverem os demais regulamentos do consoércio devidamente
aprovados em Assembleia Geral, compete ao Secretario Executivo:

| = Promover, executar e gerenciar a execugéo das atividades do consorcio juntamente com a
Presidéncia;

Il — Propor a estruturagéo administrativa dos orgdos da Secretaria Executiva, o quadro de pessoal e
a respectiva remuneracéo a serem submetidos a aprovacio do Conselho Diretor e/ou Assembleia
Geral para cada caso:

Il = Enquadrar, promover, reaproveitar, demitir, exonerar e punir funcionarios, de acordo com o
presente Estatuto, Regimentos Internos e demais regulamentos do consorcio, bem como, praticar
todos os atos relativos ao departamento de pessoal, apos submeter sua decis3o ao Conselho
Diretor ou Assembleia Geral, para respectiva aprovacao;

IV — Propor a requisigio de servidores publicos para servirem ao Consércio via cessdo ou termo de
cooperacao;

V - Elaborar o Plano de Agéo Conjunta de Interesse Comum, o plano de atividades plurianual e o
plano de diretrizes orgamentarias a serem submetidos & Assembleia Geral:

VI — Encaminhar ao Conselho Diretor as propostas para aprovagéo da execugdo dos contratos de
programa, contratos de gestdo, contrato de rateio, bem como a planilha de custos ou precos
publicos;

VIl - Elaborar a proposta orgamentaria anual, a ser submetida a Assembleia Geral:

VIll - Elaborar o balango e o relatério de atividades anuais a serem submetidos ao Conselho
Diretor;

IX — Elaborar as prestagbes de contas e os balancetes do consoércio para ciéncia e aprovacéo da
Assembleia Geral:

X — Elaborar a prestacéo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Conséreio para ser
apresentada pelo Conselho Diretor ao 6rgéo Concessor:

Xl = Publicar anualmente, em jornal de circulag&o nos municipios consorciados, o Plano de Acdo
Conjunta de Interesse Comum, o plano de atividades plurianual, plano de diretrizes orcamentarias,
proposta orgamentéria anual, cronograma de desembolso, resolugbes e o balanco anual do
Consércio;

XIl = Movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho Diretor, ou com quem este indicar, as
contas bancarias e os recursos do Consércio:

Xl - Autorizar compras e ordenar despesas gerais, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo
Conselho Diretor e fornecimentos que estejam de acordo com o plano de atividades aprovado pelo \/
mesmo Conselho, mediante quotizagao prévia de pregos ou processo de licitagdo nos termos da lei:
XIV — Autenticar livros de atas, de registros e outros documentos do Consorcio;

XV - Designar seu substituto, em caso de impedimento, auséncia ou afastamento, para responder
pelo expediente, apés aprovagao do Presidente;

XVI| - Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides do Conselho Diretor e
Assembleia Geral:

XVII - Providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal; w
XVIIl - Auxiliar os trabalhos juntamente com o Conselho Diretor nas Assembleias Gerais e demais /

S

reunides; / A
XIX — Coordenar todas as atividades administrativas e prestacées de servico relacionadas aos [~
objetivos e finalidades.do Cons6rei ; = g
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XX — Organizar os fluxos de todos os trabalhos a serem executados no ambito da Secretaria
Executiva do Consércio:
XX| — Cumprir e fazer cumprir todas as determinagtes da Assembieia Geral;

XXl - Executar todas as atividades atinentes aos objetivos e finalidades do Consércio e
determinagées do Presidente e da Assembleia geral.

Art. 73 — Para atingimento de suas competéncias, atribuicées e finalidades, a Secretaria Executiva
do CICENOP é composta das seguintes Divisdes Internas:

I - Divisdo Administrativa e Financeira:

Il - Divis@o Técnica de Satide e Assisténcia Sacial;

Il - Divis&o Técnica de Gestdo Ambiental e Inspe¢do e Fiscalizagdo Sanitaria;

IV - Divis@o Técnica de Programas Residuais;

V - Divis8o Técnica de Servigos Juridicos e Assessoria Juridica;

VI — Controladoria Interna;

VII — Ouvidoria Geral,

Art. 74 — Compete a Divisdo Administrativa e Financeira:

== | — Responder pela execucao das atividades administrativas do Consércio;
Il - Responder pelas diretrizes das atividades contébeis e financeiras do Consoarcio;
Il — Responder pelas diretrizes do Balago Patrimonial/Fiscal do Consércio;
VI — Manter regular as contas da entidade com a devida alimentagdo das informagdes aos entes e
orgéos fiscalizadores;
V - Elaborar prestaco de contas de todos os recursos do Consorcio:
VI - Providenciar as publicagées contabeis e financeiras e balango anual necessarios do Consorcio;
VIl — Movimentar as contas bancarias do conséreio, em conjunto com o Secretario Executivo e o
Presidente do Consércio:
VIl — Responder pela execugao das compras e fornecimentos de insumos necessarios para as
atividades do Consorcio, sempre dentro do limite do orgamento da entidade:
IX — Providenciar as pecas or¢amentarias anuais e plurianuais necessarias;
X — Elaborar planejamento e gestao de compras do Consércio:
XI — Elaborar os devidos processos de Licitagdes ou compras diretas para viabilizar as compras do
Consércio;
XIl — Ordenar despesas gerais do consércio;
XlIl - Organizar e controlar fluxo de caixa;
XIV - Fiscalizar e acompanhar a execugio dos contratos, convénios, programas e outros
instrumentos congéneres firmados pelo Consoércio;
XV = Desempenhar quaisquer outras atividades correlatas a questdes administrativas e financeiras
do CICENOP para o bom e fiel cumprimento de todos os objetivos e finalidades do Consobreio.
Paragrafo Primeiro: Para melhor organizagdo das atividades do Consércio, a Divisio
Administrativa e Financeira da Secretaria Executiva do CICENOP ainda & subdividida da seguinte
forma:
| - Subdivisdo Administrativa:
Il — Subdivisao Financeira:
[l - Subdivisgo de Licitagdo, Contratos e Convénios;
Paragrafo Segundo: Outras competencias especificas das subdivisdes da Divisso Administrativa e
Financeira da Secretaria Executiva do CICENOP, além das previstas no caput, poderdo ser
estabelecidas por meio de resolugdo especifica do Presidente ou em Regimento Interno do

Consércio. Kp_f
Paragrafo Terceiro: A Divisio Administrativa e Financeira da Secretaria Executiva ser3 chefiada e
organizada pelo Diretor Administn@o e Financeiro, previsto no Anexo | 99 presente instrumento, /

\ / ] i A b,
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que por sua vez sera subordinado imediato do Secretario Executivo do CICENOP, e mediato do

Presidente do Conséreio e da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto: Cada Subdivisdo da Divisdo Administrativa e Financeira da Secretaria

Executiva do CICENOP, podera possuir uma chefia, conforme previsto no Anexo | do presente
instrumento, que sera responsavel por distribuir e fiscalizar os trabalhos de sua subdivisdo.

Paragrafo Sexto: Sao subordinados imediatos do Diretor Administrativo e Financeiro:
I - Chefe da Subdivisao Administrativa:

Il - Chefe da Subdivisao Financeira;

Il - Chefe da Subdivisgo de Licitag&o, Contratos e Convénios.

empregados publicos lotados na Divisdo Administrativa e Financeira da Secretaria Executiva do
Consércio.

Art. 75 — Compete a Divisio Técnica de Salde e Assisténcia Social empreender todos os esforgos
necessarios para o atingimento dos objetivos e finalidades institucionais do Conséreio relacionadas
a area de Salde e Assisténcia Social, assim como desenvolver, gerir e acompanhar os projetos,
programas, convénios e eventuais servigos relacionados a referida area.

Paragrafo Primeiro: Para melhor organizag&o das atividades do Consorcio, a Divisdo Técnica de
Salde e Assisténcia Social da Secretaria Executiva do CICENOP ainda é subdividida da seguinte

| = Subdivisdo de Enfermagem:
Il - Subdivisao Farmacéutica:
Il - Subdivisdo Médica:

do presente instrumento, que por sua vez sera subordinado imediato do Secretario Executivo do
CICENOP, e mediato do Presidente do Consércio e da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto: Cada Subdivisdo da Divisdo Técnica de Salde e Assisténcia Social da
Secretaria Executiva do CICENOP, podera possuir uma chefia, conforme previsto no Anexo I do
presente instrumento, que sera responsavel por distribuir e fiscalizar os trabalhos de sua
subdivis3o.

Paragrafo Quinto: As subdivisbes farmacéutica, odontolégica e de enfermagem, também poderio
possuir assessores especificos, conforme previsto no Anexo | do presente instrumento, que serdo
responsaveis por assessorar suas respectivas chefias e o Diretor de Promogéo a Saude e
Assisténcia Social da Divisso Teécnica de Saude e Assisténcia Social da Secretaria Executiva do
CICENOP.,

Divisdo Interna.
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Paragrafo Sétimo: Sdo subordinados imediatos do Diretor de Promogdo a Salde e Assisténcia
Social:

| - Chefe da Subdivisdo de Enfermagem;

Il - Chefe da Subdivisdo Farmacéutica;

Il - Chefe da Subdivisdo Médica;

VI - Chefe da Subdivisdo Odontoldgica.

Paragrafo Oitavo: S&o subordinados imediatos dos chefes de subdivisdo supracitados e
subordinados mediatos do Diretor de Promogdo a Saude e Assisténcia Social, todos os demais
empregados publicos lotados na Divisdo Técnica de Salide e Assisténcia Social da Secretaria
Executiva do Consorcio.

Art. 76 — Compete a Divisdo Técnica de Gestdo Ambiental e Inspecdo e Fiscalizagdo Sanitaria
empreender todos os esforgos necessarios para o atingimento dos objetivos e finalidades
institucionais do Consoércio relacionadas a area de Gestdo Ambiental e Inspegéo e Fiscalizagéo
Sanitaria, assim como desenvolver, gerir e acompanhar os projetos, programas, convénios e
eventuais servigos relacionados a referida area.

Paragrafo Primeiro: A Divisdo Técnica de Gestdo Ambiental e Inspegéo e Fiscalizagdo Sanitéria
da Secretaria Executiva do CICENOP sera chefiada e organizada pelo Diretor de Gestéo
Ambiental, Inspecgao e Fiscalizagdo Sanitaria, previsto no Anexo | do presente instrumento, que por
sua vez sera subordinado imediato do Secretario Executivo do CICENOP, e mediato do Presidente
do Consoércio € da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: A Divisdo Técnica de Gestdo Ambiental e Inspecdo e Fiscalizacio Sanitéria
da Secretaria Executiva do CICENOP, além do Diretor supracitado, podera possuir uma chefia,
conforme previsto no Anexo | do presente instrumento, que supervisionado pelo Diretor, sera
responsavel por distribuir e fiscalizar os trabalhos da divis&o.

Paragrafo Terceiro: Compete ao Diretor de Gestio Ambiental e Inspegéo e Fiscalizagdo Sanitaria,
entre outras atribuigbes, chefiar, gerir e organizar as atribuigbes e atividades da divisdo e os
trabalhos a serem desenvolvidos pelos empregados publicos a ele subordinados que estiverem
lotados em sua Divis&o Interna.

Paragrafo Quarto: O Chefe da Divisdo Técnica de Gestdo Ambiental e Inspecéo e Fiscalizagao
Sanitaria € subordinado imediato do Diretor de Gestdo Ambiental e Inspegio e Fiscalizagdo
Sanitaria.

Paragrafo Quinto: Sdo subordinados imediatos do Chefe da Divisdo Técnica de Gest&o Ambiental
e Inspegéo e Fiscalizagéo Sanitaria e subordinados mediatos do Diretor de Gestdo Ambiental
Inspeca@o e Fiscalizagdo Sanitaria, todos os demais empregados publicos lotados na Divisa

Tecnica de Gestdo Ambiental e Inspeg@o e Fiscalizagdo Sanitaria da Secretaria Executiva d
Consorcio.

Art. 77 — Compete a Divisdo Técnica de Programas Residuais empreender todos os esforgos
necessarios para o atingimento de todos os objetivos e finalidades institucionais do Consércio,
assim como desenvolver, gerir e acompanhar os projetos, programas, convénios e eventuais
servicos ndo relacionados com as &reas especificas de Saude, Assisténcia Social, Gestao
Ambiental e Inspegéo e Fiscalizagéo Sanitaria.

Paragrafo Primeiro: A Divisio Técnica de Programas Residuais da Secretaria Executiva d
CICENORP seré chefiada e organizada pelo Diretor de Programas Residuais, previsto no Anexo | do

presente instrumento, que por sua vez serd subordinado imediato do Secretario Executivo do
CICENOP, e mediato do Presidente do Consércio e da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: A Divisdo Técnica de Programas Residuais da Secretaria Executiva do
CICENOP, além do Di((—ftur supragitado, poderé possuir uma chefia, conforme previsto no Anexo | |/
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do presente instrumento, que Supervisionado pelo Diretor, sera responsavel por distribuir e fiscalizar
os trabalhos da divis&o.
Paragrafo Terceiro: Compete ao Diretor de Programas Residuais, entre outras atribuigdes, chefiar,
gerir e organizar as atribuigbes e atividades da divisao € 0s trabalhos a serem desenvolvidos pelos
empregados publicos a ele subordinados que estiverem lotados em sua Diviséo | nterna.
Paragrafo Quarto: O Chefe da Divisdo Técnica de Programas Residuais é subordinado imediato
do Diretor de Programas Residuais.
Paragrafo Quinto: Sao subordinados imediatos do Chefe da Divisdo Tecnica de Programas
Residuais e subordinados mediatos do Diretor de Programas Residuais, todos os demais
empregados publicos lotados na Divis3o Técnica de Programas Residuais da Secretaria Executiva
do Consércio.

Art. 78 — Compete a Divisdo Técnica de Servigos Juridicos e Assessoria Juridica exercer toda a
atividade juridica, consultiva e de assessoramento juridico, contenciosa ou nio contenciosa
relacionada as atividades cotidianas do Consércio, exercendo ainda a representagado judicial e
extrajudicial do CICENOP, em qualquer processo em que este for autor, reu, assistente, oponente,
ou de qualquer forma interessado, em qualquer foro, instancia e Org3os da Administragéo Direta e
Indireta dos entes federativos, inclusive perante ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e
Tribunal de Contas da Unido, bem como outras atividades juridicas delegadas pelo Presidente do
Consorcio em ato préprio.

Paragrafo Primeiro: A Divis3o Técnica de Servigos Juridicos e Assessoria Juridica da Secretaria
Executiva do CICENOP, sera chefiada e organizada pelo ocupante do cargo em comissdo de
Coordenador Juridico, autoridade maxima da Divis&o, previsto no Anexo | do presente instrumento,
Queé por sua vez € subordinado imediato do Secretario Executivo do CICENOP, e mediato do
Presidente do Consércio e da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: A Divisio Técnica de Servigos Juridicos e Assessoria Juridica da Secretaria
Executiva do CICENOP, sera composta por advogados efetivos de carreira do consorcio, por até 02
(dois) Assessores Juridicos, conforme previsto no Anexo | do presente instrumento, por eventuais
Assessores Executivos designados pela Secretaria Executiva para auxiliar nos trabalhos e pelos
demais profissionais t&cnicos lotados na Divis3o.

Paragrafo Terceiro: Compete ao Coordenador Juridico, entre outras atribuiges, a autoridade de
chefiar, gerir, dirigir e organizar as atribuices e atividades operacionais da Divisdo e todos os
trabalhos a serem desenvolvidos pelos empregados plblicos a ele subordinados que estiverem
lotados em sua Divisdo Interna.

Paragrafo Quarto: Todos os empregados publicos Iotados na Divisio Técnica de Servigos
Juridicos e Assessoria Juridica sio subordinados imediato do Coordenador Juridico e mediato do
Secretario Executivo do CICENOP.

Paragrafo Quinto: Para fins de organizagéo dos trabalhos técnicos da Divisso Técnica e para
cumprir eventuais requisitos legais de regulamentagio que se fizer necessério, enquanto estiver
vVago ou néo preenchido o cargo ou fungdo em comiss&o de Coordenador Juridico, o Presidente do
Consércio podera designar dentre as atribuicoes da Divis&o, apenas a autoridade técnica juridica
de organizagéo da Divisao, para ser exercida, em segundo escal3o, por um advogado efetivo de
carreira do consdrcio, especificamente designado para esse fim, desde que devidamente aprovado
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Sexto: A referida designagdo mencionada no paragrafo anterior ndo afetara em hipétese
alguma as atividades ordinarias do Advogado efetivo que for designado, que deverdo continuar a
serem exercidas cumulativamente com as atribuices da designacio e de acordo com a jornada de
trabalho que foi contratado, tao pouco afetara a autonomia e independéncia técnica funcional da
profissdo que faz jus o advogado publico, assim como ndo estabelecera qualquer tipo de hierarquia
entre os empregados lotados na Divisd)y e o advogado desi
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empregados da divisdo passardao a ser subordinados imediatos do Secretario Executivo do
CICENOP autoridade hierarquica méxima da Secretaria Executiva.

Paragrafo Sétimo: A referida designagao também néo transfere as demais atribuigoes de geréncia,
diregdo, gestdo entre outras da divisao, que sao exclusivas do cargo comissionado de Coordenador
Juridico, para o advogado designado provisoriamente, que apenas cuidara, nos termos da
resolugao de designagéo, de organizar os trabalhos técnicos juridicos da Divisdo Interna de acordo
com as ordens de seus superiores hierarquicos, sendo que a chefia geral da diviséo & atribui¢ao
exclusiva do Coordenador Geral ou do proprio Secretéario Executivo do consércio.

Paragrafo Oitavo: A designagdo do advogado efetivo para o exercicio da autoridade técnica
juridica da Divisdo, nos termos deste Estatuto, devera se formalizar por meio de resolugdo
especifica de designagéo e mediante a concessdo de gratificagdo de fung@o ndo inferior a 50%
(cinguenta por cento) do salario base do empregado publico designado, que sera percebida apenas
enquanto estiver designado na fungao.

Paragrafo Nono: A gratificagao a ser concedida em eventual designagdo supracitada, tera carater
transitério, @ ndo poderd ser incorporada ao salario base do empregado publico designado,
independente do tempo em que permanecer designado.

Paragrafo Décimo: A eventual gratificagéo concedida ao advogado designado para o exercicio da
autoridade técnica juridica da Divisdo, nos termos deste artigo, ndo se confunde com as fungbes
comissionadas gratificadas de simbologia FCG, dispostas no Anexo | do presente instrumento, que
tem natureza e atribuigdes totalmente distintas.

Paragrafo Décimo Primeiro: E vedado ao advogado efetivo designado a tomada de qualquer
decisdo que extrapole suas atribuigdes técnicas juridicas profissionais ou as atribuigbes técnicas da
Divisio Técnica de Servigos Juridicos e Assessoria Juridica ou ainda a tomada de qualquer
decisdo que envolva relevante interesse de terceiro, sendo vedado, inclusive, 0 exercicio de
qualquer fungéo de julgamento em 6rgéo de deliberagao coletiva do consorcio.

Art. 79 — Compete a Controladoria Interna da Secretaria Executiva do CICENOP, sem prejuizo de
outras competéncias a serem eventualmente estabelecidas em regulamento especifico do
Consorcio:

| — A organizagéo, a coordenagao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do sistema de controle
interno do Consércio.

Il — Avaliagio do cumprimento das metas previstas nos orgamentos gerais e planos anuais €
plurianuais do Consoércio, da execucdo de Programas, Politicas Publicas, Contratos, Convénios e
do Orgamento do Consorcio e os atos gerais de gestéo do consorcio;

Il — Exercer o controle de legalidade, da legitimidade e da economicidade quanto @ qualidade,
eficacia, eficiéncia e efetividade dos atos de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, contabil e
operacional do Consdrcio, bem como a regularidade da aplicag&o de recursos publicos na entidade,
IV — Promover e fomentar a ética, a transparéncia e 0 controle social;

V — Auxiliar na prevencio e corregao dos atos e procedimentos incompativeis com 08 principios
estabelecidos neste instrumento;

VI — Apoiar os controles externos no exercicio de sua misséo institucional;

VIl — Desempenhar quaisquer outras atividades correlatas a Controladoria Interna do CICENOP.
Paragrafo Primeiro: No cumprimento de suas competéncias a Controladoria Interna, abrangera as
seguintes fungdes:

| — Controle: subsidia a tomada de decisao dos gestores, proporcionando 2 melhoria continua da
eficacia, da governanga, da efetividade € da qualidade do gasto publico;

II — Correigdo: apura eventuais irregularidades praticadas por empregados publicos, agentes
publicos, € nessa condi¢ao equiparados por lei, e entes privados;

Il — Auditoria; avalia uma determinada matéria ou procedimento, com o fim de expressar opinido a
respeito da situagao encontrada e recome dagdes para mel "'ria'-,‘\: 74

o

4




{:‘.‘ﬂ 5. DO(_—‘.P
&Y f‘
FLS: -

C""‘*‘-bm: < o
IV — Preveng&o da corrupgao: busca a criagdo de um ambiente hostil & corrupgéo, atuando junto a
sociedade, aos prestadores de servigos, conveniados e aos entes consorciados, promovendo a
transparéncia, a ética e o controle social.

Paragrafo Segundo: A Controladoria Interna que & 6rgdo auténomo da Secretaria Executiva do
CICENOP sera chefiada e organizada pelo Controlador Interno, previsto no Anexo | do presente
instrumento, que por sua vez sera subordinado imediato do Secretéario Executivo do CICENOP, e
mediato do Presidente do Consércio € da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: As competéncias do Controlador Interno e organizagéo geral da Controladoria

Interna, serdo regulamentados por meio de resolugdo especifica do Presidente ou em Regimento
Interno do Consércio.

Art. 80 — Compete a Ouvidoria Geral da Secretaria Executiva do CICENOP, sem prejuizo de outras
competéncias a serem eventualmente estabelecidas em regulamento especifico do Consoércio:

| — Promover a participagdo do usuario na administragdo publica, em cooperagao com outras
entidades de defesa do usuario;

Il — Acompanhar a prestagdo dos servigos, visando a garantir a sua efetividade;

Il — Propor aperfeigoamentos na prestagdo dos servicos de acordo com a participagdo dos
USUArios;

IV — Propor a adog&o de medidas para a defesa dos direitos do usuario;

V — Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestagoes, acompanhando
o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestagdes de usuério perante érgéo ou entidade a que
se vincula;

VI — Promover a adogdo de mediag&o e conciliagdo entre o usuario e o ¢rgé&o ou a entidade publica,
sem prejuizo de outros orgaos competentes,

VIl — Desempenhar quaisquer outras atividades correlatas a Ouvidoria Geral do CICENOP.
Paragrafo Primeiro: A Ouvidoria Geral que é 6rgdo auténomo da Secretaria Executiva do
CICENOP sera chefiada e organizada pelo Ouvidor Geral, previsto no Anexo | do presente
instrumento, que por sua vez sera subordinado imediato do Secretério Executivo do CICENOP, e
mediato do Presidente do Consércio e da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: As competéncias do Ouvidor Geral e organizagéo geral da Quvidoria Geral,
serdo regulamentados por meio de resolugio especifica do Presidente ou em Regimento Interno do
Consércio.

Art. 81 — A contratagdo, nomeag&o e exoneragio dos diretores, chefes e assessores das divisoes
da Secretaria Executiva do CICENOP, que se tratam de cargos em comisséo de livre nomeagao e
exoneragao, deverdo respeitar todas as condigdes e regramentos estabelecidos neste instrumento.

Art. 82 — Cumpri ao Secretario Executivo conjuntamente com os Diretores ou Chefes das Divisdes
Internas da Secretaria Executiva, respeitando os niveis hierdrquicos entre eles estabelecidos,
dirigir, gerir, organizar e executar as ordens do Presidente do Consoércio e as deliberagfes da
Assembleia Geral, empreendendo todos os esforgos necessarios para manter o bom
funcionamento do CICENOP.

Paragrafo Unico Enquanto estiver vago ou nao preenchidos quaisquer dos cargos ou fungdes de
diretores elou chefes de diviso, a gestdo, organizagdo e chefia, com todas as atribuicdes das
respectivas divisbes internas efou subdivisbes da Secretaria Executiva do CICENOP sem chefia
contratada, serfo exercidas diretamente pelo Secretario Executivo em exercicio no Consdrcio que,
neste caso, passa a ser o superior hierarquico imediato de todos os empregados publicos lotados
da respectiva divisao.




& {;}fg D

@ e
FLS s

C1
“nomre &
Art. 83 — Os Assessores de Programas, previstos no Anexo | do presente instrumento, poderao ser
lotados junto as DivisBes Técnicas de Salde e Assisténcia Social, Gestdo Ambiental e Inspec¢ao e
Fiscalizaglo Sanitaria e de Programas Residuais e serdo responsaveis por assessorar suas
respectivas chefias e diregdes em todos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Executiva do
CICENOP.

Art. 84 — Os Assessores Executivos, previstos no Anexo | do presente instrumento, poderao ser
lotados junto a quaisquer Divisdes Internas da Secretaria Executiva do CICENOP e serao
responsaveis por assessorar suas respectivas chefias e direcao em todos trabalhos desenvolvidos
pela Secretaria Executiva.

Art. 85 — Outras competéncias e atribuicées da Secretaria Executiva do CICENOP, aléem das
previstas neste instrumento, poderio ser instituidas por meio de resolugao especifica ou em
Regimento Interno, apés a devida aprovagéo pela Assembleia Geral do consorcio.

Paragrafo Unico: A organizagéo geral, competéncias e atribuicdes das subdivisdes das Divisdes
Internas da Secretaria Executiva, dispensa aprovagdo da Assembleia Geral, podendo ser
regulamentada por ato formal do Presidente do consorcio.

Art. 86 — Além das condiges ja estabelecidas no presente Estatuto Social, o exercicio do poder
disciplinar e regulamentar da Secretaria Executiva do CICENOP, sera também tratado em
Regimento Interno e demais resolugdes especificas sobre a matéria.

DOS EMPREGOS PUBLICOS DO CONSORCIO

Art. 87 — Em atengéo ao que fora preliminarmente disposto no Protocolo de Intengbes e Contrato
de Consoércio Pablico do CICENOP, acerca dos empregos publicos do Consoércio, o presente
Estatuto passa a contemplar expressamente, 0 numero de cargos, suas denominagbes e
atribuicbes administrativas, a forma e requisito de provimento, a jornada de trabalho e suas
respectivas remuneracées, pormenorizadamente descriminados no Anexo |, Il deste instrumento,
de maneira a especificar inicialmente o total de vagas de Empregos Publicos oriundas de Cargos
em Comisséo de livie nomeago e exoneragdo elou fungdes comissionadas gratificadas também
de livie nomeagio e exoneragio, e total de vagas de Empregos Publicos oriundas do quadro
permanente e efetivo de Empregados Publicos do Consércio, contratados através de Concurso
Publico, todos vinculados a Secretaria Executiva do CICENOP.
Paragrafo Primeiro: A depender das necessidades da entidade, o Presidente do consércio fica
autorizado a criar novas vagas ou novos cargos de empregos publicos, efetivos ou comissionados,
nao previstos inicialmente neste instrumento, por meio de edigao de Resolugéo especifica que, em
atengio aos termos do caput, também preveja no minimo o numero e a denominagéo e atribuigao
do cargo, a forma e requisitos de provimento e a respetiva remuneragdo e jornada de trabalho do
emprego publico a ser criado, apés a matéria ter sido submetida previamente a deliberagao e
aprovacdo da Assembleia Geral.
Paragrafo Segundo: O Presidente do Consércio fica autorizado a extinguir vagas ou cargos dos
empregos publicos da entidade, previstos neste instrumento, em razdo de vacancia, desuso,
ociosidade e desnecessidade do cargo devidamente justificada, devendo a matéria ser iguaimente
previamente deliberada em Assembleia Geral e sua formalizagao ocorrer por meio de resolugdo do
Presidente.
Paragrafo Terceiro: A eventual criagio ou extingdo de vagas ou cargos de empregos publicos nao
previstos inicialmente neste Estatuto, devera obrigatoriamente repercutir nos Anexos | e Il do
presente instrumento, devendo ser incorporado aos referidos anexos as respectivas alteragbes com
especificagdo expressa da resolugao q alterou e da deliberécao da Assembleia Geral.
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Paragrafo Quarto: De acordo com as necessidades operacionais do Consércio, poderdo ser
estabelecidas outras atribuigdes administrativas aos empregos publicos do CICENOP néo previstas
inicialmente neste Estatuto, por meio de resolugao especifica, que integrara o presente instrumento
para todos seus fins.

Art. 88 — A lotacdo dos empregos plblicos do Consércio, que corresponde ao 6rgao ou diviséo
interna da entidade em que o empregado publico estara vinculado administrativamente e
desempenhara o seu oficio, serd designada por oportunidade e conveniéncia do Presidente do
Conséreio, no momento da formalizagéo da contratagao e dever4 obrigatoriamente estar vinculado
A Secretaria Executiva do CICENOP ou a suas DivisGes Internas e subdivisdes.

Paragrafo Unico: A referida lotagéo ou eventual remanejamento do ocupante de emprego publico
do consércio, podera ser revista a qualquer momento por oportunidade e conveniéncia do
Presidente do Consércio e mediante ato formal.

Art. 89 — No tocante a hierarquia entre todos os empregos publicos do Consércio, bem como a
avaliagdo de desemprenho e eficiéncia dos empregados publicos ativos da entidade, além das
condigdes ja expressamente estabelecidas no presente Estatuto Social, as demais matérias sobre 0
tema deverdo ser abordadas em Regimento Interno do Consércio elou demais resolugdes
regulamentares especificas.

DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 90 — Os empregados publicos dos CICENOP sao regidos pelas disposigdes da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT elou pelo o presente estatuto, regimentos internos, regulamentos e
resolugdes do Consércio, e ainda por principios e normas de Direito Administrativo vinculado a
todos os entes publicos, prevalecendo, em todo caso, o ato normativo que for mais benéfico ao
empregado nos termos da lei e da Constituigdo Federal.

Art. 91 — O quadro geral de pessoal do CICENOP & composto pelos empregados publicos
ocupantes de cargos em comissao de simbologia - CC de livre nomeagao ou exoneragéo efou
fungdes comissionadas gratificadas de simbologia FCG, também de livre nomeacgao Ou exoneragac
e pelos empregados publicos efetivos de carreira, providos por meio de concurso publico e
pertencentes ao quadro permanente e efetivo do consoreio, todos constantes respectivamenté no
Anexo | e Il deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico: Os empregos publicos da entidade nao s30 de dedicagdo exclusiva, porém o
empregado que os ocupa-io devera, em todo caso, respeitar a jornada de trabalho estabelecida
neste instrumento para o respectivo emprego pliblico para o qual foi contratado.

Art. 92 — Os empregos publicos do CICENOP seréo providos ap6s prévia aprovacao do candidato
em concursos putblicos de provas ou de provas e titulos, mediante resolugéo de contratagao, ou por
meio de contratagdo direta, mediante resolugéo de nomeagdo, nas hipéteses de cargos em
comiss3o de livre nomeagao e exoneragéo, dispostos neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente do
Consércio, desde que devidamente autorizado, quanto 4 abertura do concurso, por decisdo da
Assembleia Geral.

Art. 93 — O quadro de Empregados Publicos do Consorcio ocupantes dos cargos em comisséo de
simbologia - CC previstos no Anexo | do presente estatuto, que nos termos deste instrumento sao
todos de livre nomeagdo e exoneragao, serao contratados e respectivamente
dispensados/exonerados liviemente, por eio de edigdo de olugdo do Presidente, sem a
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necessidade de serem providos por meio de concurso publico ou dispensado/exonerados por meio
de processo administrativo ou previa justificativa, desde que respeite as disposi¢des contidas na lei
e no presente instrumento.

Paragrafo Primeiro: A tabela disposta no Anexo | do presente estatuto, trata apenas dos cargos
em comissdo de simbologia - CC elou exercicio de fungdes comissionadas gratificadas de
simbologia — FCG, todos de livre nomeagao e exoneragéo, com a mesma natureza juridica.
Paragrafo Segundo: Os empregados publicos do consércio contratados para exercicio de algum
dos cargos em comissdo, de livre nomeag&o e exoneragao, dispostos no Anexo | deste
instrumento, ainda que vinculados ao regime celetista, nos termos da lei, nao fardo jus ao
recebimento de verbas rescisérias trabalhistas ordinarias, tendo em vista que em face de sua
liberalidade de nomeag&o e exoneragdo, os referidos cargos nao se sujeitam aos 6nus tipicos da
rescisdo do contrato de trabalho, tais como multa de 40% sobre o FGTS, aviso prévio, seguro
desemprego, multa do art. 477 da CLT, entre outros.

Paragrafo Terceiro: As resolugbes de nomeagbes para O exercicio dos cargos em comiss&o,
assim como as resolugbes de nomeagdes dos Empregados Publicos efetivos do Consorcio para
eventualmente exercerem as fungdes comissionadas gratificadas respectivas, ambos previstas no
Anexo | deste instrumento, deverao ser submetidas a analise da Assembleia Geral, previamente ou
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo da resolugéo de nomeagao, sob pena do ato
ficar sem efeito caso n&o seja respeitado o prazo aqui assinalado, incorrendo o Presidente em falta
grave, passivel de punigao e/ou destituicdo do cargo pela Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto: Para melhor organizagéo das atividades do consércio e de acordo com as
disposicbes ja4 estabelecidas no presente instrumento, a acomodagao hierarquica e o0
escalonamento do quadro de empregados publicos ocupantes de cargos em comissfo ou no
exercicio de fungio comissionada gratificada de mesma natureza, esta devidamente prevista no
organograma disposto no Anexo IV deste instrumento.

Art. 94 — O quadro permanente e efetivo de Empregados Publicos do Consércio, que deverdo ser
contratados e providos exclusivamente por meio de aprovagao prévia em Concurso Publico, nos
termos da lei e deste instrumento, estdo pormenorizadamente descrites, na tabela disposta no
Anexo |1, do presente Estatuto, que trata apenas dos empregados publicos efetivos e de carreira da
entidade.

Paragrafo Unico: A lotagdo formal do empregado publico pertencente ao quadro permanente e
efetivo do Consorcio previsto no caput, nos termos deste Estatuto, determinara a hierarquia
mediata e imediata que estara vinculado o referido empregado, de acordo com 0s organogramas
dispostos nos Anexos Il e IV deste instrumento, ressalvado ainda as demais condigdes
hierarquicas ja estabelecidas neste instrumento ou em eventual regulamentagao esparsa.

Art. 95 — Os Cargos em Comisséo de diregéo, chefia e assessoramento de simbologia - CC,
quando n3o ocupados, poderdo, nos termos deste estatuto, serem exercidos por meio de Fungdes
Comissionadas Gratificadas - FCG desempenhadas, nesse caso, apenas por empregados publicos
efetivos, estando previsto, juntamente com sua remuneragao pela fungdo, jornada de trabalho e
provimento, na tabela disposta no Anexo | do presente Estatuto, sendo que a referida tabela se
trata de cargos em comissdo e/ou fungdes comissionadas gratificadas, todos de livre nomeacgao e
exoneragao.

Paragrafo Primeiro: Qualquer empregado publico efetivo do Consoércio, inclusive o empregado
publico que ainda estiver no periodo de estagio probatorio, salvo disposicdo em contrario, podera
ser nomeado para desempenhar as fungbes comissionadas gratificadas de confianga prevista neste
Estatuto em seu Anexo |, desde que respeitado os requisitos para nomeagao para fungoes,
computando-se para todos os fins de dirgito, inclusive para avarE;p_g, na carreira e contagem para
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concretizagdo de estagio probatério, o periodo de exercicio na fungdo desempenhada
cumulativamente ou exclusivamente.

Paragrafo Segundo: Os empregados publicos efetivos de carreira do Consércio, nos termos do
caput, poderao desempenhar as mesmas fungbes comissionadas gratificadas dos cargos em
comissdo também previstas no Anexo | quando nio estiverem ocupados, desde que sejam
devidamente nomeados pelo Presidente da entidade, com a consequente emisséo e publicagdo de
resolugdo de nomeacdo, fazendo jus a gratificagdo de simbologia - FCG respectiva, apenas no
periodo em que estiver no desempenho da fungdo comissionada oriunda do respectivo cargo em
comissao, sendo livre sua nomeagao e exoneragao da respetiva fungao.

Paragrafo Terceiro: As fungGes comissionadas gratificadas previstas no Anexo |, deste
instrumento, de simbologia - FCG, sdo de livie nomeagao e exoneragao, de carater transitorio e
precario e sua nomeacdo e atribuicbes, que guarda relacdo de confianga, se trata de mérito
administrativo do gestor do consdrcio, podendo ser revista a qualquer momento.

Paragrafo Quarto: O empregado efetivo de carreira exonerado da fungdo comissionada gratificada
de simbologia FCG prevista no Anexo | do presente instrumento, retornara imediatamente ao
desempenho de suas fungdes ordinarias atinentes ao emprego publico que foi contratado, conforme
resolugdo de exoneragao.

Paragrafo Quinto: E vedado a incorporagio da Gratificagio Comissionada de simbologia FCG ao
salario base do empregado publico efetivo do consércio, independentemente do tempo que
desempenhar a referida fungéo, devendo cessar imediatamente no ato da resolugdo de exoneragéo
da funcgéo.

Art. 96 — A dispensa de empregados publicos efetivos de seus cargos dependera da devida
autorizagcdo da Assembleia Geral, apés apuragdes em processo administrativo instaurado ou
autorizado pelo Presidente do Consércio, garantido a ampla defesa e contraditério, devendo ao final
ser motivada/justificada a dispensa de acordo com o0s principios de direito publico.

Paragrafo Unico: E facultado ao Consoércio e aos seus empregados publicos efetivos de carreira a
pactuacdo de acordo extrajudicial para rescisdo do contrato de trabalho havido entre as partes,
desde haja matua concordancia na rescisao.

Art. 97 — O empregado publico efetivo podera ser dispensado/exonerado de suas fungbes nas
hipéteses previstas nas legislagdes trabalhista vigente e no caso de extingdo do emprego publico
que ocupa ou de extingdo do CICENOP, e apenas nestas duas ultimas hipoteses, sem a
necessidade de submissio a processo administrativo, desde que devidamente motivado a extingao,
desuso, ociosidade e desnecessidade do cargo ou formalizado a extingdo da entidade.

Paragrafo Primeiro: No caso de extingao do cargo publico, o empregado publico efetivo contratado
ja aprovado em concurso publico podera ser reaproveitado em outra fung@o dentro do Consorcio,
desde que compativel com seus conhecimentos e capacidade técnica, sendo garantida no minimo
a mesma remuneragdo da fungfo que foi reaproveitado.

Paragrafo Segundo: O empregado publico efetivo contratado via concurso publico, quando
exonerado de suas fungBes, fara jus ao recebimento de todas as verbas rescisérias que tenha
direito, exceto no caso de exoneragéo/dispensa por justa causa prevista na legislagéo trabalhista,
em que a resciséo, neste caso, devera observar apenas as verbas rescisorias contempladas nos
termos da lei, para a referida dispensa.

Art. 98 — Fica assegurado aos empregados publicos do consércio a revisdo geral anual de suas
remuneragdes, com intuito de recompor a inflagio, devendo ser concedida por resolugdo do
Presidente da entidade, sempre no més de margo de cada ano, no minimo com base no indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, ou outro indice aprovado em Assemplgia Geral. . ;




Paragrafo Unico: As resolugbes de revisbes gerais anuais deverao repercutir nos Anexos | e Il do
presente Estatuto, que serao atualizados sempre que concedido a recomposigdo ou alteragao
salarial dos empregados publicos do CICENOP.

Art. 99 — O Presidente do Consércio fica autorizado a conceder adicionais, gratificagbes de
fungdes, e quaisquer outras parcelas remuneratorias ou de carater indenizatorio aos empregados
publicos efetivos da entidade, independentemente de ja terem sido aprovados em estagio
probatério e ainda que nao previstos inicialmente neste instrumento, desde que respeitado as
condicbes estabelecidas no protocolo de intengBes, contrato de consorcio € no presente Estatuto e
mediante a publicagdo de resolugdo especifica.

Art. 100 — As progressdes e avangos na carreira, adicionais, gratificagoes de fungdes, e quaisquer
outras parcelas remuneratérias ou de carater indenizatério, bem como periodo de estagio
probatério, critérios de avaliagao, atribuigbes administrativas entre outros que nao foram
estabelecidas neste Estatuto, serao regulamentados em outros atos normativos proprios do
CICENOP, por meio de resolugao especifica, ficando ratificada as ja existentes, desde que nao
conflite com o presente instrumento.

Art. 101 — Sem prejuizos da regular remuneragio, quando os empregados precisarem se deslocar,
em carater eventual ou transitério, em objetivo de atender os interesses do consorcio, para 0s
custeios das despesas de locomogao, alimentagao e estadia, devera ser concedida a respectiva
indenizacéo através de diarias ou ressarcimento de despesa definidas em resolugao especifica do
CICENOP, ficando ratificada as ja existentes, desde que nao conflite com 0 presente Estatuto.

Art. 102 — Todos os empregados publicos ativos do Consorcio terdo direito ao recebimento de
auxilio/vale alimentagao e/ou refeigao, ficando ratificado os referidos beneficios ja concedidos.
Paragrafo Unico: O referido beneficio podera ser revisto pelo Presidente do consorcio por meio de
resolugdo especifica, desde o ato esteja em consonancia com a legislagao e que previamente seja
autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 103 — Salvo disposicdo em contrario, a alterag@o ou regulamentagéo do poder disciplinar e
regulamentar do quadro de pessoal, bem como as atribuigbes administrativas, outras hierarquia,
avaliagio de eficiéncia, lotagdo, jornada de trabalho e denominag@o dos cargos de empregos
publicos do consércio, podera ser realizada por meio de resolugao do Presidente, com eventuais
incorporagbes das adequagdes ao presente Estatuto Social e aos demais Regimentos do
Consércio quando necessarias, devendo obedecer em todo caso os termos do presente
instrumento e as condigbes aqui ja estabelecidas.

Paragrafo Unico: Apés deliberagdo da Assembleia Geral o Presidente podera conceder
reclassificacio elou reajuste da remuneragdo dos empregos publicos do Consércio Publico ou de
uma categoria especifica, cuja nova remuneragao passara a compor o presente instrumento para
cada cargo, devendo constar a Resolugéo de alteragéo e ata da Assembleia geral que a autorizou.

Art. 104 — E garantindo ao Empregado Publico pertencente ao quadro de funcionarios efetivos do
CICENOP, desde que devidamente aprovado em estagio probatério, a concesséo de licenga nao
remunerada do trabalho, para fins de qualificagao profissional ou por motivos de ordem pessoal,
pelo prazo maximo de 02 anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, a qual sera concedida

pelo Presidente do Consorcio ou pela deliberagéo da Assembleia Geral, mediante resolugao
especifica. -
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Paragrafo Primeiro: No periodo em que O empregado publico estiver em gozo da licenga nao
remunerada, seu contrato de trabalho ficara suspenso para todos 0s fins, sendo garantido o retorno
ao cargo que ocupava, no termino da licenga, nos termos da lei e deste instrumento.

Paragrafo Segundo: O consorcio poderé realizar contratagdo temporaria para garantir o exercicio
das fungbes do empregado publico em licenga nos termos deste instrumento.

DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS

Art. 105 — O CICENOP podera realizar contratagio direta de Empregado Publico por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria da entidade de excepcional interesse publico
em atengdo ao Art. 37, IX da Constituigdo Federal, desde que seja motivada, justificada e
previamente autorizada pela Assembleia Geral, estabelecendo em resolugéo especifica quais
empregos serdo providos temporariamente, nomenclatura do cargo, respectiva remuneragao,
jornada de trabalho, forma e requisitos para contratagao e periodo de vigéncia do contrato, devendo
em todo caso, ser compativel com o emprego publico correlato eventualmente existente da
estrutura administrativa do consorcio e respeitar a disponibilidade orgamentéria da entidade.
Paragrafo Primeiro: As contratagdes temporarias poderé&o ter prazo de até 02 anos, podendo ser
prorrogada até o limite total de 04 anos, desde que subsistente as razdes para a contratagao.
Paragrafo Segundo: E admitida a prorrogagao sucessiva dos contratos, por mais de uma vez
independentemente do tempo, desde que 0 prazo total ndo exceda 04 anos.

Paragrafo Terceiro: O recrutamento do pessoal a ser contratado temporariamente dar-se-a
mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios de selegao, requisitos da fungao,
quantidade e nomenclatura dos empregos que Serao providos temporariamente, a justificativa do
provimento temporario, bem como a respectiva remuneragao, jornada de trabalho e periodo da
contratacéo serdo estabelecidos em Edital.

Paragrafo Quarto: As necessidades para contratagdo deverao estar devidamente fundamentadas
pelo Secretario Executivo e serdo submetidas a apreciagao da Assembleia Geral para aprovagao
expressa.

Paragrafo Quinto: As contragbes temporarias sio regulamentadas de acordo com a Consolidagao
das Leis do Trabalho e normas e principios de direito publico.

Paragrafo Sexto: Nas contratagdes por tempo determinado a remuneragao sera correlacionada ao
emprego publico equivalente eventualmente existente da estrutura administrativa do consoércio ou
correspondera a média aritmeética da remuneragio paga a atribuigdes similares em cada um dos
entes consorciados caso nao exista o emprego publico correlato no conséreio, com aprovagéo da
Assembleia Geral.

Paragrafo Sétimo: Nao havendo cargo e atribuigbes similares nos entes consorciados, ou estando
desatualizados os vencimentos, as remuneracdes serdo fixadas com base em pesquisa de
mercado e mediante aprovagio da Assembleia Geral.

Art. 106 — Podera haver contratagéo direta temporaria de empregados publicos pelo Consorcio, |
respeitando as condigdes estabelecidas no presente instrumento € mediante disponibilidade
orgamentaria, entre outros casos, para:

| - Que se realize concurso publico para provimento dos empregos que néo foram preenchidos ou

que vierem a vagar por qualquer motivo;

Il = Cobrir empregados publicos do consércio em gozo de férias regulamentares ou de licengas ;
gerais concedidas;

Il - Atender demandas de servigo decorrentes de compromissos assumidos em termo ou convénio

de cooperacao, contratos de programas e de gestéo, convénios e instrumentos congéneres, desde
que sejam temporarios;
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IV — Situagbes de calamidade publica, situagoes declaradas emergenciais ou situagbes de

pandemias e surtos endémicos;

V - Atendimento a necessidades urgentes e inadiaveis do consorcio;

VI - Realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica;

VI| - Realizagdo de auditorias e projetos gerais, estudos técnicos entre outros, execugao de servigo

determinado ou de obra certa atinente aos objetivos e finalidades sociais da entidade;

VIIl - Atividade de vigilancia € inspegao, relacionadas 3 defesa sanitaria e agropecuaria, no ambito

do territorio dos respectivos entes federados associados, para atendimento de situagoes ligadas ao

comeércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de risco a saude animal, vegetal ou humana;

VIX - Atividades especiais na organizagao de politicas de desenvolvimento econdmico e social,

para atender 2 4rea industrial ou a encargos temporarios de obras e servi¢os de engenharia;

X - Manutengéo e normalizagéo da prestacéo de servigos publicos, visando dar guarida ao principio

da continuidade e eficiéncia, quando da auséncia coletiva do servigo ou méo de obra especifica; ou

quantitativo de recursos humanos for inferior a demanda excepcional do servigo publico; ou houver

paralisagdo parcial ou suspensao das atividades por empregados publicos, entre outros;

X| - Tarefas eventuais de curta duragao em ateng@o aos objetivos e finalidades do CICENQP, que

ndo excedam a 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo em permanecendo a

necessidade,

XIl - Supressdo de mdo de obra em razio falta de agentes publicos do quadro efetivo do

CICENOP, decorrente de aumento sazonal da demanda, durante o periodo de aumento €

respeitando os termos do presente instrumento;

XIIl - A realizagéo de censo sécio-econdmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra forma de

levantamento de dados de cunho estatistico junto & populagdo dos entes consorciados, bem como

campanhas especificas de interesse publico;

XIV - atendimento das necessidades emergenciais do CICENOP, dispensando, neste caso, O

processo de selegao.

Paragrafo Primeiro: Os contratados temporariamente exercerao as fungbes do emprego publico

respectivo e/ou conforme previsto no contrato administrativo individual de trabalho temporario e

edital de contratagao.

Paragrafo Segundo: O retorno do empregado titular licenciado ou eém gozo de férias ao exercicio

de suas fungdes ou o alcance do prazo maéximo estabelecido em edital faz cessar automaticamente

a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, sem fazer jus 0 empregado contratado a qualquer indenizagéao.

Art. 107 - Podera ainda haver a contragdo direta temporaria de empregados publicos pelo
Consércio, por tempo determinado e ap6s aprovagédo em teste seletivo simplificado, para execugao
direita ou indireta de programas governamentais Federais € Estaduais, contratos de programa o
para atendimento a convénios e termos de cooperagao com prazo de vigéncia determinad
observada a legislagdo respectiva e 0 presente instrumento, podendo o referido empregado se
dispensando de suas atividades com o encerramento dos programas oOu contratos, sem /
necessidade de qualquer outra motivag&o ou justificativa, ndo fazendo jus o contratado a qualquer'.
instabilidade no emprego ou eventuais indenizagoes pelo encerramento do contrato, ainda que 0
mesmo ocorra antes do prazo inicialmente previsto.

Paragrafo Unico: Os casos 0missos Serao decididos por deliberagéo da Assembleia Geral.

DAS RECEITAS E RECURSOS DO CONSORCIO

Art. 108 — A execucao das receitas e das despesas do conséreio publico devera obedecer as
normas de direito financeiro apligéveis as e&dades publicas.
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Art. 109 — O consobrcio publico esta sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do seu representante legal, inclusive
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de
receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razao de cada um dos contratos que
os entes da Federag&o consorciados vierem a celebrar com o consércio publico.

Art. 110 — Constituem receitas e recursos do Consorcio:

| — Bens moveis, imoéveis ou pecunia recebidos em doagao;

Il - Transferéncias de direitos operadas por forga de gestéo associada de servigos publicos;

Il - Tarifas, taxas e remuneragao pelos préprios servigos prestados;

IV - Auxilios, contribuigbes e subvengBes sociais ou econdmicas de outras entidades e érgaos do
governo que ndo compdem o Consércio Publico;

V — Receita de prestagao de servigos;

V| — Recursos Financeiros transferidos pelos entes consorciados, com base expressa no contrato
de rateio, de acordo com a Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005;

VIl - Saldos de exercicio,

VIl - Doagdes e legados;

IX - Produtos da alienac@o de seus bens livres;

X - Produto de operagbes de crédito, aplicagdes financeiras, juros, multas e outros rendimentos;

X| - Recursos provenientes de acordos e convénios firmados;

XII - Do ressarcimento de insumos e hemocomponentes;

Xlll = O produto do imposto de renda da Unido, retido na fonte dos pagamentos que realizar, e,
ainda, outros tributos que forem concedidos/autorizados pelo respectivo ente publico ao Consorcio;
X|V — Recursos destinados a investimentos pelo Consércio, na forma aprovada pela Assembleia;
XV — Rendas eventuais.

Paragrafo Primeiro: Todo e qualquer recurso financeiro recebido pelo Consdrcio devera ser
aplicado integralmente na manutengao e desenvolvimento dos seus objetivos e finalidades sociais.
Paragrafo Segundo: Os entes consorciados somente entregarao recursos ao Consorcio:

| — Para o cumprimento dos objetivos e finalidades estabelecidos neste instrumento devidamente
especificados ou outras pactuacdes firmadas com os consorciados;

Il — Para subsidiar ou custear convénios ou termos de cooperagéo firmados pelo consércio em
beneficio aos entes consorciados, em atendimento aos objetivos e finalidades da entidade.

Il = Quando tenham contratado o consércio para a prestagdo de servigos individualizados ou
contratado a gestdo associada de servigos ou bens na forma da lei e das respectivas pactuagdes;
IV — Na forma do respectivo contrato de rateio;

\ — Em outras situagdes deliberadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou bens, aportar valores
para fomento dos objetivos e finalidades do Consércio ou realizar atividades e servigos de interesse
plblico, o Consorcio fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 111 — Os Entes Consorciados, acordam em realizar repasse financeiro proporcionais para
pagamento dos custos de manutengdo do consbreio, através de contrato de rateio, e de acordo
com orgamento a ser definido pela entidade anualmente e em percentual estabelecido com base no
nimero de habitantes dos municipios, segundo os indices atualizados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica-IBGE.

Paragrafo Unico: Os custos de manutengéo e o valor dos servicos pagos ao Consorcio serao
definidos em Assembleia Geral com postegior edigdo de resolugdo ou da pactuagdo necessaria.




pO PATRIMONIO

Art. 112 — O patriménio do Consorcio sera constituido.

| - Pelos bens e direitos existentes e 0s que vierem a ser adquiridos a qualquer titulo;

|| - Pelos bens & direitos que lhe forem doados ou transferidos por entidades publicas ou privadas.
Paragrafo Unico: Nenhum bem mével pertencenté ao Consorcio podera ser alienado, vendido ou
onerado sem a expressa autorizagéo da Assembleia Geral, exceto bens moveis de pequeno valor
os quais serao administrados pela Secretaria Executiva e na forma disciplinada por resolugdo do
Presidente. Ja os bens iméveis somente poderdo ser alienados, vendidos ou onerados com a
expressa autorizac@o da Assembleia Geral.

DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 113 — Teréo acesso aos bens e servigos do Consorcio todos os entes consorciados, em dia
com suas obrigagdes para com a entidade, na forma das resolugdes a serem estabelecidas ou
pactuagdes e mediante pagamento dos bens e servigos oferecidos.

Art. 114 — Tanto 0 usO dos bens como dos servigos sera regulamentado, em cada caso, pelos
respectivos entes associados ap6s deliberagéo da Assembleia Geral.

Art. 1156 - Respeitadas as respectivas legislagoes, cada ente consorciado pode colocar a
disposigao do Consorcio bens de seu proprio patriménio & 0S servigos de sua propria administragao
para uso comum, de acordo com 2 regulamentagao que for ajustada com 0S consorciados,
respondendo 0 Consorcio pela manutengao e conservagao dos referidos bens.

DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 116 — A fim de transferir recursos ao consorcio publico, sera formalizado, em cada exercicio
financeiro, contrato de rateio entre o consorcio € 08 entes consorciados.

paragrafo Primeiro: O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio & o prazo de vigéncia
sera o da respectiva dotagao orgamentaria, exceto contratos de rateio que tenha por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agbes contemplados em plano plurianual ou
outros instrumentos.

Paragrafo Segundo: £ vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio
para o atendimento de despesas genéricas.

Paragrafo Terceiro: Cada ente consorciado devera efetuar a previsao de recursos orgamentarios
suficientes em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, que suportem 0 pagamento das
obrigagbes contratadas, sob pena de suspensao elou exclusdo do conséreio a ser definida pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto: A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigaggo
orgamentaria € financeira estabelecida em contrato de rateio obriga 0 consorcio publico a adot@r
medidas para adaptar a execugao orgamentaria e financeira aos novos limites.

Paragrafo Quinto: Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, pem como © consdrcio

publico, séo partes legitimas para exigir 0 cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio.

Paragrafo Sexto: O consbrcio podera valer-se do contrato de rateio para cobranga judicial ou
extrajudicial do ente consorciado inadimplente.
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DO CONTRATO DE PROGRAMA R

Art. 117 — Deverdo ser constituidas e reguladas por contrato de programa todas as obrigagdes
contraidas por ente da Federago, inclusive entidades de sua administragédo indireta com 0
consércio, que tenham por objeto a prestagéo de servicos por meio de gestdo associada ou a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade
dos servigos transferidos.

Paragrafo Primeiro: Os contratos de programa serdo firmados em total conformidade com a Lei
Federal n® 11.107/2005, com o Decreto Federal n° 6.017/2007 e demais legislagdo aplicadas a
espécie.

Paragrafo Segundo: O ente consorciado & responsavel pelos servigos que aderir no contrato de
programa sendo que os custos para sua execugdo deverao estar previstos no orgamento do
consorciado.

Paragrafo Terceiro: A extingédo do contrato de programa ndo prejudicara as obrigagdes ja
constituidas dependera do prévio pagamento das indenizagbes ou contraprestagoes
eventualmente devidas, especiaimente daquelas, referentes a economicidade e viabilidade da
prestagéo dos servigos pelo consorcio, por razbes de economia.

Paragrafo Quarto: O contrato de programa continuara vigente mesmo quando extinto o contrato de
consércio publico ou o convénio de cooperagdo que autorizou a gestdo associada de servigos
publicos, ou ainda no caso do ente consorciado se retirar do Consoércio Publico ou da gestao
associada.

Paragrafo Quinto: Os contratos de programa serdo celebrados com 0$ consorciados mediante
dispensa de licitagao, incumbindo ao contratante obedecer fielmente as condigoes e procedimento
previstos na legislaggo pertinente.

Art. 118 — Ao Consoércio é permitido celebrar Contrato de Programa para prestar ou executar
servigos publicos por meios préprios ou por meio de terceiros, sob sua gestdo administrativa ou
contratual podendo pactuar ainda a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou
de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

Art. 119 — O contrato de programa devera:

| - Atender a legislagio de concessdes e permissdes de servigos publicos;

Il - Promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestao econdémica e financeira de
cada servico em relagio a cada um de seus titulares;

Il - Observar o disposto na Lei Federal n° 11.107/2005, Decreto Federal n° 6.017/2007 e demais
legislagéo aplicadas a espécie.

Paragrafo Unico: O Consorcio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista ou ainda com outros entes federativos nao consorciados.

DO CONTRATO DE GESTAO OU TERMOS DE PARCERIAS

Art. 120 — O CICENOP podera firmar contrato de gestdo e celebrar termo de parceria, obedecendo
sempre as condigbes e formas descritas nas Leis Federais n°s 9.637/98, 9.649/98, 9.790/1999 e
demais legislagao aplicadas a especie.

Paragrafo Primeiro: E condicdo para que o Consoércio celebre contratos de gestdo ou termos de
parcerias a formalizagao antecipada de plano de ag&o das atividades, cronograma financeiro € a
existéncia de respectiva dotag&o orgamentaria, aprovados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: As contratagbes e aquisibes gerais do consorcio serao precedidas de
cotagéo prévia de precos e realizacio de licitagao se for o caso, nos termos e modalidades fixadas
pela Lei Federal n’ 8.666:'9\3, Lei Federal n° 14.133/21, Lei E§tadua| n® 15.608,2007 e de
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legislagées aplicadas a matéria, e a execug@o orgamentéria, contabil e fiscal adstrita aos ditames
da Lei Federal n° 4.320/64 e Lei Complementar n° 101/2000 e outras aplicadas a espécie.

Art. 121 — Os contratos de gestdo e os termos de parceria, seus planos de acéo das atividades,
cronogramas financeiros e respectivas dotagbes orgamentérias, obedecerfo a mesma dindmica
juridica, econdmica, financeira e contabil aplicavel ao contrato de rateio e contrato de programa.

DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 122 — O Contrato de Consorcio Plblico da entidade foi celebrado por todos os entes
consorciados, ap6s terem devidamente ratificado por meio de suas respectivas leis o Protocolo de
Intengbes Consolidado, aprovado em Assembleia Geral de 03 de dezembro de 2021, de maneira a
converté-lo em contrato de consércio para todos seus fins.

Paragrafo Unico: Apés a ratificagio legislativa do Protocolo de Intengbes Consolidado do
Consorcio, todos os entes consorciados celebraram formalmente o Contrato de Consorcio Publico
da entidade, na data de 20 de junho de 2022, sendo que ambos os instrumentos e seus eventuais
aditivos juntamente com o presente Estatuto, deverdo reger o consoércio em todas suas atividades.

DO INGRESSO, RETIRADA, EXCLUSAOQ, DISSOLUGAO E EXTINGAO DO CONSORCIO

Art. 123 - Outros entes da Federacdo poder&o vir a compor o Consoércio mediante pedido formal do
Chefe do Poder Executivo do ente pretendente, acompanhado da Lei autorizativa e apos a
aprovagao do pedido da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: A Formalizacio do ingresso de ente da Federagdo ndo mencionado no protocolo
de intengdes ou contrato de consorcio como possivel integrante do consércio publico, dependera de
alteragdo do contrato de consércio pablico nos termos da lei.

Art. 124 — A Assembleia Geral ainda podera estabelecer como condig&o para o ingresso de novo
ente ao consorcio, 0 pagamento de taxa de ingresso em valores a serem apurados mediante
calculo que leve em considerag@o o patriménio liquido do consércio e o dispéndio com estruturagao
da entidade ja estabelecida, assim como seus programas e bens patrimoniais j& constituidos, sendo
que o valor eventualmente cobrado devera ser revertido em beneficio de todos os consorciados.

Art. 125 — O ente consorciado podera retirar-se a qualquer tempo do CICENOP, desde que
discipline a matéria por lei € comunique essa intengdo por meio de ato formal de seu chefe do
poder executivo em Assembleia Geral que deliberara sobre o tema, com prazo nunca inferior a 90
(noventa) dias, cuidando os entes consorciados remanescentes de redistribuir os custos,
programas e projetos entre si para continuidade da atuagio do consércio.

Paragrafo Primeiro: O ente consorciado que pretender retirar-se do consoércio, devera se
comprometer a honrar com todas as suas responsabilidades assumidas até a data da efetiva
retirada, mesmo que ainda ndo tenham sido contabilizadas ou liquidadas, sob pena de nao fazer,
incorrer em multa de 10%, juros legais e corregdo monetaria.

Paragrafo Segundo: No ato da retirada do ente consorciado, deverd ser firmado instrumento

consorciado que:

| = Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao Consércio ou que colida com seus
objetivos e finalidades;

[| = Deixar de realizar com o Consbrcm @peragoes que consttluem seu objetwo social;

contratual adequado, prevendo as obrigagGes pendentes e expressa responsabilizagéo do ente. ]
Art. 126 — A exclusdo do consorciado, podera ser aplicada em virtude de infragdo a Lei, ao
Protocolo de Intengdes, Contrato de Consorcio Publico ou Estatuto Social, ou ainda ao ente :
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1l — Infringir disposigéo da Lei, deste Estatuto, do Protocolo de Intengdes, do Contrato de Consorcio
Publico, das Resolugdes ou das deliberagdes regularmente tomadas pela Assembleia Geral;

IV — Usar o nome do Consércio para fins alheios aos seus objetivos e finalidades;

V — Que apés notificado, ndo regularizar 0s débitos de qualquer natureza juntos 0 Consorcio no
mesmo exercicio da execugdo da despesa ou nos termos da pactuagéo amigavel firmada entre
consorcio e ente consorciado devedor, desde que aprovado em Assembleia Geral.

VI — Descumprir as deliberagbes da Assembleia Geral que & vinculativa a todos os entes
consorciados;

VIl - Sem autorizagao dos demais consorciados, subscrever protocolo de intengbes para
constituicdo ou ingresso em outro consércio com finalidades, a juizo da maioria da Assembleia
Geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis com as do CICENOP.

Paragrafo Primeiro: A exclusdo sera concretizada por critério, julgamento e decisdo da
Assembleia Geral, exigida a maioria absoluta dos votos dos entes consorciados para instauragao
do procedimento de exclusdo e exclusao definitiva do consorciado.

Paragrafo Segundo: O procedimento de exclusdo sera instaurado apos aprovagio da Assembleia
Geral, por meio da lavratura de termo de instauragéo de procedimento de exclusdo subscrita pelo
Presidente do consoércio, que devera constar:

| — A copia da ata da Assembleia Geral em que restou aprovada a abertura do procedimento;

Il — A descrigao da conduta do ente consorciado que se considera praticada e as circunstancias de
quando, quem e de que forma foi praticada;

Il — As penas que esté sujeito 0 ente consorciado infrator, caso confirmado os fatos;

IV — Os documentos e outros meios de prova, mediante os quais se considerou razodavel a
instauragdo do procedimento de exclus3o, inclusive indicagéo de eventuais testemunhas arroladas
em Assembleia Geral que aprovou o procedimento de exclusao.

V — Comissdo com pelo menos 03 (trés) membros para instrugdo e acompanhamento do
procedimento.

Paragrafo Terceiro: O ente consorciado infrator sera notificado, por correio, via AR postal,
enderegado ao seu respectivo chefe do poder executivo, para oferecer defesa prévia em 15
(quinze) dias uteis, sendo-lhe fornecida copia do termo de instauracdo de procedimento de
exclusio e franqueando o acesso, por si ou seu advogado, aos documentos que O instruirem.

Il - O prazo para a defesa contar-se-4 a partir do dia Util seguinte da juntada aos autos da copia da
notificag@o recebida ou do aviso de recebimento da notificag&o expedida.

Il — Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado, podera o Presidente do
conséreio, estender o prazo para defesa para mais 15 (quinze) dias uteis.

Il - A defesa previa devera ser apresentada juntamente com todas as provas documentais que a
instruem.

Paragrafo Quarto: A apreciagao da defesa prévia e de eventual instrugdo cabera ao Presidente do
Conséreio ou a Comiss&o por ele instituida para instrugéo e acompanhamento do procedimento.
Paragrafo Quinto: Na fase de apuragio e instrucdo do procedimento de exclusao as decisdes
instrutivas serdo tomadas pelo Presidente do consércio, sendo facultado a oitiva de eventuais
testemunhas arrolas previamente em Assembleia Geral e das testemunhas arroladas pelo ente
consorciado, no maximo 03 (trés) para cada, e seus depoimentos seréo tomados na presencga do
Presidente do consércio ou da Comisséo por ele designada para conduzir 0s trabalhos e redigido a
termo.

Paragrafo Sexto: A fase de apuragéo e instrugao do procedimento de exclusdo sera concluida com
o relatério conclusivo, que devera indicar s€ © ente consorciado cometeu ou ndo infracao passivel
de punigdo com pena de exclusdo ou indicagéo de outra penalidade sugerida pelo Presidente do
consorcio, devendo expressamente indicar no relatério, cada uma das imputagdes analisadas.
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Paragrafo Sétimo: Com 0 relatério conclusivo, sera designado Assembleia Geral exclusivamente
para julgamento final do procedimento de exclusdo, ficando a disposicao de todos o0s
representantes dos entes consorciados a integralidade do procedimento de exclusao.

Paragrafo Oitavo: Na referida Assembleia devera ser realizado a leitura do termo de instauracao
do procedimento de exclusdo e do relatério conclusivo, facultando a manifestagéo oral do
Presidente do consorcio e do ente consorciado infrator por prazo nao superior a 15 (quinze)
minutos cada.

Paragrafo Nono: ApOs as eventuais manifestagbes, a Assembleia Geral procedera a votagéo
secreta pela exclusdo ou ndo do ente consorciado, depositando seus votos em urna especifica.
Paragrafo Décimo: Sera considerado excluido o ente consorciado que obtiver maioria absoluta de
votos pela exclusa@o, sendo vedado o voto por procuragao.

Paragrafo Décimo Primeiro: Da decisio que decretar a exclusao cabera pedido de
reconsideragao dirigido a Assembleia Geral na pessoa do Presidente da Entidade, sendo facultativa
a concessdo de efeito suspensivo ao pedido, devendo ser interposto no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da ciéncia da decisao.

Paragrafo Décimo Segundo: A Assembleia Geral teré o prazo de 60 (sessenta) dias para julgar o
pedido de reconsideracgéo, do qual ndo cabera mais recursos.

Paragrafo Décimo Terceiro: Antes da decisio final de exclusao do consorciado, a Assembleia
geral ainda podera deliberar pela suspensé&o do ente consorciado infrator de utilizar 0s Servigos
oferecidos pelo consorcio ou por ele incorporados, por prazo a ser definido e justificado pela propria
Assembleia nao superior a 01 (um) ano, sendo totalmente facultativa a referida deliberago.

Art. 127 — O Consércio sera extinto por proposta aprovada Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim e pelo voto de, no minimo, dois tergos (2/3) de seus membros, sendo
vedado, neste caso, o voto por procuragdo, e, ainda, devera ser ratificada mediante lei por todos 0s
entes consorciados.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 128 — Os casos omissos neste Estatuto, serfio sempre resolvidos por deliberagdo da
Assembleia Geral, instancia maxima do consércio, em consonancia com a Lei Federal n°
11.107/2005 e seus regulamentos.

Art. 129 — Nas reunides de qualquer natureza e de quaisquer divisdes do Consércio, inclusive em
Assembleia Geral, as decisbes serdo sempre tomadas pela maioria simples dos membros
presentes, salvo se outra forma estiver disposta neste instrumento ou outro regramento interno do
CICENOP.

Art. 130 — Para fins de fazer cumprir as obrigagoes dos consorciados, fica o Consércio autorizado
valer-se do contrato de rateio e dos demais instrumentos que justifiguem a obrigagdo assumida,
para promover agao judicial de cobranga em face do ente consorciado inadimplente.

Paragrafo Unico: Caso o ente consorciado j& notificado para regularizar sua inadimpléncia de '

qualquer natureza junto ao consdrcio ndo o faga no prazo estabelecido na notificagdo, antes de
aplicar qualquer pena ou adotar qualquer medida, o CICENOP fica facultado a celebrar acordo
amigavel junto ao ente inadimplente, para prorrogagdo ou parcelamento da obrigagdo, sendo
responsabilidade do ente consorciado a observancia de sua respectiva legislagdo para celebragao
do instrumento.

Art. 131 — O consércio podera implantar Diario Oficial Eletrdnico para servir de veiculo oficial de
suas publicagdes rotineiras, desde que atenda os padroes necessarios. A
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Paragrafo Unico: Uma vez implantado o Diario Oficial Eletrénico, 0 mesmo se constituira em novo
e formal veiculo oficial de publicagio do CICENOP para todos os termos, desde que devidamente
deliberado pela Assembleia Geral.

Art. 132 — Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, 0s entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagoes do consércio, garantido o direito de
regresso em face dos entes beneficiados ou dos que der causa a obrigagao.

Paragrafo Unico: Fica facultado ao consércio a celebragdo de acordo amigavel com ente
consorciado que deu causa a eventual obrigagdo em desfavor da entidade ou que foi
exclusivamente beneficiado por ela e nao realizou o devido pagamento, visando a quitagao do
regresso aos cofres do consorcio.

Art. 133 — Nenhum ente consorciado respondera individualmente, ou mesmo seus agentes
publicos, pelas obrigagdes contraidas pelo Consorcio, salvo se em beneficio exclusivo de algum
ente consorciado, mas responderdo diretamente pelos atos que praticar de forma contraria a lei ou
as disposigbes do Protocolo de IntengGes, Contrato de Consérecio, Estatuto Social, Contrato de
Rateio ou outros instrumentos ou decisdo da Assembleia Geral, inclusive sobre os atos isolados
que contrariem os objetivos e finalidades da entidade.

Art. 134 — O Consércio poder4 filiar-se ou conveniar-se a outros orgdos e entidades afins ou que
auxiliem ou complementem a consecugéo de seus objetivos e finalidades.

Art. 135 — Os membros das unidades de diregao, chefia, assessoria, administragdo, coordenagéo e
execugdo das atividades do Consércio ndo responderdo pessoal e/ou solidariamente pelas
obrigagbes assumidas em nome da entidade nos termos da lei, salvo no caso de comprovagéo de
dolo.

Art. 136 — As disposicdes estabelecidas neste Estatuto Social, deveréo ser interpretadas sempre
em consonancia com as disposi¢des do Protocolo de Intengdes, do Contrato de Consércio vigentes
e de acordo com a Lei Federal n® 11.107/2005 e seus regulamentos ou outra que vier a substitui-la.

Art. 137 — Fica ratificado até a presente data, todos os atos praticados pelo Consércio com base
nos antigos Estatutos Sociais e demais normativos internos da Entidade.

Art. 138 — Eventuais modificagbes, atualizagbes ou adaptagdes néo previstas neste Estatuto Social,
que se fizerem necessarias no futuro, processar-se-30, a depender do caso, por meio de alteracdes
deste instrumento ou por meio de regimentos e demais regramentos do consorcio, apds a devida
publicagdo de resolugéo e aprovagao da Assembleia Geral a depender da situagéo, salvo quando a
matéria em questdo for de exclusiva competéncia do Protocolo de Intengbes ou Contrato De
Consorcio, ocasido em que as alteragbes deverao ocorrer inicialmente nos referidos documentos e
posteriormente no presente Estatuto.

Art. 139 — O extrato do presente estatuto sera publicado na imprensa oficial de cada um dos entes
consorciados, podendo a publicagéo ser resumida, conforme disposto no §4° do Art. 8° do Decreto
6.017/07.

Art. 140 — Os entes consorciados elegem o Foro da Comarca de Cianorte/PR, para dirimir -
eventuais duvidas ou litigios que porveptura venham a surgir em decorréncia do presente /Q)

instrumento. \ ‘ / = 'f ./
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Texto Consolidado do ESTATUTO SOCIAL DO CICENOP, como assim passou a ser
denominado, devidamente aprovado em Assembleia Geral do Consé6rcio realizada em
09/12/2024, que esta em harmonia com o 1? (primeiro) Estatuto Social do CICENOP originalmente
aprovado pela 1* (primeira) Assembleia Geral de Fundagéo da entidade, realizada em 21/03/1996,
com sua 1? (primeira) alterag8o estatutéria consolidada, formalizada em 27/12/2002, devidamente
aprovada pela Assembleia Geral realizada na mesma data, com sua 2* (segunda) alteragao
estatutaria consolidada, formalizada em 02/05/2005, devidamente aprovada pela Assembleia Geral
realizada na mesma data, com sua 3? (terceira) alteragdo estatutaria consolidada, formalizada em
24/08/2007. devidamente aprovada pela Assembleia Geral realizada na mesma data, com sua 42
(quarta) alteragéo estatutéria consolidada, formalizada em 16/11/2009, devidamente aprovada pela
Assembleia Geral realizada na mesma data e com sua 52 (quinta) alteragao estatutaria de alteragéo
apenas da sede do consércio, formalizada em 23/09/2013, devidamente aprovada pela Assembleia
Geral realizada na mesma data, com sua 6° (sexta) alteragéo estatutaria consolidada, formalizada
em 09/09/2022, devidamente aprovada pela Assembleia Geral realizada na mesma data, assim
como com o Consolidado Contrato de Consoércio Publico, formalmente celebrado em 20/06/2022 e

seu 1% aditivo realizado em 08/11/2024, devidamente ratificado por lei pela maioria dos entes
consorciados.
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Tabela de Cargos em Comiss&o e Fungées Comissionadas Gratificadas, todos de livre nomeagao e
exoneracgéo da Secretaria Executiva do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO CENTRO
NOROESTE DO PARANA - CICENOP, prevendo a denominago, carga horaria e o nimero de
vagas por cargo, requisitos de provimento, simbologia, vencimento/remuneragao e atribuigoes
administrativas.

Denominagéo do

Cargo/Carga Horéria Requisitos de provimento Vagas | Simbolo | Vencimentos
; ; i i iénci CC1 R$ 13.331,56
Secretario Executivo / 40h Ensino Superior Completo e ea'(pr-..\rlénc;a 1 $

comprovada em gestdo publica FCG1 R$ 7.998,94

Ehraitr Alminiatsatio a EnSI.nlo Superior Corppleto n.a _area de CcC2 R$9.082.77
; ; Contabilidade, Economia, Administragéo ou 1

Financeiro / 40h o FCG2 R$ 4.087 .24

Direito :

~vator de Promodlio  Satide's | £ Superlor Complelo na drea tonica CC2 | R$9.08277

de Saude ou Assisténcia Social ou de 1

Assisténcia Social / 40h FCG2 R$ 4.087,24

gestdo nas respectivas areas
Diretor de Gestao Ambiental, ; . CC2 R$9.082 77
: { Ensino Superior Completo na area
IREPEsAD & CTSCaReRca0 Ambiental ou Sanitaria 1 FCG2 R$ 4.087,2
Sanitaria / 40h 400124
Diretor de Programas Residuais . ’ CC2 R$ 9.082,77
Ensino Superior Completo 1

/ 40h FCG2 R$ 4.087,24

Ensino superior completo na area de

Coordenador Juridico / 20h Direito e Registro ativo na OAB 1 cC2 R$ 9.082,77
GChf_fe iiﬂ;:i?g?ﬁ:m ;:e Ensino Superior Ou Técnico Completo na 1 CcC3 R$ 6.764,49
o T 5 e area Ambiental ou Sanitéria FCG3 | R$3.283,72
Fiscalizag@o Sanitaria / 40h

Chefe da Divisdo Técnica de st Sunefiorou Tienics Comoisin 1 CC3 R$ 6.764,49
Programas Residuais / 40h i P FCG3 R$ 3.283,72
i i i | CC3 R$ 6.764,49

Chefe da Subdiviso Ensino Superior ou_Técmco Comp gto na $
Administrativa / 40h area de Contabilidade, Economia, 1 FCG3 R$ 3.283,72

s Administragéo ou Direito.
Chefe da Subdiviséo de Ensino Superior ou Técnico Completo em 1 CC3 R$ 6.764,49
Enfermagem / 40h Enfermagem FCG3 R$ 3.283,72
Chefe da Subdivisdo Ensino Superior ou Técnico Completo § CC3 R$ 6.764,49
Farmacéutica / 40h habilitado ao exercicio de Farmacia FCG3 R$ 3.283,72
i i Técnico C let CC3 R$ 6.764,49
Chefe da Subdivisdo Financeira NG BUpeNGT o-u. ke omp_ g
| 40h area de Contabilidade, Economia ou 1 FCG3 R$ 3.283,72
Administragdo ou Direito
Chefe da Subdivis&o de Ensino Superior ou Técnico Completo e cC3 RS 6.764 49
Licitagao, Contratos e experiéncia com.provada em compras ou 1 FCG3 RS 3:2%:72
Convénios / 40h licitagbes
Chefe da Subdivis&o Médica / | Ensino Superior Completo em Medicina e 1 CC3 R$ 6.;%,49
20h registro ativo no CRM local FCG3 R$ 3.283,72 )
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Chefe da Subdivisao Ensino Superior ou Técnico Completo em 1 CC3 R$ 6.764,49
Odontolégica /40h Odontologia FCG3 R$ 3.283,72
Ensino Superior ou Técnico Completo na
Controlador Interno / 40h area de Contabilidade, Direito ou 1 Cla RS 0.704,46

R$ 3.283,72
Administragao FCGa 3

i _ ) .. CC3 R$ 6.764,49
Quvidor Geral / 40h Ensino Superior ou Técnico Completo 1 FCG3 RS 3.283.72
. Ensino Superior ou Técnico em Direito ou CC3 R$ 6.764,49

A
RS e <oh servigos Juridicos . FCG3 R$ 3.283,72
Assessor de Enfermagem / 40h Ensino Médio Completo 2 oy R$ 2.574,29

FCG4 R$ 1.249,66

CC4 R$ 2.574,29

Assessor de Imprensa / 40h Ensino Médio Completo 1 FCG4 R$ 1.249.66
2 ) CC4 R$ 2.574,29
_Assessor de Programas / 40h Ensino Médio Completo 4 FCG4 RS 1.249,66
: . g CC4 R$ 2.574,29
Assessor Executivo / 40h Ensino Médio Completo 4 FCGA4 R$ 1.249 66
_ _ : CC4 R$ 2.574,29
Assessor Farmacéutico / 40h Ensino Médio Completo 1 FCG4 | R$1.249,66
_ ‘ _ CC4 R$ 2.574,29
Assessor Odontolégico / 40h Ensino Médio Completo 2

FCG4 | RS 1.249,66

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS E COMPETENCIAS DOS EMPREGOS
PUBLICOS QUE COMPOE TABELA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
COMISSIONADAS GRATIFICADAS DO CICENOP

CARGO DE SECRETARIO EXECUTIVO:

Descrigdo Geral: Exercer a diregdo, coordenagao geral da administragéo, gestdo, planejamento,
fiscalizacdo e controle das atividades do Consércio, sendo a autoridade maxima da Secretaria
Executiva, encarregado principalmente por executar todos objetivos e finalidades do consorcio e as
ordens do Presidente e deliberagdo da Assembleia Geral, entre outras atribuicbes constantes no
Estatuto social do Consércio ou eventuaimente a ele designadas.

CARGO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:
Descricdo Sintética: Dirigir coordenar e gerenciar a Divisdo Administrativa e Financeira da
Secretaria Executiva do Consorcio, identificando e analisando seus problemas e necessidades das
mais variadas ordens e aplicando métodos de solugédo.
Descrigdo Analitica: Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em
geral; Planejar atividades de administragdo de pessoal, compreendendo recrutamento, selegao,
admisséo, locagao, remanejamento, exoneragdo; Coordenar a elaboragéo da folha de pagamento e o
controle dos atos formais de pessoal, inclusive os cedidos por érgdos Municipais, Estaduais e
Federais; Coordenar a gestio e manutencdo do cadastro de recursos humanos; Coordenar servigos
de assisténcia social ao servidor, pericias médicas, higiene e de seguranga do trabalho; Controlar a
realizagdo de exames médicos pré-admissionais, demissionais e periodicos dos funcionarios;
Coordenar programas de capacitagdo e desenvolvimento dos recursos humanos; Coordenar o ff
, funcionarios, Coordenar a

relacionamepto dos Consércios cms\orgaos representativos d
W S &
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material utilizado: Coordenar 3 execugdo das atividades relativas ap tombamento, registro,
inventario, protecio e conservagdo dos bens méveis e iméveis do Conséreio oy a ele cedidos;

credenciamentos ge Servigos, mantendo 0 cadastro atualizado e arquivamento dos mesmos;
Organizar a dagenda de reunides, audiéncias e entrevistas do Secretario Executivo; Coordenar a
integracio das acées dos orgdos com ga expedicao e controle de solicitagdes de Compras e/oy
servigos: Preparar, registrar, publicar € expedir atos da Secretaria Executiva: Promover as Cotagbes
€ empenhos das despesas: Promover a Coordenacgdo do controle numérico nas expedicdes de
Correspondéncias de oficios, Circulares, atas da Assembleia Geral, Conselho Fiscal, Conselho

que estejam relacionados a Divisao Administrativa e Financeira: Avaliar o cumprimento das metas
fiscais e finapceiras estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, Realizar y Lontrole em todos
0S niveig o);m todas as y \dades do Tonséreio com relagdo a

s
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Despesa Or;amentéria; Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias bem como os
direitos e haveres do Conséreio, Como também, fazer conciliagées bancarias de vérias contas
correntes do Conséreio: Comprovar a legalidade e avaliar OS resultados, quanto eficacia e
eficiéncia, da gestio orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal; Exercer controle das
informacées Para o sistema de Auditoria Publica do Tribunal de Contas do Estado e elaborar o

Financeiro auditoria nos sistemas contabeis, financeiro e Patrimonial, inclusive nas prestactes de
contas dos Suprimentos de fundos Concedidos, atualizando-os e fazendo sua manutengo, emitindo
Parecer técnico consubstanciado nog resultados encontrados; Receber € apurar procedéncia de
declaragées oy denuncias sobre questdes relacionadas 2 €Xecugdo orgamentaria e financeira,
Sugerindo, quando for o caso apos consultar documentos nos arquivos, a instalagdo de sindicancias
€ inquéritos administrativos Pertinentes; Emitir pareceres, relatérios, notas de empenho e liquidagao
das despesas; Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno,
especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Leij de Responsabilidade Fiscal; Apoiar o
controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana no exercicio de sug missdo
institucional: Desempenhar outras atividadeg que lhe sejam atribuidas pela Assembleia Gera| ou pelo
Secretario Executivo no ambito de sua area de atuagéo; Desempenhar Quaisquer outras atividades
Correlatas a questdes administrativas e financeiras do CICENOP para o bom e fig| Cumprimento de
todos os objetivos e finalidades do Conséreio, podendo designar subordinados para lhe auxiliar.




Secretaria Executiva do Conséreio, identificando e analisando seus problemas e necessidades das

mais variadas ordens
Descrigio Analitica:

€ aplicando métodos de soluggo:

CARGO DE COORDENADOR JURIDICO:

Descrigio Sintética;

Elaborar estudos, pe
informacées e elabor

Squisas e pareceres
ar pareceres nos assuntos relacionados

dados e proceder a estudos Comparativos, bem como manter b
a0 setor de trabalho: Analisar atos e fatos téenirne ¢ admin

altornntivaa, Analisar,

atuagdo; Editar normas e atos de natureza técniga oy adiinisratva pertinentes a sua formagso;

Maiiler atualzado ma

diagnosticar e avaliar programas, projetos

terial informativo de natureza técnica e ad
senvolvidas pelo setor onde desempenha

ministrativa, diretamente relacionad
suas atribuigbes: Executar trabalho

e administrativa pertinente a sua formagzo, compativeis Com sua area de
atuagio; Acompanhar e avaliar o desempenho e a €xecugao das politicas e diretrizes de seu setar;




Organogramas e graficos das informagées; Elaborar diretrizes para a organizacgio e modernizagao
das estruturas e procedimentos administrativos de Sua divisdo; Fornecer subsidios técnicos para

Inspecéo E Fiscalizagdo Sanitaria e 0 Secretéario Executivo identificar e analisando seus problemas e

CARGO DE CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE PROGRAMAS RESIDUAIS :

Descrigdo Analitica: Auxiliar o Secretario Executivo e o Diretor da Divisao correlata em suas |\
atribuigdes; Auxiliar na organizagio e execugao da gestio do Conséreio, em especial a relativa a ;

CARGO DE CHEFE DA SUBDIVISAo ADMINISTRATIVA: g
Descrigdo Sintetica: Chefiar a Subdivisdo Administrativa da Secretaria Executiva do Consércio. e
Juntamente com o Diretor Administrativo @ Financeiro & o Secretario Executivo identificar e x"ZtQ‘)
dnalisando seus problemas e necessidades das mais variadas ordens e aplicar métodos de solugdo. /
Descri¢do Analitica: Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas € agdes de Planejamento que (—// G
/-f

estejam relacionados 3 Subdivisgo dministfajiva; Au};jliar 0 Secretario Executivo e o Diretor da
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Divisdo correlata em suas atribuigdes; Auxiliar na organizagéo e execugdo da gestdo do Consércio,
em especial a relativa a recursos humanos e aos processos buracraticos no ambito de sua
subdivisdo; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos
superiores.

CARGO DE CHEFE DA SUBDIVISAO DE ENFERMAGEM:

Descrigao Sintética: Chefiar servigos de ambito da Subdivisdo de Enfermagem do Consércio,
identificando e analisando, juntamente com o Diretor de Promogéo a Satide e Assisténcia Social e o
Secretario Executivo, seus problemas e necessidades materiais ou de outra ordem e aplicando
meétodos e processos basicos da saide, para prevenir doengas ou agravos e reestabelecer a
condi¢é@o saudavel, dos usuarios deste Consércio.

Descrigcdo Analitica: Participar da elaboragio do planejamento em de saude; Estabelecer normas
de funcionamento para as atividades do CICENOP; Fornecer subsidios para a elaboragdo do
PLACIC; Fornecer subsidios para a elaboragdo da Programacdo Anual de Saude; Fornecer
subsidios para a elaborag&o do Relatério de Gestéo; Organizar e controlar os servigos de telefonia,
recepgdo e atendimento ao publico; Manter arquivos de documentos, leis, decretos, livros e portarias
de interesse do CICENOP: Coordenar 0s trabalhos da Assessoria de Enfermagem, sob sua
responsabilidade; Promover e coordenar reuniées periddicas com as equipes de apoio; Manter a
estrutura fisica do CICENOP em condigdes adequadas de uso: Elaborar escala de férias dos
funcionérios do CICENOP; Coordenar o transporte de pacientes para as unidades hospitalares e
suas residéncias; Propor programas de qualificagédo dos empregados: Emitir e controlar requisigdes;
Supervisionar os funcionérios, controlando as escalas de médicos e de funciondrios e os Servigos
produzidos, Promover a preparacdo, expedi¢do e arquivo de correspondéncias; Controlar a
movimentagao dos bens patrimoniais do CICENOP; Realizar previs3o de consumo, elaborar listas de
compras, providenciar suprimentos e controlar o estoque de materiais; Controlar a manutencao
periédica dos equipamentos em livro proprio para registro; Manter atualizados os programas de
informagéo do CICENOP: Fazer controle estatistico das informagées do CICENOP; Plangjar,
organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua
respectiva responsabilidade, com o foco em resultados e de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CICENOP; Emitir relatérios administrativos mensais, bimestrais € semestrais de prestagdo de
contas da respectiva area de atuacdo; Encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para anélise do CICENOP; Modernizar estruturas e procedimentos objetivando o
continuo aperfeicoamento e eficiéncia na éxecucao das atividades, bem como modernizar e atualizar
0 patriménio; Planejar e implementar a Politica de Gestdo em consonancia com as diretrizes do
CICENOP; Planejar e implementar as atividades de promogsio a saude do trabalhados e a de
vigilancia a saude; Executar programas e atividades de manutengso e desenvolvimento de recursos
humanos do CICENOP; Desenvolver outras fungdes correlatas efou especificadas no Estatuto Social

do CICENOP; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos |
superiores.

CARGO DE CHEFE DA SUBDIVISAO FARMACEUTICA:
Descrigdo Sintética: Chefiar servicos de ambito da Subdivisdo Farmacéutica do Consoéreio,
identificando e analisando, juntamente com o Diretor de Promog&o a Saude e Assisténcia Social e o il

condigdo saudavel, dos usuérios deste Consorcio.

Descrigdo Analitica: Gerenciar a implantagéo e o desenvolvimento dos Programas especiais do
governo Federal e Estadual, no &mbito de sua competéncia, exercendo responsabilidade técnica e
prestando assisténcia farmacéutica junto [abs programas qu 8o diretamente vinculados ag
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areas afing, quanto ao aspecto Sanitario, visando assegurar a qualidade nos servigos prestados e/ou
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagso vigente com vistas ao resguardo da salde
publica; Controlar a manutengéo dos niveis de estoque dos medicamentos, materiais e correlatos, no
ambito de sua competéncia, suficientes para o desenvolvimento das atividades; Dispensar
medicamentos dos programas especiais do Estado, de acordo Com as normas e portarias especificas
em vigor; Executar e Supervisionar g realizacgao de balancetes, relatérios, demonstrativos, balangos e
escrituragao exigidos pela legislagdo sanitaria vigente oy coordenagao estadual responsavel pelos
Programas especiais: Coordenar a execucdo das atividades relativas a padronizagio, aquisicao,
guarda, armazenamento, distribuicdo e controle dos medicamentos, materiais e insumos utilizados

procedimentos realizados na rotina da farmacia, tomado as providéncias cabiveis; Estar devidamente
inscrito junto ao Conselho Regional de Farmacia — CRF; Chefiar os empregados publicos que
desenvolvem o trabalho nos setores farmacéuticcs; Orientar os servidores subordinados quanto a




CARGO DE CHEFE DA SUBDIVISAO FINANCEIRA:

Descrigdo Sintética: Chefiar a Subdivisio Financeira da Secretaria Executiva do Consorcio, e
juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro e o Secretario Executivo, identificar e
analisando seus problemas e necessidades das mais variadas ordens e aplicar métodos de soluggo.
Descrigcdao Analitica: Promover o planejamento operacional e a execugdo da politica econémica,
contabil e financeira da Secretaria Executiva; Promover a guarda e movimentagdo de valores:
Promover a elaboragso e acompanhamento na execugéo do Plano de Acéo Conjunta de Interesse
Comum — PLACIC, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Programa Anual; Coordenar o empenho,
liquidagdo e o pagamento das despesas do Consércio; Coordenar a elaboragdo de balancetes,
demonstrativos e balangos, bem como a publicagéo dos informativos orgamentarios e financeiros
determinados pela Constituigdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Coordenar a elaboracéo
€ a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo; Coordenar os
registros e controles contabeis; Analisar a necessidade de suplementagéo e criagdo das dotagBes
Orgamentarias dos Orgaus da Secretaria Executiva; Elaborar relatérios financeiros aos municipios
consorciados, identificando as despesas efetuadas com os servicos de saide e da contribuigéo
mensal; Elaborar prestagio de contas aos 6rgaos governamentais e ou instituigbes privadas dos
recursos oriundos de convénios, contratos, termos de parcerias e acordos de qualquer natureza:
Promover a organizag&o de coletanea de Leis Municipais, bem como de Legislagdo Federal e
Estadual de interesse do Consércio; Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Secretario Executivo ou pelo Diretor da Divis&o Administrativa e Financeira no 4mbito de sua 4rea de
atuagdo ou correlata.

CARGO DE CHEFE DA SUBDIVISAO DE LICITAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS:

Descrigdo Sintética: Chefiar a Subdivisio de Licitagdo, Contratos e Convénios da Secretaria
Executiva do Consoércio, e juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro e o Secretario
Executivo identificar e analisar Seus problemas e necessidades das mais variadas ordens
envolvendo a subdivisgo e aplicar métodos de solugéo.

Descri¢gdo Analitica: Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da sua area de atuagao;

Il - Colaborar no planejamento de contratagfes anual; Receber documentos quanto a formalizagao
de processos; Devolver documentos para adequagdes ou complementos quando ndo atenderem as
normas vigentes; |dentificar no Planejamento de Contratacées anual se o material ou prestagéo de
servigos constam no documento, se n&o, solicitar justificativa; Instruir os interessados sobre a
documentagéo necessaria a formalizagdo de processo licitatério; Auxiliar e orientar a Administragéo
na definicdo da melhor modalidade/tipo de licitagio a ser aplicado nas aquisicoes e contratagoes:;
Formalizar os processos licitatorios; Processar os pedidos de aquisicbes e contratagdes através de
Dispensa e Inexigibilidade de licitagdo, quando assim se enquadrar o objeto e na forma da legislagdo
pertinente; Elaborar as minutas dos instrumentos necessarios a formalizagdo do processo licitatério e
convénios; Auxiliar na condugio do processo licitatdrio, gerenciando e analisando inclusive as
intengdes de recursos efou pedidos de impugnagdes, emitindo parecer pertinente a sua 4rea e
encaminhando & Procuradoria Juridica, quando necessario; Proceder as publicagdes previstas na
legislagdo referentes aos processos licitatérios, incluindo as atas de registro de pregos e os avisos de
licitagGes; Propor normas e procedimentos com objetivo de uniformizar e organizar o gerenciamento
€ a execugdo das aquisigies e contratagbes; Gerenciar convénios com terceiros; Auxiliar na
prestagdo de contas dos Convénios: Acompanhar prazos de vigéncia dos convénios e contratos,
Para promogéo de termos aditivos, apostilamento, rescisdo contratual ou abertura de Processo
Administrativo; Submeter ao Departamento Juridico para as providéncias cabiveis quando da
necessidade alteragio, rescisdo do instrumento contratual, abertura de processo licitatdrio ou
procedimento administrativo; Executar outras fungbes que, por sua natureza, Ihe sejam afetas ou lhe
tenham sido affibuidas pelo Secretario Execylivo do Consércio. ] |

iRa 61 de 90

&



i I
CARGO DE CHEFE DA SUBDIVISAO MEDICA: e
Descricdo Sintética: Chefiar a Subdivisio Médica da Secretaria Executiva do Consobrcio, e
juntamente com o Diretor de Promogdo a Salde e Assisténcia Social e o Secretario Executivo,
identificar e analisando seus problemas e necessidades das mais variadas ordens e aplicar métodos
de solugéo.
Descrigdo Analitica: Executar o controle das atividades dos servigos médicos da area de salde
desenvolvidos na Secretaria Executiva: Coordenar a execugao do servigo de registro geral, que
abrange a organizagio de mapas diarios do movimento ambulatorial, agendamento de consultas,
abertura de prontuarios, controle e distribuicdo de exames complementares encaminhados aos
servigos credenciados; Propor medidas de solugbes para melhor atendimento a populagdo usuaria
dos servicos de satude do CICENOP: Fornecer elementos necessérios para elaboragéo de projetos
para firmar convénios, contratos de programa, termo de parceria, auxilios, contribuigées, subvengées
€ ou acordos de qualquer natureza com outras entidades e 6rgéos do governo; Acompanhar o
fechamento mensal das contas meédicas, servigos credenciados e conveniados, com envio de
relatérios dentro do prazo legal & Secretaria Executiva; Supervisionar e coordenar todos os servicos
técnicos da do CICENOP: Assegurar condigbes adequadas de trabalho e os meios imprescindiveis
ao exercicio da boa pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais de saude contratados ou que prestam servigo ao Consércio em beneficio da populagédo
usuaria do CICENOP;- Zelar pelo fiel cumprimento dos principios éticos; Assegurar o cumprimento
das disposigdes legais e regulamentares em vigor; Assegurar o pleno e auténomo funcionamento
das Comisstes de Etica Médica; Cientificar o Diretor de Promogdo a Saude e Assisténcia Social da
instituicdo acerca de irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina;
Executar e fazer executar as orientagdes repassadas pela Divisdo Técnica de Saude e Assisténcia
Social do CICENOP; Representar o CICENOP em suas relagdes com as autoridades sanitarias e
outras, quando exigir a legislagdo em vigor; Se responsabilizar tecnicamente no &mbito da area
médica de maneira formal; Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico do
CICENOP; Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica do CICENOP;
Desenvolver outras funges correlatas e/ou especificadas no Estatuto Social do CICENOP:
Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Secretario Executivo ou pelo Diretor
de Promog&o a Satde e Assisténcia Social.

CARGO DE CHEFE DA SUBDIVISAO ODONTOLOGICA:
Descrigdo Sintética: Chefiar a Subdivisio Odontolégica da Secretaria Executiva do Consorcio, e
juntamente com o Diretor de Promogao a Salide e Assisténcia Social e o Secretario Executivo

identificar e analisar seus problemas e necessidades das mais variadas ordens e aplicar métodos de
solucéo.

Descrigdo Analitica: Gerenciar a Implantagdo do programa do governo Federal e Estadual do \
Centro de Especialidade Odontolégica, prestando assisténcia odontolégica aos pacientes dos
municipios de abrangéncia do CICENOP: Implantar normas e rotinas para a realizagédo dos servigos
odontolégicos, devidamente documentado como exige a legislago vigente; Controlar a manutengéo

de estoque de materiais e correlatos suficientes para o desenvolvimento das atividades; Executar e
supervisionar a realizagéo da produgdo minima mensal de atendimentos Odontolégicos através de
balancetes, relatérios, demonstrativos € encaminhar ao 6rgao competente: Propor medidas de <
solugdes para a melhoria no atendimento a populagdo usudria dos servigos Odontolégicos do v
CICENOP; Orientar tecnicamente o processo licitatério destinado a efetivar compra de materiais ,
permanentes e de consumo as atividades dos servicos Odontolégicos, quando solicitado; Participar ’
de congressos, seminarios, treinamentos, capacitagdo e curso de atualizagdo dos servigos @

y‘

odontolégicos, quando solicitado: Atuar na chefia do Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO,
junto ao Diret

écnico de Saud ]e Assisténtia Social prestand

e todas as informagdes acerca
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tolégicas - CEO e do Plano de Saude do CICENOP: Programar as

visitas de acordo com ds necessidades identificadas; Desenvolver acdes intersetoriais para a

resolutividade das acdes de sau

de bucal no Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO;

Considerar o diagndstico epidemiolégico de saide bucal para a definicdo das prioridades de
interveng&o no Ambito do Centro de Especialidades Qdontolégicas - CEO e dos demais niveis de
complexidade do sistema: Proporcionar, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude, a

Superiores e reguladores em conformidade com as exigéncias e diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS; Executar tarefas afins relacionadas a Salde Bucal Especializada; Desempenhar
outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo ou pelo Diretor de Promogéo a

Saude e Assisténcia Social,

CARGO DE CONTROLADOR INTERNO:

Descrigdo Sintética: Chefiar a C

ontroladoria da Secretaria Executiva do Conséreio € juntamente

com o Secretario Executivo realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do

Consarcio,

moralidade, impessoalidade transparéncia e publicidade; contribuir para o eficiente processo
administrativo, apontando medidas preventivas e saneadoras, em conjunto com os demais setores
do consorcio: Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo no

ambito da Controladoria Interna do

CARGO DE OUVIDOR GERAL:

Consércio.

Descrigdo Sintética: Chefiar a Ouvidoria Geral da Secretaria Executiva do Conséreio e juntamente

com o Secretério Executivo identifi

car e analisar seus problemas e necessidades das mais variadas

ordens e aplicar métodos de solugio.

Descrigdo Analitica: Promover a
des de defesa
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participagdo do usuério na administragio publica, em cooperagao
do usudrio: Acompanhar a prestacdo dos servigos, visando a

\

aperfeicoapentos na prestagéo dos servicos de acordo com a




CARGO DE ASSESSOR JURIDICO:
Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia, assessorar e acompanhar as atividades gerais da Divisio

desempenho de suas atribuicBes.

Descrigdo Analitica: Acompanhar e monitorar processos administrativos, auxiliar na elaboragéo de
minutas, pareceres e laudos; Atualizar protocolos e acompanhar processos juridicos, bem como
controlar prazos internos para execugdo de processos, elaborar memorandos, cartas, contratos,
aditamentos, contratos de prestagéo de servigos, alteragéo de estatuto sociais, atas e procuragdes
publicas e particulares, elaborando relatérios gerais da atividade; Examinar processos relacionados a
assuntos gerais da do consércio que exijam interpretagées de textos legais, especialmente da
legislagdo basica do consorcio e seus municipios consorciados: elaborar pareceres instrutivos e
consultivos e qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias,
resolugdes, decretos, modelos de projetos de leis: Dar acompanhamento a todas as Assembleias
Gerais ordinarias e extraordinarias € outras, bem como elaborar pareceres as consultas formuladas

Assessoria Juridica: outras tarefas designadas.

CARGO DE ASSESSOR DE ENFERMAGEM:

Descrigdo Sintética: Assessorar a Divisdo Técnica de Saude e Assisténcia Social no tocante a
realizacdo de planejamento de politicas publicas voltadas a saude e quaisquer outras acbes
relacionadas a subdivisdo de enfermagem.

Descrigdo Analitica: Assessorar na elaboragio estudos e projetos com objetivo de promover a

eficacia e satisfacso da populag@o em face dos servigos publicos de saude, Assessorar a Diviso
Técnica de Salde e Assisténcia Social em reunides e eventos oficiais; Executar outras tapefa
relacionadas com o ca rgo a Divis&o e a Subdivis&o, a critério do superior.

CARGO DE ASSESSOR DE IMPRESSA:

Descrigcdo Sintética: Assessorar a Secretaria Executiva no tocante a divulgagdo dos atos
institucionais do consércio e alimentag&o em sitio eletrénico.

Descrigao Analitica: Auxiliar € assessorar a Secretaria Executiva do consorcio na divulgacdo dos
atos institucio do CICENOP; Jacionar@ € manter contato GF' os veicu!os'" de comunicagéo e
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Descrigdo Analitica: Levantar e destina os documentos aos orgédos referenciais: Arquivar os
documentos; Fechar o movimento de acordo com os convénios e programas vigentes; Revisar e
encaminhar a fatura aos entes consorciados; Digitar BPA/BPI/APAC’S e outros documentos
atinentes ao emprego; Assessorar na organizacio e execugdo de programas, realizando atividades
de carater educativo, recreativo, assistencial e outras, para facilitar a integrac&o dos empregados aos
diversos tipos de ocupagbes e contribuir para melhorar o desempenho; Assistir aos empregados nas
Suas necessidades, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, e/ou de outra

relatérios e pareceres, subsidiando agbes que visem a adequago de inconformidades. Outras
atividades correlatas que Ihe for incumbida pelo superior e/ou responsavel direto dos respectivos
programas.

CARGO DE ASSESSOR EXECUTIVO:

consorcio.

Descrigdo Analitica: Executar por delegagdo as atribuigdes administrativas definidas e
estabelecidas pela Secretaria Executiva, bem como subsidiar e assessora agdes administrativas de
assessoramento administrativo a todos 0s oOrgdos do Consércio; Desempenhar as atribuicGes
administrativas definidas e estabelecidas pela Secretaria Executiva, com desempenho nas areas de __
desenvolvimento, execugio e controle; Desempenhar outras atividades de Assessoria que lhe sejam W
atribuidas pelo Secretario Executivo, no ambito da Secretaria Executiva do Consércio. {
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CARGO DE ASSESSOR FARMACEUTICO: Fe

Descrig@o Sintética: Assessorar a Divisdo Técnica de Satde e Assisténcia Social no tocante a
realizacdo de planejamento de politicas publicas voltadas a saude e quaisquer outras agdes
relacionadas a subdivisio farmacéutica.

Descrigdo Analitica: Auxiliar o desenvolvimento das atividades farmacéuticas, visando o melhor
desempenho das rotinas dentro da farmacia: Cumprir rigorosamente as normas e procedimento(s)
operacional(s) padrao (POP) implantados para a realizagdo dos servigos e atividades desenvolvidas
pela farméacia: Manter a organizagdo da farmacia e 4reas afins, quanto ao aspecto sanitdrio, visando
assegurar a qualidade dos servigos prestados, cumprindo a legislagado vigente; Assessorar a
dispensag&o, sob supervisio do farmacéutico responsavel, de medicamentos dos programas
especiais do Estado, de acordo com as normas e portarias especificas em vigor; sob supervisdo do
farmacéutico responsavel, assessorar no desenvolvimento de atividades como: inventario de
estoque, armazenamento de medicamentos e produtos hospitalares, controle de temperatura de
produtos refrigerados: Desempenhar atividades de registro de dados em programas informatizados
especificos; Participar de programas de capacitagdo e treinamentos ligados as atividades
desenvolvidas pela farmacia quando solicitado; Assessorar na elaboragéo estudos e projetos com
objetivo de promover a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos pelo CICENOP: Auxiliar a
Divisdo Técnica de Saude e Assisténcia Social e chefias no planejamento, organizagao, controle das
acbes e os servicos de saude; Auxiliar a Divisio Técnica de Salde e Assisténcia Social no
planejamento, programacgéo e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico
de Saude; Assessorar a Divisdo Técnica de Salde e Assisténcia Social no acompanhamento dos
resultados de eficiéncia, efic4cia e satisfagéo da populagio em face dos servigos publicos de satide:
Assessorar a Divisdo Técnica de Salde e Assisténcia Social em reunies e eventos oficiais;
Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

CARGO DE ASSESSOR ODONTOLOGICO:

Descrigdo Sintética: Assessorar a Divisgo Técnica de Salde e Assisténcia Social no tocante a
realizacdo de planejamento de politicas publicas voltadas a sadde e quaisquer outras agbes
relacionadas a subdivis&o Odontolégica.

Descrigdo Analitica: Auxiliar o desenvolvimento das atividades odontolégicas, visando o melhor
desempenho das rotinas dentro do consultério odontolégico; Manter a organizagdo do consultério
odontolégico e éreas afins, quanto ao aspecto sanitario, visando assegurar a qualidade dos servigos
prestados, cumprindo a legislagéo vigente; Organizar arquivos, ficharios e outros, classificando
documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos:
Desempenhar atividades de registro de informagées em programas informatizados especificos:
Participar de programas de capacitagdo e treinamentos ligados as atividades desenvolvidas em
odontologia quando solicitado; Assessorar na elaboragdo estudos e projetos com objetivo de
promover a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos pelo CICENOP; Auxiliar a Divisdo Técnica
de Saude e Assisténcia Social e chefias no planejamento, organizag&o, controle das acdes e os
servicos de salde; Auxiliar a Divisio Técnica de Salude e Assisténcia Social no planejamento,
programacdo e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salde;
Assessorar a Divis&o Técnica de Salide e Assisténcia Social no acompanhamento dos resultados de
eficiéncia, eficacia e satisfacéo da populagédo em face dos servigos publicos de saude; Assessorar a
Divisdo Técnica de Salde e Assisténcia Social em reunides e eventos oficiais; Executar outras
tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.
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| = As titulagées aqui exigidas deverao Ser apresentadas previamente ao departamento responsavel
para comprovagdo de cumprimento dos requisitos de contratag:ﬁo!nomeag:ao, devendo os diplomas,
certificados ou documento analogo serem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e
Cultura - MEC oy outro que vier a substitui-lo em ambito nacional,

Il = Para os cargos que exijam experiéncia ¢omprovada, deversg ser apresentado previamente
qualquer documento ou declaragio que demonstre cabalmente a referida experiéncia, que sera
analisado e julgado pelo Presidente do Conséreio antes da contratagso.

- Para os cargos que exijam ensino Superior completo os diplomas ou certificados de
especializagéo de Master of Business Administration — MBA ou de pos-graduacgido na respectiva area
do cargo serio igualmente aceitos como comprovantes de ensino Superior completo, desde que
sejam devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura — MEC ou outro que vier a
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ANEXO Il

Tabela de Empregos Publicos pertencentes ao quadro permanente e efetivo de funcionarios do
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO CENTRO NOROESTE DO PARANA - CICENOP,
contratados por meio de aprovag&o em concurso publico nos termos da lei, prevendo a
denominagéo, carga horéaria e o nimero de vagas por cargo, requisitos de provimento, simbologia,
vencimento/remuneragéo e respectivas atribuigdes administrativas.

Denominacédo do Emprego /

i Vagas | Venci tos
Carga Horhrle Requisitos de provimento aga encimen
Ensino Superior Completo em Direito
2 R$ 6.560,51
RAREam . &0h com registro no Conselho de Classe $
Assistente Administrativo / 40h Ensino Médio Completo 15 R$ 2.574,28
: e Ensino Superior Completo nas areas de
Kb dlf’ t“““j?fo"}; Gestao Publica, Administragao, 2 | R$ 3.969,60
ORIpEaS = s Contabilidade ou Direito
Ensino Superior Completo em
Assistente Social / 20h Assisténcia Social com registro no 2 R$ 2.904,82
Conselho de Classe
Auxiliar de Enfermagem / 40h Ensino Médio Completo 5 R$ 2.314,11
Aladiine d:(}:”méc'a : Ensino Médio Completo 2 | Rs 2.314.11
Auxiliar em Saude Bucal / 40h Ensino Médio Completo 2 R$ 2.314,11
Al de Sf{;\;_lu;os Geraia { Ensino Fundamental Completo 5 R$ 1.629,38
Ensino Superior Completo na area de
Bidlogo / 20h biologia com registro no Conselho de 2 R$ 2.904,82
Classe
Ensino Superior Completo na area
Bioquimico / 20h bioquimica com registro no Conselho de 3 R$ 2.904,82

Classe

Cirurgido Dentista / 20h

Ensino Superior Completo em
Odontologia com Especialidade e registro
no Conselho de Classe

2 R$ 4.376.22/!

Contador / 40h

Ensino Superior Completo na area de
Contabilidade com registro no Conselho
de Classe

RS 6.893,94:\

Dentista / 20h

Ensino Superior Completo em
Odontologia com registro no Conselho de
Classe

R$ 2.904,82

QL

Enfermeiro / 20h

Ensino Superior Completo em
Enfermagem com registro no Conselho

" A de Classe

R$ 2.904.82
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Enfermeiro / 40h

Ensino Superior Completo em
Enfermagem com registro no Conselho
de Classe

R$ 5.809,64

Engenheiro Agrénomo / 20h

Ensino Superior Completo na &rea de
Agronomia com registro no Conselho de
Classe

R$ 4.376,22

Engenheiro Ambiental / 20h

Ensino Superior Completo na &rea de
Engenharia Ambiental com registro no
Conselho de Classe

R$ 4.376,22

Engenheiro Civil / 20h

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil com registro no
Conselho de Classe

R$ 4.376,22

Engenheiro Sanitarista / 20h

Ensino Superior Completo na 4rea de
Engenharia Sanitaria com registro no
Conselho de Classe

R$ 4.376,22

Farmacéutico / 40h

Ensino Superior Completo na &rea de
Farmécia com registro no Conselho de
Classe

R$ 5.809,64

Fisioterapeuta / 20h

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia com registro no Conselho de
Classe

R$ 2.904,82

Fonoaudiélogo / 20h

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia com registro no Conselho
de Classe

R$ 2.904,82

Gedgrafo / 20h

Ensino Superior Completo na 4rea de
Geografia

R$ 2.904 82

Medico Especialista / 10h

Ensino Superior Completo em Medicina
com Especialidade e registro no
Conselho de Classe

10

R$ 5.999 92

Médico Veterinario / 20h

Ensino Superior Completo em Medicina
Veterinaria com registro no Conselho de
Classe

R$ 4.376,22

Motorista / 40h

Ensino Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitaggo - CNH categoria
"DII

R$ 2.039,14

Nutricionista / 20h

Ensino Superior Completo em nutrigao
com registro no Conselho de Classe

R$ 2.904,82

Psicélogo / 20nh

Ensino Superior Completo em Psicologia
com registro no Conselho de Classe

R$ 2.904,82

Técnico de Gestio de
Conséreio / 40h

Ensino Médio Com pleto

4

S
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Técnico de Programa de

Conséreio / 40h Ensino Médio Completo 4 R$ 2.574,28

Técnico em Contabilidade / Ens‘lno Meédio Completo com _Curso
40h Técnico em Enfermagem e registro no 2 R$ 2.574,28
orgéo fiscalizador da classe

Ensino Médio Completo com Curso
Técnico em Enfermagem / 40h Técnico em Enfermagem e registro no 5 R$ 2.574,28
érgao fiscalizador da classe

Técnico em Saneamento / 40 h| Ensino Mé&dio Completo e Curso Técnico 2 R$ 2.574,28

Ensino Médio Completo com Curso
Técnico em Satide Bucal / 40h Técnico em Enfermagem e registro no 2 R$ 2.574 28
orgéo fiscalizador da classe

Ensino Superior Completo na 4rea de

T: ional /
erapeuta Ocupacional / 20h Terapia Ocupacional

2 R$ 2.904,82

Ensino Superior Completo em Zootecnia

ista /
Zaotecnista / 20h com registro no Conselho de Classe

2 R$ 4.376,22

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS E COMPETENCIAS DOS EMPREGOS
PUBLICOS QUE COMPOE A TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS PERTENCENTES AQ
QUADRO PERMANENTE E EFETIVO DE FUNCIONARIOS DO CONSORCIO CONTRATADOS
APOS A DEVIDA APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO

EMPREGO PUBLICO: ADVOGADO

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia técnica juridica ao Consércio, representando-o judicial ou
extrajudicialmente.

Descricdo Analitica: Desempenhar as atribuicdes Juridicas definidas e estabelecidas pela
Secretaria Executiva; Avaliar a legalidade e elaborar o0s contratos e ou credenciamento de servigos
terceirizados; Avaliar processos de LicitagBes: Atuar em processos trabalhistas, defendendo até
final instancia; Atuar junto ao Tribunal de Contas; Analisar Resolugdes: Alterac&o do Estatuto:
Realizar pareceres e despachos; Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Secretério Executivo no Ambito de sua area técnica de atuacgéo.

EMPREGO PUBLICO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Descrigdo Sintética: Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgdos do
Conséreio, sob superviséo e orientagdo técnica ou hierdrquica e assessorar a diregédo superior e
Supervisionar as tarefas da divisgo Que estiver lotado, planejando agdes e desempenhando tarefas
de maior complexidade.

Descrigdo Analitica: Digitar pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes: Analisar,
processar e atualizar dados: Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores;
Operar equipamentos e sistemas de informatica: Executar servigos de apoio nas &reas de
administrag&o, estoque, compras, atendimento e faturamento; tratar de documentos variados e
organiza-los, cumprindo todo o procedimento necessario referente a0s mesmos; preparar relatdrios
e planilhas: executar servicos gerais de escritorios; proceder 2 tramitagdo de processos,
orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
fichérios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagées, quando necessario ou
solicitado; Elaborar, redigir, revisar, encamin e, eventualmente, datilografar.'cartas, oficj
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atividades com base em informagédes de arquivo, fichérios € outros; Realizar pareceres e responder
oficios ou questionamentos relacionados ao emprego publico que ocupa; Desempenhar qualquer

lotado.

EMPREGO PUBLICO: ASSISTENTE DE LICITAGAO E FATURA

Descrigdo Sintética: Realizar servigos referentes a processos licitatérios, incluindo a fase interna e
externa e realizar servicos referentes 3 apuracdo e fechamento do movimento mensal de cada
Municipio associado.

licitantes quanto ao procedimento licitatério e cadastro de fornecedores: acompanhar as aberturas
de certames licitatérios, bem como orientar a equipe de pregoeiro e de apoio e a comissio nos
procedimentos quanto & aplicabilidade da legislagao vigente; Manter o arquivo com os processos
licitatérios organizados; Expedir oficios e demais atos pertinentes a fungao; Conferir os documentos
(guias e autorizagbes); Destinar os documentos aos orgios referenciais; Arquivar os documentos:
Fechar o movimento de acordo Com 0s convénios e programas vigentes; Revisar e encaminhar a
fatura aos entes consorciados; Digitar BPA/BPI/APAC'S e outros documentos atinentes ao

EMPREGO PUBLICO: ASSISTENTE SOCIAL
Descricdo Sintética: Presta servigos de &mbito social e assistencial ao Conséreio, identificando e

aplicando a técnica do servico social de Casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; Promover a participagdo consciente
dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades Y <
educativas, recreativas e Culturais, para assegurar o Progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual: Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do

servico social do grupo aliado & participagdo em atividades comunitarias, para atender as U
aspiragbes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao0 grupo; Programar a acao basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das
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psicossomaticas, atuando na remogao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no
tratamento, para facilitar a récuperacao da salde; Organizar e executa programa de servigo social,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a

fd

humanas; Assistir as familias usuarias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhes Suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua
situagdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; Dar assisténcia ao menor
carente ou infrator usuario do consércio, atendendo as suas necessidades primordiais, para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade ou integragdo na vida comunitaria:
Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbacbes, para permitir a eliminagdo dos mesmos
com vistas a um maior rendimento escolar; Participar de todos os programas que o consorcio faga
Parte no ambito da area de assisténcia social: Responsabilizar-se tecnicamente por suas
atribuicdes e pela subdivisio de Assisténcia Social: Articular com profissionais especializados em

outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagédes, a fim de obter novos

estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigdo Sintética: Orientar e executar o trabalho de auxiliar de enfermagem nas atividades
desenvolvidas pelo consércio que aportarem ao servigo publico, trabalhando em conformidade com
as normas internas do consorcio, as determinagdes superiores e procedimentos estabelecidos em
Lei.

Descrigdo Analitica: Prestar servicos técnicos auxiliar de enfermagem, consistindo em dispensar
cuidados técnicos auxiliares de enfermagem, em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica atendida pelo consércio; dispensar cuidados e orientar sobre aplicagio dos
mesmos em escolas, centros infantis, creches; orientar sobre questdes de cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia e outras; Auxiliar o enfermeiro e o técnico e
enfermagem na assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
Se necessario, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro: Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Ministrar medicamentos por
via oral e parenteral mediante prescricdo do médico: fazer curativos,; prestar cuidados de conforto
ao paciente e zelar por sua Seguranca se necessario; Conhecer integralmente todos os
equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis no consércio e realizar manutengdo basica
dos mesmos; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos
gestos basicos de suporte a vida; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacio do
patriménio e servindo como exemplo aos demais empregados publicos, sendo responsavel pelo
mau uso; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Zelar pela organizagdo da divisdo de
enfermagem, preenchendo e alimentado todos os sistemas, fichas, livros dos usuérios ou divis&o,
ou outros documentos necessarios para as atividades laborais; Realizar pareceres e responder
oficios ou questionamentos relacionados ao emprego publico que ocupa; Obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e o Codigo de Etica Enfermagem; Cumprir as determinagbes da chefia
imediata onde estiver lotado. - 7
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EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE FARMACIA
Descrigdo Sintética: Desenvolver as atividades auxiliares de acordo com as boas praticas de
manipulagéo e dispensagéo, sob supervisado direta do farmacéutico.

Descrigdo Analitica: Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade,
validade e laudo; Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade
em relagao a ficha de estoque: Executar aviamento de receitas medicas; Orientar o uso do
medicamento; Controlar o estoque de medicamentos na Farmacia: Distribuir de medicamentos
receitados; Providenciar relatérios mensais; Zelar pela organizacio da divisdo, preenchendo e
alimentado todos os sistemas, fichas, livros dos usuarios ou da divisdo, ou outros documentos
necessarios para as atividades laborais; Realizar outras tarefas correlatas; Cumprir as
determinagbes da chefia imediata onde estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descrigdo Sintética; Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odont6logo e ao Técnico em Saude
Bucal no Centro de Especialidades Odontolégicos, consultérios convencionais ou clinicas do
consércio.

Descrigdo Analitica: Proceder 3 desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados:
Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico em Saude Bucal, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individual ou coletivo, com constatag&@o da placa bacteriana,
escovagao supervisionada, orientagdo de escovagdo, uso de fio dental; Preparar e organizar o
instrumental e material (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para trabalho; Instrumentalizar
0 cirurgido dentista ou Técnico em Saude Bucal durante a realizagdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro mzos): Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacio do
tratamento; Zelar pela organizag&o da divis&o, preenchendo e alimentado todos os sistemas, fichas,
livros dos usuérios ou da divisdo, ou outros documentos necessarios para as atividades laborais;
Realizar pareceres e responder oficios ou questionamentos relacionados ao emprego publico que

ocupa; Realizar outras tarefas correlatas; Cumprir as determinagdes da chefia imediata onde estiver
lotado.

EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sintética: Execugdo de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execucgio,
manutengdo e conservagdo dos servicos e bens do consdrcio, bem como de atividades nas
diversas unidades, tendo como atribuigéo basica o exercicio de atividade de limpeza, manutengio e
vigilancia, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor do
Conséreio.

Descrigao Analitica: Desenvolver em conformidade com as diretrizes do SUS e conforme POP -
Procedimento Operacional Padro atividade de limpeza, manutencdo e vigilancia; Realizar outras
tarefas correlatas; Cumprir as determinagées da chefia imediata onde estiver lotado,

EMPREGO PUBLICO: BIOLOGO
Descrigdo Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar, elaborar e orientar
tecnicamente estudos, planejamentos, projetos, programas e servigos referentes a sua 4rea de
atuagdo.

Descricdo Analitica: Realizar principalmente & analise de procedimento de licenciamento
ambiental, de adequac&o dos projetos ambientais as normas ambientais vigentes; Atuar como
agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir nos projetos e atividades
de cooperagio com todos os municipios consorciados: Avaliar procedimentos adotados &
fiscalizagdo, cumprimento de obrigagbes e verificacdo de aspectos legais do licenciamento

ambiental, legalizagio/ de &reas utilizadas e .outros; Realizar vistorias, peﬁc}ps, avaliagOes,
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arbitramentos, laudos e pareceres tecnicos nas &reas antes especificadas: Planejar e executar
programas relacionadas a sua area de atuagdo; Realizar pareceres e responder oficios ou
questionamentos relacionados ao eémprego publico que ocupa; Executar outras atribuicbes
correlatas a fungao, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuigtes
normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata; Realizar
outras tarefas correlatas.

de execugio qualificada, referente a estudos, pesquisa, analise, planejamento, fiscalizagao, além
de outras atividades correlatas a categoria funcional.

Descrigdo Analitica: Coletar e transportar testes realizados no sangue, para sua posterior
utilizagdo; Orientar e controlar a produgdo de kits destinados as andlises bioguimicas,

qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos; Orientar e executar a coleta
de amostra matérias biolégicos destinados as andlise clinicas, biclégicas analise citolégicas e
hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes
niveis, preparando informes e documentos sobre a legislagZo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio Para a elaboragdo de ordens de servigos, resolugdes,
portarias, decretos etc: Produzir e realizar andlise de soro e vacina em geral e de outros produtos
imunolégicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos e imunolégicos) para
controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividades compativeis com a
categoria funcional, conforme as necessidades do consércio em qualquer das areas de atuagio da

EMPREGO PUBLICO: CIRURGIAO DENTISTA

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia odontolégica, bem como planejar, realizar os
procedimentos clinicos e avaliar Programas de saide publica no Centro de Especialidades
Odontolégicos, consultérios convencionais ou clinicas do consoreio, desempenhando todas as
atividades da sua categoria funcional,

Descrigdo Analitica: Realizar diagnéstico, prevencdo, tratamento e controle dos problemas de

conformidade dos diagnésticos efetuados: Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
Sua competéncia sempre que solicitado; Executar as acgles de assisténcia integral, aliado a atuacéo
clinica & saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com

Planejamento local; Co. denar agdes_coletivas Itadas para promogéo e
e
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bucal; Programar e Supervisionar o fornecimento de iNnsumos para as acdes coletivas;
Responsabilizar—se tecnicamente por suas atribuicées e pela subdivisdo odontolégica: Capacitar as
equipes de salide da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satide bucal;
realizar procedimentos de cirurgia dentro de Sua area funcional: Executar outras atividades
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EMPREGO PUBLICO: CONTADOR

Descri¢ao Sintética: Organizar e coordenar todos os trabalhos inerentes 3 contabilidade do
Conséreio, planejando, supervisionando e orientando sua €Xecugao e participando dos mesmos, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, Para apurar os elementos Necessérios 3
elaboragso orgamentaria e ao controle do conséreio.

Descrigao Analitica: Planejar o sistema de registro e operagées, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;
Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando sey
Processamento, para assegurar do plano de contas adotado: Inspecionar regularmente g2
escrituragio dos livrgs comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas:
Controlar e participar dos trabalhos de anglise € conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis €IT0s, para assegurar a correcao das
operagdes contibeis: Proceder e orientar 3 classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custo de bens € servigos; Supervisionar 0s célculos de reavaliagédo do
ativo e de depreciacao de veiculos, maquinas, mbveis, utensilios e instalagdes, oy participa desses
trabalhos, adotando os indices indicados em cada casa, para assegurar a aplicacso correta das
disposi¢oes legais pertinentes; Organizar e assina balancetes, balangos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contébeis, Para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo

Patrimonial, econémica e financeira da Instituigéo; Preparar a declaragdo de imposto de renda da

problemas financeiros, contabeis, administrativos e Orgamentarios, dando pareceres a luz ciéncias
e das préticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaborag&o de politicos e instrumentos
de agdo nos referidos selores; Realizar trabalhos de auditoria contabil. Realizar pericias e
verificagbes judiciais Ou extrajudiciais contabeis se necessarios; Executar outras tarefas inerentes
40 emprego publico e a divisdo de contabilidade; Realizar pareceres e responder oficios ou
questionamentos relacionados ag €mprego publico que OCupa; Realizar atividades inerentes &
contabilidade publica, identificar documentos e informagées, realizar lancamentos contabeis,
ros; Exercer o controle e registro de contratos e convénios, compras e
licitagGes; Examinar e elaborar processos de Prestacdo de contas aos entes fiscalizadores; Auxiliar
na elaboragdo do plano de aplicacdo e da Proposta orgamentéria: Examinar e realizar empenhos de
despesas, verificando Sua classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes orgamentarias;
Exercer o controle da liquidagdo das despesas através das declaragdes constantes nos
documentos fiscais e elaborar os Pagamentos; Informar através de relatérios sobre a situagio

uperior e gerencial ao Presidente; Orientar o
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EMPREGO PUBLICO: DENTISTA

Descrigdo Analitica: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar g
ad

Populagio scrita; Rea|
Sistema Unico de Saude
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perfil de saude bucal da

rocedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do

izar os p
- NOB/SUS 96 - € na Norma Operacional Basica

ades compativeis com a

categoria funcional, conforme as necessidades do consorcio em qualquer das areas de atuagdo da

EMPREGO PUBLICO: ENFERMEIRO

Descrigao Sintética: Planeja, organiza, supervisiona € executa servigos de enfermagem,

Descricdo Analitica: |

participando de reunisee o através

saude; Elaborar plano

dentificar gs necessidades de enfermagem.

de enfermagem, baseando-se nas necessida

determinar a assisténcia @ ser prestada pela equipe de enfermagem n
Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangu
pressao venosa, manitorizagéo e aplicagéo de respiradores artificiais, pr

conforto, movimentacéo

ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicag

realizande cntrevisias,

de observagio sistematizada, para preservar e recuperar a

des identiﬁcadas, para
0 periodo de trabalhos:
€ e plasma, controle da
estagdo de cuidados de
ao de dislise peritonial,

gasoterapia, cateterismo, instalagées, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos,

nhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-

valendo-se dos seus co
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pacientes; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a recita médica
devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e

servirem de apoio a atividades afins; Executar trabalhos especificos em cooperagao com outros
profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solugbes , elaborar programas e desenvolver
pesquisas; Implantar normas e medidas de protegéo, orientando e controlando sua aplicagio, para
evitar acidentes; Registrar as observagdes, tratamentos executados € ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando-se no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugédo da doenga e possibilitar o
controle da saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; Planejar e desenvolver o treinamento

ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrées de assisténcia, em regime de
horario normal, podendo ser designado para plantdes. Outras atividades correlatas; Participar da
formulagéo, supervisdo, avaliagéo e execucdo de programas de salide publica, materno-infantil,
imunizagdo e outras: Participar de inquéritos epidemiolégicos e de programas de educagéo
sanitaria da populagéo, interpretando e avaliando resultados; Participar da elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal da enfermagem,
estabelecimento de normas e organizagdo de servigos operacionais de enfermagem; Participar da
elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na &rea de enfermagem; Opinar na compra de
materiais de enfermagem, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias; Planejar, coordenar
executar assisténcia na area de enfermagem as unidades de saude; - Realizar consultas de
enfermagem; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
plblica e em rotina aprovada pela instituigdo de saude do CICENOP; Supervisionar equipes de

intervencées cirdrgicas; Prestar outras tarefas correlatas a categoria funcional: Realizar pareceres e
responder oficios ou questionamentos relacionados ao emprego publico que ocupa; Realizar outras
tarefas correlatas; Cumprir as determinagdes da chefia imediata onde estiver lotado. //

B4

, Pagina 77 de/80

§ /F 4

O

!



13 Do,
«\] Gy

¢ )
5;‘-”” 9)4 3
FLS.__

“nonre

EMPREGO PUBLICO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigdo Sintética: Realizar todas as atividades que compreende a categoria funcional,
principalmente a andlise de procedimento de licenciamento ambiental, de adequagio dos projetos
ambientais as normas ambientais vigentes.

Descrigdo Analitica: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais: Promover a extensdo rural; Prestar assisténcia e
consultoria técnicas; Elaborar documentagdo técnica e cientifica: Elaborar, supervisionar, coordenar
e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigos referentes a area de atuagao,
bem como seus servigos afins e correlatos; Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com
tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; Estudar
os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigbes climaticas, sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e
colheita; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e ou aprimora os j& existentes; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua
area de especialidade: Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacgso ambiental; Executar tarefas pertinentes & area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da func&o; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do Consércio de
forma a contribuir nos projetos e atividades de cooperagdo com todos os municipios consorciados;
Avaliar procedimentos adotados a fiscalizagao, cumprimento de obrigagbes e verificagio de
aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizagdo de areas utilizadas e outros; Realizar
vistorias, pericias, avaliages, arbitramentos, laudos e pareceres tecnicos nas areas antes
especificadas; Executar outras atribuicSes correlatas a fungdo, além de tarefas e servigos
determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata; Realizar outras tarefas correlatas; Cumprir as
determinagdes da chefia imediata onde estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descricdo Sintética: Planejar e executar tarefas técnicas relativas a programacéo, assisténcia
técnica e controle dos trabalhos de gestdo e ordenamento ambientais. O diagnéstico do meio fisico
e biolégico, procurando prover meios para a sua conservacao, pela educagio, planejamento,
prevencao e protegéo dos recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis.

Descricdo Analitica: Desenvolver atividades associadas a gestio e manejo de residuos e
efluentes; O planejamento do espago, Gerenciar recursos hidricos: Desenvolver alternativas de uso
dos recursos naturais, estabelecendo padrées educativos e técnicos para estimular a convivéncia
sociedade-natureza: Compreender os aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e
sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; Promover 4|
Gestéo e ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigagio de impactos ambientais, seus‘;
servicos afins e correlatos: Promover 3 supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica: Realizar
Estudo, planejamento, projetos e especificagdo; Realizar estudo de viabilidade técnico-econémico; K
Realizar assisténcia, assessoria e consultoria; Estar a frente da dire¢do de obra e servico técnico:
Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico; Elaborar orgamento, i
padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade em Execucio de obra e servico técnico:; Zﬁ\_) //

Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Produgio técnica e especializada; Atuar como agente
promotor do desenvolvimento do Consércio de forma a contribuir nos projetos e atividades de |
cooperagao com todos os municipios consorci 0s; Avaliar procedimentos adotados 3 fiscalizacao,

cumprimento de obrigagdes e verificagéo aspectos legais ¢ do licenciamento ambiental,
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EMPREGO PUBLICO: ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo Sintética: Compreende a categoria funcional com as atribuigbes de execugio
qualificada, referente a estudos, pesquisa, analise de projetos, exercer atividades de planejamento,
fiscalizagéo, além de outras atividades correlatas.

Descrigdo Analitica: Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos,
planejamentos, projetos e servicos referentes a engenharia civil: Verificar as condigGes requeridas
para obras e as caracteristicas do terreno e ainda, procedimentos para recebimento de obras
concluidas; Realizar planejamento e controle de processos operacionais, bem como seys servigos
afins e correlatos; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do Conséreio de forma a

a funcéo, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata: Realizar outras tarefas
correlatas; Cumprir as determinagdes da chefia imediata onde estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: ENGENHEIRO SANITARISTA

Descricao Sintética: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de execuc¢io
qualificada, referente a estudos, pesquisa, analise de projetos, exercer atividades de planejamento,
fiscalizagso, além de outras atividades correlatas.

Descrigcdo Analitica: Elaborar, Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos,

além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuigbes normais, por forga das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata; Realizar outras tarefas
correlatas; Cumprir as determ inagbes da chefia imediata onde estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: FARMACEUTICO

Descrigao Sintética: Realizar dispensagéo, assessorar autoridades, fiscalizar, receber a qualidade
dos produtos farmacéuticos conforme legislagio vigente.

quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas peridédicas e autuando os infratores, se necessario,
Para orientar seus responsaveis no tumprimento da legislagao vigente; Controlar a manutengao de
niveis de estoques dos materiais da farmaciale\ do laboratorio, suficientes para o

[

desenvolvimento
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das atividades, Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para @ elaboragao de ordem de
servigo, portaria e outros; Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle da qualidade, pureza, conservacéo e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da saude publica. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para @ elaboragao de ordem de
servigo, portaria e outros; responsabilizar-se tecnicamente pela subdivis@o farmaceéutica; Efetuar a
dispensagdo de medicamentos, seguindo receituario médico. - Executar outras atividades
correlatas; Realizar pareceres e responder oficios ou questionamentos relacionados ao emprego
publico que ocupa, Executar outras atribuigdes correlatas a fungao, além de tarefas e servigos
determinados € excepcionais, fora das atribuigdes normais, por forga das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata; Realizar outras tarefas correlatas; Cumprir as
determinagdes da chefia imediata onde estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengao, tratamento €
recuperagdo de sequelas em ambulatérios, hospitais ou 6rgaos afins do consorcio.

Descrigao Analitica: Apresentar O primeiro nivel de atengdo a saude;, A Atengao Basica,
Conceituar Promogao € Educagao em saude; Descrever o Programa Saude da Familia (PSF).
Analisar 0 Pprocesso histérico e evolutivo da fisioterapia; Determinar 0S conhecimentos, as
habilidades e as atitudes necessérias para 0 exercicio profissional na atencdo basica para
promogao e educagao em satde da familia, Enumerar as aptiddes inerentes ao profissional
fisioterapeuta no campo de atuacdo da saude coletiva; Atender 0s usuarios do consorcio para
prevengao, habilitagdo e reabilitagao utilizando protocolos € procedimentos especificos de
fisioterapia, terapia € ortoptia. Habilitar os usuéarios aos procedimentos; realizar diagnosticos
especificos; analisar condigbes dos pacientes. Orientar pacientes, familiares, cuidadores €
responsaveis; avaliar baixa Vvisao, ministrar testes € tratamentos ortopticos no paciente.
Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades
administrativas; Realizar pareceres e responder oficios ou questionamentos relacionados ao
emprego publico que ocupa; Executar outras atribuigbes correlatas a fungdo, alem de tarefas e
servigos determinados € excepcionais, fora das atribuigbes normais, por forga das necessidades
circunstanciais € determinadas pela chefia imediata; Realizar outras tarefas correlatas; Cumprir a

determinagdes da chefia imediata onde estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: FONOAUDIOLOGO .
Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia, fazendo inspegdes e tratamentos de
saude aos usuarios do consorcio.

Descrigdo Analitica: Avaliar a biomecanica da deglutigao; Definir o diagnostico fonoaudiologice da
fisiopatologia da deglutig@o; Solicitar avaliagbes e exames complementares qguando necessario;
Estabelecer plano terapéutico, para tratamento das desordens da deglutigao/disfagia orofaringea‘; '
Realizar prescrigdo quanto a seguranca da degluticdo e a consisténcia de dieta por via oral, o
P_rescrever espessante para adequagao das consisténcias do alimento; Determinar 0 volume da
d[eta por via oral para treino da deglutigdo; Realizar habilitagdo da degluticdo e reabilitagdo da
dlsfagia.orofaringea; Documentar a evolugdo em prontuario e determinar critérios para a alta
fonoaudiolégica; Orientar equipe multidisciplinar para identificagdo do risco da disfagia; Elaborar @

progrz?mas e qcﬁes de educagao continuada para equipe multidisciplinar, cuidadores, familiares e
usuarios; Avaliar os parametros respiratorios fi

; siolégicos como freqiiéncia respiratoria, frequéncia
cardiaca; ausculta cen;;ical dos rui

s da ?@qluﬂqéo e saturagao igénio, devido a0 risco
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complicagbes pulmonares ocasionadas pela disfagia orofaringea; Usar tecnologias e recursos
terapéuticos no tratamento das desordens da deglutigdo/disfagia orofaringea, tais como: indicagéo
e adaptagdo de viélvulas unidirecionais de degluticdo e fala com e sem ventilacdo mecanica;
Realizar pareceres e responder oficios ou questionamentos relacionados ac emprego publico que
ocupa; Executar outras atribuigbes correlatas a fungdo, além de tarefas e servigos determinados e
excepcionais, fora das atribuigbes normais, por forga das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata; Realizar outras tarefas correlatas; Cumprir as determinagdes da
chefia imediata onde estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: GEOGRAFO

Descrigao Sintética: Estudar a organizagdo espacial por meio da interpretagéo e da interacéo dos
aspectos fisicos e humanos; regionalizar o territério em escalas que variam do local ao global
Descricdo Analitica: Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos,
planejamentos, projetos e servigos referentes & sua area de atuagdo; Realizar pesquisas e
levantamentos fisiograficos, hidrograficos, climaticos, topograficos, toponimios e estatisticos de
areas especificas; Elaborar e supervisionar o mapeamento de regibes determinadas coletando
dados e informacdes, efetuando pesquisas locais, analisando fotos aéreas e fotos-satélites: Prestar
assessoramento técnico em assuntos que envolvam pesquisas geograficas; Organizar e manter
arquivo cartografico, identificando e catalogando os mapas, cartas e graficos; Participar na
elaboracdo de relatérios analiticos de acompanhamento de projetos e obras relacionadas ao
controle da erosdo, prote¢do do meio ambiente e outros; Monitorar o uso e a ocupagéo da terra,
vistoriar areas em estudos, estudar a pressdo antropica e diagnosticar impacto e tendéncia;
Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio; Interpretar condigdes hidrolégicas das bacias fluviais;
Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica; Realizar pareceres e
responder oficios ou questionamentos relacionados ao emprego publico que ocupa; Executar
outras atribuigBes correlatas a fungao, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora
das atribuicbes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata; Realizar outras tarefas correlatas; Cumprir as determinagdes da chefia imediata onde
estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: MEDICO ESPECIALISTA
Descricdo Sintética: Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem-estar do usuério do consércio.

Descrigdo Analitica: Clinicar e medicar pacientes; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal, Respeitar a ética médica; Planejar e organizar
qualificagé@o, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que
atua e demais campos da administragdo municipal; Responsabilizar-se tecnicamente por suas
atribuigdes e pela subdivisdo médica; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para anéalise; Executar outras tarefas da
mesma natye.zi ou nivel de comp!_ idade ociadas ao se rgo; Realizar pareceres
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imediata; Realizar outras tarefas correlatas; Cumprir as determinagdes da chefia imediata onde
estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: MEDICO VETERINARIO

Descrigao Sintética: Executar todas as atribuicdes constantes na Lej n° 5.517, de 23 de outubro
de 1968 em prol do consdrcio,

Descrigdo Analitica: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades:
contribuir para o bem-estar animal; Promover satde publica; Exercer defesa sanitaria animal: Atuar

combustivel, &gua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas
condigbes de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e reparos; Informar
defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, Para ser encaminhada a chefe
da manutencgao; Portar 0s documentos do veiculo e zela pela sua conservagéo; Controlar a carga e
descarga do material transportado, orientand

EMPREGO PUBLICO: NUTRICIONISTA
Descrigdo Sintética: Planejar, coordenar € supervisionar
analisando caréncias e 0 conveniente aproveitamento d
atividades do consarcio.
Descricdo Analitica: Planejar servigos ou programas de nutrj
educacéo e de outros similares; Organizar cardapios e elab




imediata; Realizar outras tarefas correlatas: Cumprir as determinagées da chefia imediata onde
estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: PSICOLOGO
Descrigdo Sintética: Atuar na area especifica de salde, procedendo ao exame de pessoas que

psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e terapia, empregando enfoque preventivo ou curativo e
técnicas psicolégicas adequadas e cada caso.

Descrigdo Analitica: Realizar tratamentos alternativos ou complementares para as doengas com

psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim de
contribuir para prevengao, tratamento e elaboraggo pelo individuo & sua inserc&o na sociedade;
Realizar pareceres e responder oficios ou questionamentos relacionados ao emprego publico que
Ocupa; Executar outras atribuicées correlatas a fungdo, além de tarefas e servigcos determinados e

determinadas pela chefia imediata; Realizar outras tarefas correlatas; Cumprir as determinactes da
chefia imediata onde estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: TECNICO DE GESTAO EM CONSORCIO
Descrigdo Sintética: Da Suporte a Secretaria Executiva e as Divisdes. Executar atividades de
apoio técnico administrativo e operacional do Consércio, sob Supervisao e orientacdo técnica ou
hierarquica e assessorar a direcdo superior e supervisionar as tarefas das divisbes, assessorando
no planejando agdes e desempenhando tarefas de maior complexidade.
Descrigdo Analitica: Auxiliar o Secretario Executivo, os Diretores e Chefes nas suas atividades:
Fornecer suporte as necessidades operacionais; fazer contato com os clientes e fornecedores;
gerenciar os documentos recebidos e enviados pela empresa: organizar a agenda do seu setor ou
gestor; controlar_as receitas e a aquisicdo demateriais; envio e recebimento de documentos;

T 4 ) 74

Bt

e ;)

-~

[ / P4gina 83 de 9
Sy
7




arquivos; atendimento ao publico e fornecedores; otimizagdo dos processos logisticos: Digitar
pareceres, informacgées técnicas e demais documentagées; Analisar, processar e atualizar dados:
Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores; Operar equipamentos e
sistemas de informatica; Executar servigos de apoio nas areas de administragao, estoque, compras,
atendimento e faturamento; tratar de documentos variados e organiza-los, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos: Preparar relatérios e planilhas: executar servigos

de inconformidades: Outras atividades correlatas que lhe for incumbidas pelo superior efou
responsavel direto dos respectivos programas; Cumprir as determinagées da chefia imediata on
estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigdo Sintética Realizar atividades inerentes & contabilidade do consércio sob supervisao do
Contador ou Superior hierarquico, podendo para tanto, regularizar a empresa, identificar
documentos e informagdes, atender a fiscalizacio e proceder consultoria. Executar a contabilidade

geral, operacionalizar a ontabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial e contabilidade
¥ ‘1 TN N / / Pagina 84 de 9
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publica, administrar o departamento Pessoal e realizam controle patrimonial. desempenhar as

servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forga das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata: Realizar outras tarefas correlatas; Cumprir as
determinagées da chefia imediata onde estiver lotado.

de sangue e Plasma, controle de pressao venosa, monitorizagdo e aplicagao de respiradores
artificiais, prestagéo de cuidados de conforto, movimentagio ativa e Passiva e de higiene pessoal,
aplicagdo de diglise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagées, lavagens de estdmago,
vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o

entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua Sensacao de inseg uranga e
sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; Prestar cuidados post mortem como
enfaixamento e tamponamento, utilizando algodéo, gaze e outros Mmateriais, para evitar eliminagéao
de secregdes e melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder 3 elaboragjo, €Xecugao ou supervisio
€ avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes, observando-os sistematicamente, realizando
entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos Processos de adaptacio

administrar Servicos em unidade de enfermagem ou instituigbes de satde do consércio; Realizar
pareceres e responder oficios ou questioname tos relacionados ao eémprego publico que ocupa;
Executar outra atribuigbes correlatas 3 fungiq, além de tare € servicos determinados e
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chefia imediata onde estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM SANEAMENTO
Descrigio Sintética: Planejar 5 €Xxecucao do trabalho e Supervisionar equipes de trabalhadores de

construgdo de obrag de infra-estrutura. Auxiliar eéngenheiros no desenvolvimento de
projetos, no levantamento e tabulagéo de dadog e na vistoria técnica.

determinadas pela chefia imediata; Realizar outras tarefas correlatas; Cumprir as determinacﬁes da
chefia imediata onde estiver lotado.

técnica definida pelo cirurgiao-dentfsta; Supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de sagde bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico

Materiais odontoldgicos na restauragio dentsria direta, vedado o usg de materiais e instrumentos
ndo indicados pelo cirurgiéo—dentista; Proceder 3 limpeza e 3 anti-sepsia do campo operatorio,
antes e apds atog cirtrgicos, inclusive em ambientes hospitalares: Remover Suturas; Aplicar
medidas de biosseguranca No armazenamento, Manuseio e descarte de produtos e residuos

preservacdo do tratamento; Realizar pareceres e responder oficios ou questionamentos
reIacionadq;aa)emprego publico que ocupa; i




Q
{%‘QHTF-. K

de tarefas e servigos determinados € excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das
Necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata; Realizar Outras tarefas
Correlatas: Cumprir as determina;:ﬂes da chefia imediata onde estiver lotado.

Descrigao Analitica: Participar de reuniées com profissionais, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita; Planejar agbes e desenvolver educacéo Permanente; Acolher
0S Uusudrios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada COm as demais 4reas de
atendimento do consorcio; Realizar visitas domiciliares Necessarias; - desenvolver acles
intersetoriais: Participar dos Conselhos Locais de Saude; Promover programas coletivos de acdes

campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica
disponiveis no consércio para o desempenho de Seu labor; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de Complexidade assneiadac ao ambienle organizacional; Realizar pareceres e
respunder oficios ou questionamentos relacionados ao emprego pablico que Ocupa; Executar
outras atribuicSes correlatas a fungéo, além de tarefas e servicos determinadnc a evrapsisnais, fora
das atribuiches Normaie, per forga uas necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia

imediata; Realizar outras tarefas correlatas; Cumprir as determinagtes da chefia imediata onde
estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO- ZOOTECNISTA
Descrigdo Sintética: Fomentar producgo animal; contribuir para o bem-estar animal; promover
defesa do consumidor; desenvolver atividades de Pesquisa e extensdo: atuar nas produgées

industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Atuar nas 'éreas comerclal
agropecudria, de preservagéo ambiental; assessorar a elaboragdo de legislagé@o pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio. ol

Descricdo Analitica: Fomentar produgdo animal: Dimensionar plantel; estudar .wablllda_de
econdmica da atividade; estabelecer interface entre informatica e produg&o animal; reallzar_ aqéllse
Zootecnica e diagnéstica de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de
plantéis; elaborar rojetos de instalagdes e ipamentos zootécni 0S; desenvor:fe_r programas de
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desenvolver novos produtos; aprimorar produtos; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Realizar pareceres e responder oficios OuU questionamentos relacionados ao
emprego publico que OCupa; Executar outras atribuigbes correlatas a fungao, além de tarefas e

ORIENTAGCOES GERAIS PARA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO PARA
INGRESSO NOS CARGOS E DEMAIS OBSERVAGOES CONSTANTES DO PRESENTE
ESTATUTO SOCIAL:

especializacéo de Master of Business Administration — MBA ou de pés-graduagéo na respectiva area
do cargo serao igualmente aceitos ¢omo comprovantes de ensino Superior completo, desde que
sejam devidamente reconhecidos pelo Ministério da E MEC ou outro que vier a
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