ALTERAGAO, CONSOLIDAGAO E UNIFORMIZAGAO DO PROTOCOLO DE
INTENGOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO
NOROESTE DO PARANA — CISCENOP

PREAMBULO

Os Chefes do Poder Executivo dos entes da Federacdo que compdem o Consoércio
Intermunicipal de Saude do Centro Noroeste do Parana — CISCENOP, devidamente
fundado e em exercicio desde o dia 21 de margo de 1996, ao se reunirem em Assembleia
Geral Ordinaria, realizada no dia 03 de dezembro de 2021 e apds analise, discussao e
deliberacado da proposta minutada apresentada pelo Presidente da Entidade, resolvem em
ato conjunto e de acordo com a legislagdo vigente, ALTERAR, CONSOLIDAR E
UNIFORMIZAR o Protocolo de Intengées do CISCENOP inicialmente instituido em 07 de
fevereiro de 2006 com intuito de adequar o consorcio aos ditames da Lei Federal n°
11.107/2005, que fora devidamente ratificado pelos entes consorciados por meio de suas
respetivas leis municipais, bem como a primeira tentativa de retificacao do referido
Protocolo de Intengbes, parcialmente subscrita em 27 de abril de 2017 que restou
pendente de ratificacdo pelos respectivos entes consorciados e a primeira alteragcao e
consolidacao formal do referido Protocolo de Intengoées, subscrita por todos os entes
consorciados e devidamente publicada dia 30 de janeiro de 2020, que apesar de
formalizada ainda resta pendente de ratificacdo pelos entes consorciados, tudo com o
objetivo de  REGULARIZAR, CONSOLIDAR E UNIFORMIZAR o Protocolo de Intencbes
do CISCENOP que em atencéo aos seus termos, converter-se-a em novo Contrato de
Consoércio Publico da entidade, revogando o anterior Contrato de Consorcio subscrito
avulsamente pelos entes consorciados em 16 de novembro de 2009 e ratificado por lei
pelos mesmos subscritores.

Com a presente ALTERAGAO, CONSOLIDAGCAO E UNIFORMIZAGAO os mencionados
documentos passam a incorporar as clausulas obrigatérias dispostas no art. 4 da Lei
11.107/2005 e art. 52 do Decreto Federal n° 6.017/2007 de maneira a manter a
consonancia do funcionamento e organizacdo do Consércio aos ditames das legislagoes
aplicadas aos consorcios publicos em todo ambito nacional, sendo acrescentado ainda aos
mencionados documentos, novos objetivos e finalidades sociais a entidade de maneira a
transformar o CISCENOP em Consércio em Consoércio Publico Intermunicipal
Multifinalitario, alterando por consequéncia sua denominagdo e sigla e instituindo e
readequando outras clausulas necessarias para reorganizagdo da entidade e atingimento
de todas as novas finalidades instituidas no presente instrumento.

Sendo assim, considerando as necessidades de readequacgdes e de providéncias comuns
e compartilhadas, com enfoque nos ajustes necessarios e nos principios norteadores da
Administragdo Publica, principalmente o da legalidade, economicidade e o interesse
comum, entre outros, os entes signatarios que compde o CISCENOP, ja constituido sob a
forma de sociedade juridica de direito publico e natureza autarquica, sem fins econémicos,
representados neste ato pelos seus respectivos Chefes do Poder Executivo, subscrevem a
presente  ALTERAGAO, CONSOLIDAGAO E UNIFORMIZAGAO do Protocolo de
Intengbes da entidade, que converter-se-a em Contrato de Consoércio Publico para todos
os seus fins, conforme termos e condi¢des a seguir:
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PROTOCOLO DE INTENCOES CONSOLIDADO

DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, INDICAGAO DOS ENTES FEDERATIVOS
CONSORCIADOS, PRAZO DE DURAGAO, SEDE E AREA DE ATUAGAO

Art. 1° - Pelo presente instrumento o Consoércio Publico Intermunicipal devidamente inscrito
no CNPJ sob n° 01.178.931/0001-47, passa a ser denominado de “CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DO CENTRO NOROESTE DO PARANA” com sigla “CICENOP”, sendo
composto pelos seguintes entes da Federagdo, ora subscritores, todos localizados na
regido centro noroeste do Estado do Parana, quais sejam:

| — O MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita
no CNPJ sob n° 76.309.806/0001-28, neste ato representado por seu Prefeito, Marco
Antonio Franzato;

Il - O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, pessoa juridica de direito publico, devidamente
inscrita no CNPJ sob n® 75.377.200/0001-67, neste ato representado por seu Prefeito,
Henrique Domingues;

Il - O MUNICIPIO DE GUAPOREMA, pessoa juridica de direito publico, devidamente
inscrita no CNPJ sob n° 75.378.844/0001-70, neste ato representado por seu Prefeito,
Gilberto Castiglioni;

IV - O MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, devidamente
inscrita no CNPJ sob n°® 75.798.355/0001-77, neste ato representado por seu Prefeito,
Juliano Trevisan Cordeiro;

V - O MUNICIPIO DE JAPURA, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita no
CNPJ sob n° 75.788.349/0001-39, neste ato representado por seu Prefeito, Adriana
Cristina Polizer;

VI - O MUNICIPIO DE JUSSARA, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita
no CNPJ sob n°® 75.789.552/0001-20, neste ato representado por seu Prefeito, Robison
Pedroso da Silva;

VIl - O MUNICIPIO DE RONDON, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita
no CNPJ sob n° 75.380.071-0001-66, neste ato representado por seu Prefeito, Roberto
Aparecido Corredato;

VIll - O MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA, pessoa juridica de direito publico,
devidamente inscrita no CNPJ sob n° 80.909.617/0001-63, neste ato representado por seu
Prefeito, Agnaldo Trevisan;

IX - O MUNICIPIO DE SAO TOME, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita
no CNPJ sob n° 75.381.178/0001-29, neste ato representado por seu Prefeito, Ocelio
Cesar Ferreira Leite;

X - O MUNICIPIO DE TAPEJARA, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita
no CNPJ sob n° 76.247.345/0001-06, neste ato representado por seu Prefeito, Rodrigo de
Oliveira Souza Koike;

Xl - O MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica de direito publico,
devidamente inscrita no CNPJ sob n° 76.247.329/0001-13, neste ato representado por seu
Prefeito, Taketoshi Sakurada.

Art. 2° - O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO CENTRO NOROESTE DO
PARANA — CICENOP constitui-se sob a forma de Associacdo Publica com personalidade
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juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa, integrando, nos termos da
lei, a administragdo indireta dos entes consorciados.

Art. 3° - Por se revestir de personalidade juridica de direito publico, o Consércio observara
as normas de direito publico no que concerne a realizagdo de licitagdo, contabilidade,
celebragado de contratos, prestacdo de contas e admissdo de pessoal, cuja relagado sera
regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT em consonéncia com os principios
de Direito Administrativo.

Art. 4° - O Consorcio reger-se-a, além das normas de Direito Publico, também pelas
normas do Codigo Civil Brasileiro, Lei Federal n® 11.107/2005, Decreto Federal n® 6.017/07,
pelo presente Protocolo de Intengdes que converter-se-a em Contrato de Consadrcio Publico
com a ratificagao por lei de pelo menos 03 (trés) dos entes consorciados ora subscritores,
por seus Estatutos e Regimentos complementares, por suas Resolugdes e pelas demais
regulamentagdes que vierem a ser adotada pela entidade apds a subscricdo deste
instrumento.

Art. 5° - A sede do Consércio esta estabelecida na Rua Piratininga, 63, Centro, no
MUNICIPIO E COMARCA DE CIANORTE, Estado do Parana - CEP 87.200-163.
Paragrafo Primeiro: Caso haja necessidade e melhor proveito pelos consorciados, apds
deliberacdo da Assembleia Geral, o Consércio podera também desenvolver suas atividades
em escritdérios ou sub-sedes situados em outras localidades, desde que devidamente
instituidos por meio de resolugao, inclusive em municipios nao consorciados, tudo visando
facilitar o alcance de seus objetivos e finalidades.

Paragrafo Segundo: A alteragdo da sede do Consoércio ou qualquer matéria correlata,
podera ser definida mediante decisdo da maioria absoluta dos entes consorciados
deliberada em Assembleia Geral convocada para esse fim, com a consequente emissao e
publicacao, pelo Presidente, da devida resolugao de alteracdo que passara a fazer parte do
presente instrumento, alterando os termos do caput.

Art. 6° - O Consorcio é constituido por um prazo de duragéo indeterminado nos termos da
lei.

Art. 7° - A area de atuagao do Consoércio sera formada pela soma dos territorios dos entes
consorciados que o integram, constituindo uma unidade territorial, porém inexistindo limites
intermunicipais para o atingimento dos objetivos e finalidades sociais a que se propde o
consorcio.

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DO CONSORCIO

Art. 8° - Constitui objetivo geral do CICENOP, intermediar, organizar, coordenar,
administrar, planejar, regular, fiscalizar, inspecionar, fomentar e/ou executar o
compartilhamento das mais variadas ac¢bes para capitacdo e utilizacdo associada de
recursos a ele disponibilizados, acompanhado ou nao, de transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, bens e pessoal, assim como prestar servigos gerais relacionados a
seus objetivos e finalidades sociais € promover direta ou indiretamente junto aos entes
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consorciados uma gestdo associada de politicas publicas, de capitagdo de recursos e de
prestacdo de servicos publicos consorciados, podendo exercer atividades de
gerenciamento, planejamento, regulagédo, fiscalizagdo, inspegédo, coordenagdo e/ou
execucao de acbes e servigos integrados de interesse comum voltados para a Saude
Publica, Assisténcia Social, Desenvolvimento Econémico Regional, Esporte, Culta e
Lazer, Fortalecimento Institucional, Gestdo Ambiental, Infraestrutura e Inspegao e
Fiscalizagao Sanitaria, com énfase na racionalizagdo de recursos publicos e visando o
fortalecimento, a transparéncia e a eficiéncia na administragdo publica municipal e regional
e o exercicio de eventuais competéncias delegadas pelos entes consorciados na forma da
lei.

Paragrafo Unico: Constitui ainda objetivos gerais do CICENOP, entre outros:

| - A gestdo associada de servigos publicos, podendo o consoércio atuar como, planejador,
regulador, fiscalizador, intermediador ou executor direto dos servigos;

Il - A prestagcdo direta ou indireta de servicos gerais ou fornecimento de bens a
administracao direta ou indireta dos entes consorciados de forma individualizada, entre eles
servicos de assisténcia técnica, execugao de obras, consultoria, assessoria, produgao de
informagdes, elaboragao e execugao de estudos técnicos, pesquisas, planos, programas e
projetos, bem como terceirizagdo de servigos publicos especializados ou fornecimento de
bens especificos para atingimento dos objetivos e finalidades do consércio em beneficio
aos entes consorciados;

[l - O compartilhamento ou o uso comum de instrumentos, equipamentos, softwares,
instalagbes, maquinas, bens e servigos, inclusive de gestdo, de manutengdo, de
informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de licitacdo e de admissao de pessoal,
entre outros, para o desenvolvimento de a¢des, programas ou servigos a serem instituidos;
IV - A realizacao de licitagdes e compras compartilhadas em prol dos interesses dos entes
consorciados e de acordo com as finalidades do consorcio, cujo edital preveja contratos a
serem celebrados pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federacdo
consorciados;

V - A implantacdo de um sistema integrado de gestdo e execucdo de servicos de
saneamento e de manejo de residuos solidos em prol dos entes consorciados, inclusive
para a co-geracao de energia elétrica ou para atender outras politicas publicas a serem
definidas pelos consorciados, nos termos da legislagao vigente;

VI - A aquisicdo de bens ou contratacdo de servicos terceirizados especializados para o
uso individual do consércio ou para compartihamento com os entes consorciados, de
acordo com os objetivos e finalidades do consércio, sempre visando a racionalizagao dos
recursos publicos;

VII - A angariagdo de recursos onerosos e nao onerosos em beneficio do consorcio,
visando o financiamento das acbes regionalizadas dentro dos objetivos e finalidades da
entidade;

VIl - O exercicio das competéncias legalmente delegaveis pertencentes aos entes
consorciados ou a outros entes da federacao, apds deliberagdo em Assembleia Geral, nos
termos das autorizagbes e delegagdes formalmente conferidas ao consércio;

IX - O estabelecimento de relagdes cooperativistas com outros consorcios;

X - A instituicdo, fomento, coordenagdo ou incentivo a escolas de governo ou
estabelecimentos congéneres visando o aperfeicoamento e profissionalizagdo de seus
agentes publicos;
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XI - O desenvolvimento de auxilio, servicos e outras atividades de interesse dos
consorciados, de acordo com programas de trabalho ou outros instrumentos congéneres a
serem previamente estabelecidos;

XII - O fomento da infraestrutura e desenvolvimento da regiao;

Xl - A integragdo em niveis executivos ou de assessoramento das diversas agdes
relacionadas com o meio ambiente nas areas de atuacao dos entes consorciados ou outros
entes da federacéo, inclusive possibilitando atividades de inspecao, fiscalizagdo e emissao
de laudos e licenciamentos em geral e desenvolvimento de agdes conjuntas de vigilancia,
fiscalizagdo e inspecdo sanitaria, epidemiolégica e de infraestrutura de acordo as
legislagdes pertinentes a matéria;

XIV - Garantir o desenvolvimento sustentavel através da conservagao e preservagao
ambiental e do desenvolvimento sustentavel rural e urbano no ambito dos Municipios
consorciados;

XV - Garantir a protecao da saude dos animais e sanidade dos vegetais, idoneidade dos
insumos e dos servigos utilizados na agropecuaria, identidade, qualidade e seguranca
higiénico-sanitaria e tecnologia dos produtos finais destinados aos consumidores

XVI - Atuar como intermediador na contragdo de servigcos de terceiros nao prestados
diretamente pelo consércio para oferecimento aos entes consorciados, no melhor custo
beneficio e conforme a demanda de cada consorciado, para atendimento de todas as
finalidades do consorcio;

XVII - A implementagao de iniciativas de cooperagdo mutua dos entes consorciados para
atender as suas demandas e prioridades focadas na promog¢ao do desenvolvimento
regional do CICENOP;

XVIII - A promocdo de formas articuladas de planejamento, interveniéncia ou
desenvolvimento regional, criando mecanismos conjuntos para consultas, estudos,
execucao, inspecao, fiscalizacdo e controle de atividades fins que interfiram, na area
compreendida no territério dos entes consorciados, entre outras;

XIX - O Planejamento, adogao, geréncia ou execug¢do, em carater complementar e
suplementar, em cooperagao técnica e financeira, sempre que cabivel, com os Governos
da Unido, do Estado dos Municipios e do Distrito Federal, de projetos e outras agdes
destinadas a promover, melhorar e controlar, prioritariamente, as acgbes relativas as
finalidades do consoércio;

XX - O fortalecimento e institucionalizacido das relacbes entre o poder publico e as
organizagbes da sociedade civil, articulando parcerias, convénios, contratos e outros
instrumentos congéneres ou similares, facilitando o financiamento e gestdo associada ou
compartilhamento de servigos aos entes consorciados;

XXI - O estabelecimento de comunicagdo permanente e eficiente com Secretarias
Estaduais e Ministérios atinentes as finalidades do Consoércio;

XXII - A gestao de recursos financeiros oriundos de convénios e projetos de cooperacao
bilateral e multilateral celebrados com o consorcio;

XXIII - A promogao de uso racional dos recursos naturais e a protegcdo do meio-ambiente,
bem como o exercicio de fungbes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos ou
emissao de licenciamentos ambientais que lhe tenham sido devidamente delegadas ou
autorizadas;

XXIV - O desenvolvimento de agbes diretas ou indiretas de saude publica em geral,
podendo atuar, entre outras formas, como executor ou intermediador de servicos em
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beneficio dos entes consorciados ou promovendo gestdo associada de servigos e de
politicas publicas voltadas para saude publica regional, obedecendo sempre os principios,
diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde — SUS;

XXV - O apoio e o fomento de intercambio de experiéncias, informagdes, encontros,
seminarios, congressos e eventos de interesse do consorcio entre os entes consorciados;
XXVI — A gestao e a protecédo de patrimonio urbanistico, paisagistico ou turistico comum;

XXVII — O estabelecimento de agdes e politicas de desenvolvimento urbano, soécio-
econdmico local e regional;
XXVIII = O fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e

desenvolvimento urbano, rural e agrario;

XXIX — A representacdo geral dos entes consorciados que o integram perante a Unido, os
Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como seus respectivos oOrgaos da
administragao direta e indireta ou perante quaisquer outras entidades de direito publico ou
privado, nacionais e internacionais, em matéria relacionada com seu objetivo e suas
finalidades sociais, com poderes e critérios especificos a serem estabelecidos em
Assembleia Geral.

Art. 9° - Constitui finalidades especificas do CICENOP, além da prestagcdo direta ou
indireta de servigos e fornecimento de bens individualmente aos entes consorciados, atuar,
através de agdes regionais integradas, acompanhadas ou ndo de transferéncia total ou
parcial de encargos, bens e pessoal na gestdo associada de recursos publicos e servigos
publicos, que poderao ser prestados diretamente pelo consorcio ou por ele intermediado,
por meio da devida contratagao de servigos terceirizados especializados a serem ofertados
aos entes consorciados, pelo melhor custo beneficio e na medida de suas necessidades,
nas areas de:

Paragrafo Primeiro: Saude Publica, desenvolvendo agdes, politicas publicas e servigos
de saude de baixa, média ou alta complexidade, direta ou indiretamente, em carater
complementar e suplementar as atribuicbes dos entes consorciados, obedecendo os
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS, através de
uma gestao associada dos servigos publicos de saude a serem ofertados a todos os entes
consorciados em ambito médico, odontolégico, ambulatorial e laboratorial entre outros,
podendo firmar ou figurar como parte ou interveniente em contratos de prestagcdo de
servigos, convénios, ajustes e instrumentos congéneres nas mais diversas esfera
governamentais e n&do governamentais, para o alcance desta finalidade, inclusive com o
governo federal, estadual e municipal, conforme estipulado na Constituicdo Federal, artigos
196 a 200 e Lei n® 11.107/2005, tudo de maneira a racionalizar o uso dos recursos publicos
disponiveis pelos entes consorciados e visando garantir o melhor acesso a saude publica a
todos os usuarios do SUS. Em desdobramento a esta finalidade o Consércio ainda podera:
| - Prestar servigos, direta ou indiretamente e de forma individualizada a cada ente
consorciado, dispensando a licitacdo, englobando ainda a prestacdo regionalizada de
servigos publicos nos termos da lei, demais regulamentos e contratos, notadamente os
previstos neste protocolo de intengdes; quando o CICENOP nao for o proprio prestador dos
servigos, podera este exercer as atividades de planejamento, regulacéo e fiscalizagao
respectivas;

Il — Assegurar a prestacao de servigos de saude especializados de referéncia e de baixa,
média e alta complexidade, conforme legislacdo vigente, para a populagcdo dos entes
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consorciados, de maneira eficiente, eficaz e igualitaria, inclusive a execugéo direita ou
indireta, complementar e suplementar dos servigos de saude médico disponiveis naqueles
municipios, mediante pactuacado de contrato de rateio e pagamento de prego publico, de
conformidade com as diretrizes do SUS;

lIl - Assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra-referéncia eficiente
e eficaz, inclusive a execucgao direta ou indireta, suplementar e complementar dos servigos
de saude e meédicos disponiveis naqueles municipios, mediante a pactuacéo de eventual
Contrato de Programa e/ou Contrato de Rateio e respetivos pagamentos;

IV — Gerenciar juntamente com as Secretarias de Saude dos municipios consorciados 0s
recursos técnicos e financeiros se assim previsto em eventual contrato de programa e/ou
contrato de rateio, de acordo com os parametros aceitos pelo Ministério da Saude,
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS;

V - Representar os entes que o integram em assuntos de interesse comum sobre saude
publica e servigcos médicos, perante quaisquer autoridades, instituicdes ou entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

VI — Criar Instrumento de Controle, avaliagdo e acompanhamento dos servigos prestados a
populagao regional,

VII - Aperfeigoar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposi¢ao do
consorcio;

VIII - Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promog¢éo da saude
dos habitantes dos entes consorciados, em especial, apoiando servigcos e campanhas do
Ministério da Saude e Secretaria de Saude do Estado;

IX — Desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agcdes
conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto epidemioldgica;

X — Realizar estudos de carater permanente sobre as condigdes epidemioldégicas da regiao
oferecendo alternativas de a¢des que modifiquem tais condigdes;

Xl — Viabilizar ag¢des conjuntas na area da compra e ou produgdo de materiais,
medicamentos e outros insumos;
Xl — Fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos entes

consorciados ou que neles vier a se estabelecer, assegurando prestacéo de servigos a
populacao eficientes, eficazes e igualitarios, inclusive a execucado direta ou indireta,
suplementar e complementar dos servigos de saude e médicos disponiveis nos municipios,
mediante a pactuagdo de eventual Contrato de programa e/ou Contrato de Rateio e
pagamentos respectivos;

Xl — Incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos basicos de saude nos entes
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagndstico
para a correta utilizagcao dos servigos oferecidos através do Consorcio;

XIV — Prestar assessoria no planejamento, adogao, implantacdo e execugao de programas
e medidas destinadas a promog¢ao da saude da populagédo dos municipios consorciados,
tendo como esteio as regras e condigdes estabelecidas na Constituicdo Federal, Lei
Federal n® 11.107/2005 e demais legislacao aplicada a espécie;

XV — Estabelecer relagdes cooperativas com outros consércios regionais existentes e que
venham a ser criados, e que por sua localizagdo, no ambito macro-regional, possibilite o
desenvolvimento de ag¢des conjuntas, facultando que seja providenciado as pactuagoes
necessarias;
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XVI — Viabilizar a existéncia de infra-estrutura de saude regional na area territorial do
consorcio, de maneira a propiciar a integragao das diversas instituicdes publicas e privadas
para melhor operacionalizagcdo das atividades de saude;

XVIlI - Representar os entes consorciados em todas as areas referidas nos incisos
anteriores, bem como em outras que Ihe forem definidas pela Assembleia Geral em todas
as esferas do governo ou entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais;

XVIII - Articular mecanismos de aquisigdo conjunta de medicamentos farmacéuticos e
materiais de uso hospitalar e odontolégico para atingimento de suas finalidades;

XIX - Ampliar os servigos de assisténcia ambulatorial, especializada de clinicas e
laboratérios em geral em beneficio dos entes consorciados, entre outros.

Paragrafo Segundo: Assisténcia Social, garantindo em carater complementar e
suplementar, direta ou indiretamente a aplicacdo das diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS em favor dos entes consorciados, de acordo com os artigos 203
e 204 da Constituigdo Federal, bem como desenvolvendo por meio de gestdo associada
acdes de coordenacgao, assessoria, planejamento, regulagao, fiscalizagdo e/ou execugao
de servigos de atendimento, acolhimento ou socioassistencialismo intermunicipal, em favor
dos necessitados vulneraveis em conformidade com o preconizado no programa nacional
de direitos humanos, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Lei Organica da
Assisténcia Social, e nas politicas nacionais, estaduais € municipais da area, a partir das
deliberagbes da Assembleia Geral da entidade. Em desdobramento a esta finalidade o
Consoércio ainda podera:

| - Promover formas articuladas de politicas publicas, planejamento e execug¢ao de acdes e
servicos de Assisténcia Social, com vistas ao cumprimento da Lei Organica da Assisténcia
Social;

Il - Representar seus integrantes, em assuntos de interesse comum perante quaisquer
entidades, especialmente das esferas constitucionais de governo;

Il - Gerenciar Programas e Projetos no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, estabelecendo suas diretrizes e principios e definindo os meios, mecanismos,
instrumentos e arranjos institucionais necessarios a sua operacionalizagao e efetivagao;

IV - Ofertar servicos de Assisténcia Social nas mais variadas complexidades, obedecendo
aos Principios, Diretrizes e Normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

V - Gerenciar os recursos técnicos e financeiros, segundo pacto de rateio ou instrumento
congénere a ser definido, de acordo com os principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

VI - Realizar contratagdo direta ou indiretamente de casas de acolhimento ou de apoio,
orfanatos, casas lares entre outros, para acolhimento de pessoas em vulnerabilidade social
ou em tratamento fora do domicilio em beneficio a todos os entes consorciados;

VIl - Ampliar a rede regional de servigos voltados a prote¢cdo dos direitos humanos das
mulheres, idosos, criangas e adolescentes;

VIII - Desenvolver agdes em favor da defesa dos Direitos Humanos, da Promogao da
Igualdade Racial, de Grupos vulneraveis e contra quaisquer discriminagdes;

IX - Fortalecer as politicas locais e/ou regionais de direitos humanos, atendendo os
principios, diretrizes e normas que as regulam, bem como ampliar a rede regional de
servigos voltados ao enfrentamento da violéncia desenvolvendo agées em favor da defesa,
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promoc¢ao e protecdo dos direitos humanos, além de ag¢des de atendimento, acolhimento
ou socioassistenciais intermunicipais, inclusive atuando como intermediador na contratagao
de entidades que prestam servicos de acolhimento e socioeducativo, entre outros.
Paragrafo Terceiro: Desenvolvimento Econdémico Regional, criando ou fomentando
condigbes para que os consorciados se mobilizem em torno de uma visao de futuro
regional, de modo a possibilitar um diagnéstico de suas potencialidades e fragilidades, e
meios para perseguir um projeto de desenvolvimento econdmico regional sustentavel e
solidario, préprio para cada um dos entes consorciados e integralizado no ambito do
consorcio, instituindo diretrizes para uma economia solida e solidaria, incentivando politicas
municipais, estaduais e/ou nacionais para o desenvolvimento econdmico regional. Em
desdobramento a esta finalidade o Consorcio ainda podera:

| - Fomentar o desenvolvimento econdmico sustentavel da regido de abrangéncia e a
melhoria da gestao e dos servigos publicos, através de ag¢des integradas intermunicipais;

Il - Atuar no fortalecimento e modernizagdo de setores estratégicos para a atividade
econdmica regional, destacando-se, entre outros, o ramo do agronegdcio, industria,
construgao civil, metal-mecanica, turismo, comércio e servigos liberais;

[Il - Desenvolver Politicas Publicas de incentivo as micro e pequenas empresas localizadas
na area de atuacao do consoércio;

IV - Desenvolver atividades de apoio a modernizagdo da economia regional, como a
logistica, tecnologia da informagéo, telecomunicagdes, design, engenharia e gestdo da
qualidade;

V - Promover agdes visando a geracao de trabalho e renda em ambito regional;

VI - Desenvolver Politicas Publicas de fomento, fortalecimento, financiamento, acesso a
crédito ou qualquer outra forma de incentivo para criagdo e manutengdo de novas
empresas para o desenvolvimento econémico regional dos entes consorciados, entre
outros;

Paragrafo Quarto: Esporte, Cultura e Lazer incentivando e fomentando a acdes
intermunicipais de impulso ao esporte, a cultura e ao lazer, garantindo a populagado dos
entes consorciados o0 acesso a praticas esportivas, participagdo em campeonatos
regionais, aos locais e eventos culturais e ao lazer geral disponivel na regido, visando a
melhora da saude, da qualidade de vida e do desenvolvimento humano, prioritariamente
para criangas, adolescentes e jovens nas zonas urbanas e rurais.

Paragrafo Quinto: Fortalecimento Institucional promovendo e fomentando o
aperfeicoamento e a aproximagao das bases politicas institucionais da regido, focado no
crescimento e fortalecimento do consércio. Em desdobramento a esta finalidade o
Consdércio ainda podera:

| - Desenvolver atividades de fortalecimento da gestdo publica e modernizagao
administrativa;

Il - Desenvolver atividades de promogao do marketing regional visando o fortalecimento da
identidade do consorcio;

[l - Realizar compras ou licitagcbes compartilhadas das quais, em cada uma delas,
decorram dois ou mais contratos celebrados por ente consorciados ou entes de sua
administracao indireta.

Paragrafo Sexto: Gestdao Ambiental desenvolvendo agdes, direta ou indiretamente a
atencao e protegdo ao meio ambiente, através de gestdo ambiental associada de servigos
via delegacédo ou outra forma de transferéncia ou autorizagdo para emissdo de laudos,
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licenciamentos, monitoramento, controle, inspecao, fiscalizagdo e regularizagdo ambiental
das atividades de impacto local e/ou regional em atengao a legislagdo Federal, Estadual e
Municipal que regulamente a matéria, bem como incentivar e fomentar o desenvolvimento
do meio ambiente, com articulagdo e implementagdo de politicas publicas, gestao de
residuos solidos e agdes e projetos de conservagao e preservagao do meio ambiente, de
uso sustentavel e de redugao dos impactos da agado humana nos ecossistemas naturais, na
producdo agricola e no desenvolvimento urbano e industrial no ambito dos entes
consorciados. Em desdobramento a esta finalidade o Consorcio ainda podera:

| - Atuar como entidade auxiliadora ou executora para os entes consorciados, na prestacao
de servigos publicos de gestdo ambiental para o licenciamento, monitoramento, controle,
inspecéo e fiscalizagao e regularizagdo ambiental das atividades de impacto local,

Il - Incentivar a conservagcao e preservagao ambiental, em sintonia com as diretrizes
Federais, Estaduais e Municipais;

lIl — Constituir, contratar, terceirizar e/ou capacitar equipes técnicas multidisciplinares para
fiscalizar, monitorar, controlar e inspecionar atividades que causem impacto ambiental
local, dentro da regido de abrangéncia dos entes consorciados, através da celebragao de
convénios ambientais com érgdos municipais, estaduais e federais de meio ambiente e de
acordo com a legislagao vigente;

IV - Desenvolver atividades de educagao ambiental;

V - Promover o uso racional dos recursos naturais e a protecado e preservacido do meio
ambiente, inclusive de nascentes e mananciais;

VI - Buscar alternativas e tecnologias para o desenvolvimento de sistemas de gestéo
ambiental, voltados para a melhoria do reaproveitamento dos residuos sélidos, incluindo a
recuperacao e o reaproveitamento energeético, com base em experiéncias comprovadas e
economicamente viaveis, que permitam solucdes efetivas de combate a poluicdo e
degradagao ambiental,

VIl - Promover acgdes pela protecdo da saude publica e da qualidade ambiental no
desempenho de suas funcoes;

VIl - Fomentar a adogao, o desenvolvimento e o aprimoramento de tecnologias limpas
como forma de minimizar impactos ambientais locais;

IX - Fomentar a seguranca, a regularidade, a continuidade, a funcionalidade e a
universalizagdo da prestacdo dos servicos publicos, com adocdo de mecanismos
gerenciais e econémicos que assegurem a recuperag¢ao dos custos dos servigos prestados
como forma de garantir sua sustentabilidade operacional e financeira;

X — Incentivar a conservagao e preservagao ambiental, no sentido de elaboracdo de
politicas publicas ambientais, eventual criagdo de Conselhos Municipais de Meio Ambiente,
capacitagcao de agentes ambientais, em sintonia com diretrizes ambientais a nivel Estadual
e Federal;

XI — Elaborar estudos, projetos, pesquisas, planos de desenvolvimento e outras agodes e
atividades de planejamento que possam contribuir para melhoria das condi¢gdes sociais,
culturais, ambientais e sanitarias da regido de abrangéncia do Consoércio;

XIl — Implementar um sistema integrado de gestao e execugao de servigos de saneamento
e de manejo de residuos sélidos em prol dos entes consorciados, inclusive para a co-
geracao de energia elétrica nos termos da legislagao vigente;
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XIlI — Desenvolver agbes gerais para o licenciamento, controle e fiscalizagdo e
regularizacdo ambiental na area de atuacdo dos entes consorciados de acordo com a
legislacao;

XIV — Desenvolver a gestao de residuos solidos urbano dos entes consorciados de acordo
com a legislacéo, entre outros.

Paragrafo Sétimo: Infraestrutura desenvolvendo em carater complementar e
suplementar, a¢des de coordenacgao, assessoria, planejamento, regulagao, fiscalizagao
e/ou execugao de planos, agdes, programas, projetos e/ou servigos relacionados com a
infraestrutura urbana e rural no ambito territorial dos entes consorciados. Em
desdobramento a esta finalidade o Consorcio ainda podera:

| - Prestar servicos de planejamento, estruturagdo, construcdo, restruturagdo e
conservacao do sistema de infraestrutura urbano e rural;

Il - Desenvolver servicos e atividades de interesse dos entes consorciados, de acordo com
programas de trabalho previamente aprovados;

lll - Prestar assessoramento na elaboragdo e execugao de planos, programas, projetos
e/ou servigos relacionados com os setores de infraestrutura dos entes consorciados;

IV - Qualquer outra atividade correlacionada a implementacdo e manutencdo da
infraestrutura dos entes consorciados, entre outros.

Paragrafo Oitavo: Inspecdo e Fiscalizacdo Sanitaria desenvolvendo agbes de
coordenacgao, assessoria, planejamento, regulagao, fiscalizagao, prestacédo e/ou execugao
de servicos de inspecao e fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem, agropecuaria,
animal e vegetal, proporcionando seguranga alimentar na comercializagao deste itens nas
areas de atuacao dos entes consorciados, em atencado a sanidade dos produtos de origem
agropecuaria, a protegdo da saude dos animais e sanidade dos vegetais, de modo a
resguardar a saude dos consumidores e identidade, qualidade e seguranga higiénico-
sanitaria e tecnolégica dos produtos agropecuarios finais destinados ao comércio,
possibilitando a regularizagdo sanitaria, ambiental, fiscal e tributaria, por meio de
assessoria elou prestacdo de servicos proprios, gestdo associada ou
contratados/conveniados e do fornecimento de bens a administragao direta ou indireta dos
entes consorciados e destes para com o Consércio. Em desdobramento a esta finalidade o
Consoércio ainda podera:

| — Aprimorar e/ou integrar o sistema e servigos de inspecéao e vigilancia sanitaria dos entes
consorciados, nos termos da legislagéo, visando garantir a sanidade agropecuaria, desde o
local da producao primeira até a colocacao do produto final no mercado;

Il - Desenvolver agbes de, planejamento, coordenagao, regulacao, fiscalizagéo, prestagao
e/ou execugao de servigos de inspecgao sanitaria de produtos de origem animal e vegetal
proporcionando seguranga alimentar em atengdo aos termos das Leis Federais n°s
7889/89, 9712/98, Decretos Federais n°s 5741/06, 8445/15, 8471/15 9013/17, 10.032/19,
instrugao normativa 17/17, 17/20, 29/20 MAPA, Leis n°s 17773/13 e 18.423/15 do Estado
do Parana, Decreto n® 4229/20 do Governo do Estado do Parana, Portaria n° 081/20
ADAPAR e demais legislagdes aplicadas a espécie, garantindo saude aos consumidores
nas areas de atuacao do consorcio;

lIl — constituir ou contratar equipes de assisténcia técnica, responsaveis pelos Programas a
serem instituidos pelo consorcio;

IV - Promover agdes integradas e gestao associada de inspe¢ao sanitaria de produtos de
origem animal e vegetal voltadas a seguranca alimentar na area de atuagao do consorcio;
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V - Desenvolver politicas publicas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida no
campo e na cidade;

VI - Garantir aos consumidores produtos inécuos ao consumo, pelos servigos de inspecao
e vigilancia sanitaria nas areas de atuacao dos consorcios e de acordo com 0s municipios
aderentes aos servicos;

VIl - Operacionalizagao e gestao dos Servigos de Inspecdo Municipal no ambito dos entes
consorciados, entre outros;

VIl — orientar e assessorar os produtores rurais, industriais e fornecedores de insumos,
distribuidores, cooperativas e associagdes, industriais e agroindustriais, atacadistas e
varejistas e quaisquer outros responsaveis ao longo da cadeia de producdo para garantir a
sanidade e a qualidade dos produtos de origem animal e vegetal, e a dos insumos
agropecuarios, entre outros.

Paragrafo Nono: As eventuais competéncias ou servigos a serem delegados pelos entes
consorciados ao CICENOP para cumprimento a seus objetivos e finalidades, seréo
especificamente definidos em contrato de programa ou instrumento congénere em atengao
a Lei Federal n® 11.107/2005 e Decreto Federal n° 6.017/2007.

Paragrafo Décimo: Para atingimento de seus objetivos e finalidades o CICENOP também
podera ser contratado diretamente pelos entes consorciados e suas respectivas
administragdes indiretas, para fornecimento de bens ou prestacdo de servicos variaveis,
individualizados e especificos ao ente consorciado contratante, de forma a impedir que
sejam eles custeados pelos demais consorciados, sendo, neste caso, dispensada a
licitacao nos termos do art. 2°, inciso lll, da Lei no 11.107 para referida contratacao.

Art. 10 - Para cumprir adequadamente suas finalidades e objetivos instituidos no presente
instrumento, o CICENOP podera ainda:

| — Adquirir, os bens modveis e imdveis que entender necessarios para o amplo
desenvolvimento de suas atividades, através de recursos proprios ou decorrentes de rateio
de investimento de seus consorciados, os quais integrardo o seu patrimonio;

Il - Firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuigcdes e subvencgdes de outras entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, bem como de outras esferas e 6rgaos de governo;

[l — Ser contratado diretamente pela administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensado a licitacdo nos termos da lei, para fornecer bens ou prestar
servigos aos consorciados, diretamente, ou através de prestadores terceirizados, de acordo
com a disponibilidade existente no CICENOP, especialmente, fornecendo, bens,
assisténcia técnica, recursos humanos e materiais, materiais técnicos, utensilios,
equipamentos profissionais e veiculos de transporte, entre outros;

IV - Promover desapropriagdes ou instituir serviddes nos termos de declaragdo de utilidade
ou necessidade publica, ou de interesse social;

V - Viabilizar a contratagcado de operacao de crédito em beneficio aos entes consorciados,
nos limites e condi¢cdes proprios estabelecidos pelo Senado Federal, de acordo com o
disposto no art. 52, inciso VII, da Constituicao Federal.

VI - Adquirir equipamentos na area especifica médica e odontoldgica, insumos, produtos,
drogas e medicamentos, necessarios para qualificagdo dos servigos de saude ofertados a
populacao pertencente aos entes consorciados;
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VI - Contratar ou credenciar via inexigibilidade de licitagdo profissionais especializados para
prestacdo de servicos médicos e de saude ou para atendimento de qualquer outra
finalidade do consorcio, bem como pessoas juridicas para prestacdo desses servigos em
geral, na forma e condigdes mais vantajosa aos entes consorciados, obedecidas a
legislagao respectiva, por meio de contratos e parcerias, convénios de cooperagao com 0s
consorciados, unidades basicas de saude - UBS, laboratérios, entidades beneficentes e
privadas, hospitais escolas publicas e particulares, além de outros 6rgaos e entidades
municipais, estaduais ou federais, entre outros;

VIl - Administrar direta ou indiretamente os servigos médicos e de saude, programas
governamentais e projetos afins, relativos as areas de sua atuagédo do consorcio, de forma
suplementar ou complementar, desde que disponiveis pelos entes consorciados, mediante
gestao associada, contrato de programa, contrato de rateio e pagamento dos pregos
respectivos, nos termos da Lei Federal n°. 11.107/2005.

VIl - Receber em doagdo ou secdo de uso, os bens moveis ou iméveis que entender
necessarios, os quais integrardo seu patriménio;

IX - Gerenciar juntamente com a secretarias de saude dos municipios consorciados, 0s
recursos técnicos e financeiros, conforme pactuado em contrato ou outro instrumento
congénere, de acordo com os parametros aceitos pelo Ministério da Saude, principios,
diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS;

X - Criar instrumento de controle, avaliacdo e acompanhamento dos servigos prestados a
populagao regional;

XI - Otimizar o uso de recursos humanos e matérias colocados a disposicdo do CICENOP;
XII - Receber em cessao servidores publicos ou ceder seus empregados publicos efetivos
aos entes consorciados ou outros entes da federagcdo, para desenvolvimento dos
interesses do consoércio, apos deliberagcao da Assembleia Geral da entidade.

XIII - Estabelecer contrato de programa, termos de parceria, contratos de gestdo e outros
instrumentos adequados para a prestagao dos servigos publicos fixados neste instrumento;
XIV - Licitar ou outorgar concesséao, permissao ou autorizagcado da prestagéo dos servigos;
XV - Desenvolver atribuicbes de poder de policia administrativa para o atingimento de seus
objetivos e finalidades e de acordo com a legislacao, inclusive para aplicacdo de multas,
entre outros;

XVI — Realizar licitagbes e compras compartilhadas em prol dos interesses dos entes
consorciados, cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela administragdo direta
ou indireta dos entes da Federacéo consorciados.

DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 11 - Os entes consorciados autorizam o Consoércio a promover a gestao associada dos
mais variados servicos publicos relacionados aos seus objetivos e finalidades.

Art. 12 - Para consecucgao da gestao associada, os consorciados autorizam a transferéncia
ao CICENOP, do exercicio e execugcao de todos os servigos publicos e competéncias,
legalmente delegaveis e necessarias, para o perfeito cumprimento dos objetivos e
finalidades do consorcio, entre elas:

| - O exercicio das competéncias de planejamento, regulagdo, operacionalizagdo e
fiscalizagao de servigos publicos, acompanhadas ou ndo da prestacao de servigos publicos
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ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos;

Il - A execugao, por meio de cooperacao federativa, de toda e qualquer atividade ou obra
com o objetivo de permitir aos usuarios o acesso a um servigo publico com caracteristicas
e padroes de qualidade determinados pela regulagédo ou pelo contrato de programa,
inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal
e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos;

[l - O exercicio do poder de policia relativo a todas as atividades relacionadas aos
objetivos e finalidades do Consorcio, em especial a aplicagdo de penalidades por
descumprimento de preceitos legais, administrativos e/ou contratuais;

IV - O acompanhamento e avaliacdo das condi¢des da prestacido dos servigos;

V - A elaboracéao e avaliagao de projetos, programas, agdes e seus respectivos orgamentos
e especificagdes técnicas;

VI - A elaboragédo de planos de investimentos para a expansdo, a reposicdo e a
modernizagao dos servigos publicos oferecidos;

VIl - A restricdo de acesso ou suspensdao da prestacdo dos servicos em caso de
inadimpléncia do usuario, sempre precedida de prévia notificacao;

VIl - A elaboragao de planos de recuperacio dos custos dos servigos;

IX - O apoio a prestagdo dos servicos em geral para aquisi¢do, guarda e distribuicdo de
material ou para a manutencao, reposicao, expansao e operacao;

X - Os servigos de inspecgao e vigilancia sanitaria de produtos de origem, agropecuaria,
animal e vegetal,

Xl - A realizagado de gestao associada, planejamento, regulacéo, inspecao e fiscalizagao
voltadas aos objetivos e finalidades do Consoércio.

Paragrafo Primeiro: Autoriza-se ainda a transferéncia ao Consorcio do exercicio de outras
competéncias nao previstas no caput, referentes ao planejamento, execugao, regulacao,
inspecao e fiscalizagdo de servigos publicos objeto da gestdo associada expressamente
autorizada.

Paragrafo Segundo: O consorcio podera executar, direta ou indiretamente, todos os
servicos publicos objeto da gestdo associada autorizada de acordo com as diretrizes
basicas estabelecidas em deliberacao da Assembleia Geral, sendo prestados em todas as
areas em que o consorcio se prop6s atuar, conforme seus objetivos e finalidades sociais, e
apés a formalizagdo das pactuacdes necessarias, em atencdo a Lei Federal n°
11.107/2005 e Decreto Federal n® 6.017/2007.

Paragrafo Terceiro: Fica o Consorcio autorizado a outorgar concessdo, permissao,
autorizagcao e contratar a prestagao, por meio de gestdo associada, de obras ou de
servigos publicos, ficando a definicado do objeto e as condi¢des que devera atender a cargo
da deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto: O consoércio também fica autorizado a licitar e contratar concesséo,
permissdo ou autorizar a prestacdo dos servicos para atingimento de seus objetivos e
finalidades.

Paragrafo Quinto: O Consércio podera emitir documentos de cobranga e exercer
atividades de arrecadacao de tarifas, multas e outros precos publicos pela prestacado de
servigos, fiscalizagcédo e inspeg¢ao ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele
administrado ou ainda outras atividades mediante autorizacdo especifica pelo ente
consorciado.
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Paragrafo Sexto: Os critérios técnicos de calculo do valor das tarifas, metas de
desempenho e de outros precos publicos, bem como os critérios gerais a serem
observados em seu reajuste ou revisdo serdo definidos e aprovados pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Sétimo: Somente mediante licitagdo o CICENOP podera contratar concessao,
permissao ou autorizara a prestagao de servigos publicos relacionados ao objeto da gestao
associada, exceto na celebragao de contrato de programa, que podera ser contratado com
dispensa de licitagado nos termos da lei.

DOS DIREITOS E DEVERES DO CONSORCIADOS

Art. 13 - Sao direitos e deveres dos consorciados os reconhecidos e estabelecidos, na
forma e condigbes do presente Protocolo de Intengbes, Contrato de Consorcio, Estatuto
Social e Resolugoes.

Paragrafo Primeiro: Constituem também direitos dos consorciados:

| - Participar das Assembleias Gerais, discutir e deliberar os assuntos submetidos a
apreciacao dos consorciados;

Il - Votar e ser votado para os cargos especificos a serem ocupados pelos representantes
dos entes consorciados;

lIl - Propor medidas que visem atender aos objetivos, finalidades e interesses comuns dos
entes consorciados e ao aprimoramento do consorcio;

IV - Retirar-se do Consorcio, atendidas as disposigdes aqui descritas e de acordo com a
legislagao vigente;

V - Exigir o pleno cumprimento das clausulas do protocolo de intengdes, do contrato de
consorcio publico e das deliberacbes da Assembleia Geral, desde que adimplentes com
suas obrigagdes junto ao consoércio;

VI - Convocar e pautar temas e matérias a serem deliberadas ou revistas em Assembleia
Geral, nos termos e quodruns estabelecidos no presente instrumento.

Paragrafo Segundo: Constituem também deveres dos consorciados:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Intengdes, em especial, quanto ao
pagamento das contribuicdes, cotas de rateio, utilizacdo de servigos e bens, previstas no
Contrato de Rateio e demais instrumentos;

Il - Acatar as determinacdes deliberadas em Assembleia Geral de acordo com os quéruns
definidos, cumprindo com as deliberagdes e obrigagdes assumidas pelo Consércio, em
especial ao que determina o presente protocolo de intengdes, Contrato de Rateio e
eventual Contrato de Programa ou outros instrumentos congéneres;

[Il - Cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consoércio, bem como, contribuir
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - Participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do Consorcio;

V - Manter sua adimpléncia com relagdo aos compromissos assumidos, sob pena das
sancdes previstas neste instrumento, no Contrato de Consércio, no Estatuto e pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: Além das obrigag¢des institucionais, os consorciados obrigam-se pelo
pagamento dos servigos e bens contratados através do CICENOP ou por ele ofertado, das
aquisicdbes de equipamentos, bem como pelas taxas, precos publicos, custos de
manutengao do Consodrcio ou quaisquer outros compromissos por eles préprios assumidos,
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inerentes a execugdo de sua finalidade social nos termos do presente Protocolo de
Intengdes.

DAS PENALIDADES

Art. 14 - Os consorciados sujeitam-se as san¢des e penalidades estabelecidas na Lei
Federal 11.107/2005, Decreto Federal n° 6.017/07 e seus regulamentos, no presente
instrumento, Contrato de Consoércio e no Estatuto Social da Entidade, sendo assegurado
em todo caso, o direito ao contraditorio e a ampla defesa, nos termos estabelecidos neste
instrumento.

Paragrafo Unico: Os consorciados que estiverem inadimplentes com suas obrigagées, de
qualquer natureza, assumidas junto ao Consoércio, por um periodo superior a 30 dias e
apos terem sido notificados para regularizagéo da inadimpléncia, poderéo, por decisao do
Presidente, serem suspensos de utilizar os servigos oferecidos pela entidade ou por ela
incorporados até que regularize sua pendéncia junto ao Consorcio, salvo se, a pedido
justificado do ente consorciado suspendido e desde que previamente pautado, a
Assembleia Geral deliberar em sentido diverso.

DO ESTATUTO SOCIAL, REGIMENTO INTERNO, RESOLUCOES E NORMAS
VINCULANTES DO CONSORCIO

Art. 15 - O consoércio € regulamentado e organizado, a partir do presente Protocolo de
Intengdes, que converter-se-a em Contrato de Consércio Publico com a ratificagdo por lei
de pelo menos 03 (trés) dos subscritores consorciados, assim como por seu Estatuto
Social, Regimento Interno e Resolugdes especificas, cuja disposigdes vigentes sao
ratificadas pelo presente instrumento, salvo aquelas que em seu conteudo, for conflitante
com este Protocolo, devendo, neste caso, prevalecer as disposi¢cdes trazidas no presente
instrumento e posteriormente alterado os referidos documentos conflitantes respeitando,
cada qual, sua forma de alteragao.

Paragrafo Primeiro: Eventuais alteracbes ou readequacdes estatutarias ou regimentais,
poderao ser realizadas por simples resolugcao de alteragdo, adequacgao, consolidacao e/ou
uniformizacdo emitida e publicada pelo Presidente da entidade, apds serem devidamente
deliberadas e aprovadas em Assembleia Geral, convocada para este fim, e respeitando em
todo caso, os termos dispostos no presente Protocolo de Intencdes.

Paragrafo Segundo: Os demais atos normativos do Consorcio ndo previstos em Estatuto
Social ou Regimento Interno, de qualquer natureza, desde que nao verse sobre matéria
exclusiva do protocolo de intengdes ou contrato de consorcio, serdo emanados, revisados,
praticados, regulamentados e entrardo em vigor com a edi¢cdo e publicacdo de resolugao
especifica da Presidéncia da entidade, sendo vinculativo a todos os funcionarios do
Consorcio e aos entes consorciados.

Art. 16 — O CICENORP exteriorizara todas suas normas vinculantes e administrativas por
meio da publicacdo de Resolugdes especificas, em meio fisico e/ou digital, que seréo
emitidas e assinadas exclusivamente pelo Presidente da entidade nos seguintes moldes:

| — Sem a necessidade de submete-las a apreciacdo da Assembleia Geral, quando se tratar
de assuntos atinentes a matéria de competéncia do Presidente da entidade, do Conselho

Pagina 16 de 50



Diretor ou dos demais 6rgados do consorcio, para cumprimento do presente instrumento,
para edicédo e revisdo de atos normativos, contabeis e administrativos internos, regulagdes
gerais de empregados publicos e demais atos de pessoal, processos administrativos e/ou
de ordens meramente administrativa, indenizatérias, financeiras e de organizagao das
atividades cotidianas do consércio, desde que n&o extrapole o orgamento anual para o
exercicio financeiro, contratagdo de servigos gerais, inclusdo de servigos e procedimentos
em tabelas, entre outros.

Il — Com a necessidade de submete-las a devida aprovacdo em Assembleia Geral, nos
casos expressamente previstos neste Protocolo de Intengdes e contrato de consorcio,
quando tratar-se de criagdo de novas despesas que ultrapasse o orgamento anual previsto
para o exercicio em referéncia e nos casos de matéria de interesse geral de todos os
consorciados assim julgada pelo Presidente ou desde que formalmente questionada ou
pautada nos termos deste instrumento, por ser tratar de matéria de maior relevancia e
repercussao.

Paragrafo Unico: As resolucdes do Presidente poderdo ser revistas e revisadas a qualquer
momento pela Assembleia Geral, que é instancia maxima do consorcio, desde que o
assunto seja devidamente pautado previamente e deliberado, respeitando os termos deste
instrumento.

DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO

Art. 17 — O Consoércio tera sua estrutura basica composta pelos seguintes érgaos:

| — Assembleia Geral;

Il — Presidéncia;

[Il — Conselho Diretor;

IV — Conselho Fiscal;

V — Comissdes Técnicas Consultivas;

VI — Secretaria Executiva.

Paragrafo Primeiro: Dentre os 6rgaos do Consoércio, somente os componentes da
Secretaria Executiva, 6rgao administrativo e executor de todas as atividades da entidade,
serdao remunerados financeiramente, sendo composto exclusivamente por Empregados
Publicos efetivos, com ou sem Funcbes Gratificadas (FGs) e ocupantes de Cargos em
Comissédo (CC) de livre nomeacgdo e exoneragado, tudo em numeros, valores, forma e
requisito de provimento, jornada de trabalho estipulados e aprovados no presente Protocolo
de Intengbes, conforme Anexo | e Il, sendo que os componentes dos demais 6rgao nao
fardo jus a qualquer remuneragao, considerando-se o exercicio de suas fun¢gdes como de
grande relevancia social.

Paragrafo Segundo: A estrutura administrativa, organizacdo e funcionamento da
Secretaria Executiva Consorcio e seus 6rgaos e empregados estardo previstas nos
estatutos e regimentos da entidade nos termos da lei.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 — A Assembleia Geral que, nos termos e limites da lei, € a instancia maxima do
Consdércio, constitui-se em 6rgao colegiado deliberativo composto exclusivamente por seus
entes consorciados legitimamente representados por seus respectivos chefes dos poderes
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executivos em exercicio, sendo o 6rgdo responsavel pela deliberagdo de decisbes de
interesse geral da entidade, dos entes que o compdem e da sociedade em geral com
relagdo aos objetivos e finalidades do consércio e suas deliberagcbes, apds a devida
votacdo e o quérum necessario, sao vinculativas a todos os membros que compde o
consorcio, ainda que ausentes ou discordantes vencidos, nos termos do presente
instrumento.

Paragrafo Unico: O ente consorciado que descumprir ou violar qualquer deliberacdo da
Assembleia Geral, podera ser penalizado, apds nova deliberacdo da prépria Assembleia
Geral, com a pena de suspensao do consoércio, por tempo a ser definido no momento da
deliberacdo, e/ou com a pena de exclusdao do consércio, tudo por afrontar a instancia
maxima da entidade, sendo, em todo caso, assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio nos termos a serem estabelecidos.

Art. 19 — Ressalvada as hipoteses expressamente vedadas no presente instrumento, os
Chefes dos poderes executivos dos entes consorciados, poderao autorizar, mediante
procuracdo publica ou particular com reconhecimento de firma em cartério, outro
representante para participar da Assembleia Geral e representar o ente consorciado,
inclusive podendo exercer seu respectivo direito de voto sobre todos os assuntos tratados,
desde que expressamente previsto a outorga de tal finalidade.

Paragrafo Unico: Ninguém podera representar, na mesma Assembleia Geral, dois
consorciados.

Art. 20 — Cada ente consorciado tera direito a (01) um voto na Assembleia Geral, s6
podendo votar aquele que se fizer devidamente representado no ato e nos termos do
presente instrumento.

Paragrafo Primeiro: Salvo disposicdo expressa em contrario, as matérias tratadas na
assembleia serdo deliberadas pela maioria simples dos votos dos entes consorciados
presentes no ato, sendo que o voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto
somente nos casos de julgamento em que se suscite eventual aplicagao de penalidade a
ente consorciado ou por decisdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: O Presidente do Consoércio, salvo nas eleicdes, destituicbes e nas
decisdes que exijam quérum qualificado, votara apenas para desempatar.

Paragrafo Terceiro: E direito do Presidente do Conselho Diretor, do Presidente do
Conselho Fiscal e de pelo menos 03 (trés) entes consorciados em ato conjunto,
convocarem Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos deste instrumento, para
deliberarem sobre assuntos a serem pautados no ato de convocagéao, de relevancia geral
ou de grande repercussao a um ou mais entes consorciados.

Art. 21 — A Assembleia Geral, reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, em datas a
serem definidas previamente pelo Presidente do Consoércio, para tratar especificamente
sobre a devida prestacao de contas pela Secretaria Executiva, podendo ainda deliberar
sobre quaisquer outros assuntos de interesse geral, desde que esteja pautado,
previamente, em edital de convocagao.

Art. 22 — A Assembleia Geral, também reunir-se-a extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Presidente do Consoércio, pelo Presidente do Conselho fiscal ou, em ato
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conjunto, por pelo menos 03 (trés) dos entes consorciados, podendo no ambito da
convocagao extraordinaria, deliberar sobre a elaboracdo e/ou modificagdo estatutaria,
regimental, do contrato de consoércio e do protocolo de intengdes, revisar resolugbes e
ainda quaisquer outros assuntos de interesse geral e de grande repercussdo a um ou mais
entes consorciados, desde que esteja pautado, previamente, em edital de convocagao.
Paragrafo Unico: Qualquer ente consorciado podera solicitar ao gestor do consoércio a
convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre os assuntos por ele
indicados, competindo ao Presidente decidir pela convocacéo solicitada, exceto quando a
Assembleia Geral Extraordinaria for convocada por edital subscrito diretamente pelos
proprios membros habilitados no caput deste artigo, que poderao pautar os temas a serem
tratados.

Art. 23 - Nao podera participar da Assembleia Geral exercendo o direito de voto, nem
concorrer a cargos no Conselho Diretor o representante do ente consorciado que estiver
em débito, de qualquer natureza, com o Consoércio por mais de 30 (trinta) dias, ou na
infringéncia de qualquer disposi¢cao do Protocolo de Intengbes, Contrato de Consorcio e do
Estatuto Social, desde que, previamente notificado por escrito.

Art. 24 — A convocagao da Assembleia Geral, tanto ordinaria como extraordinaria, sera
realizada com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias uteis em relagéo a sua realizacgao,
por meio de Edital de Convocagdo timbrado, que devera necessariamente ser
encaminhado aos chefes do poder executivo dos entes Consorciados, por meios fisicos ou
eletrénicos, dando ainda ampla divulgagdo por meio de publicagdo no 6rgéo de imprensa
do Consorcio e/ou jornal de circulagao local do Municipio em que estiver situada a sede do
consorcio.

Art. 25 — Salvo disposicao diversa, o quérum para instalagao e deliberacdo da Assembleia
Geral é:

| - Metade mais um do numero total dos entes consorciados em condi¢des regulares com o
Consoércio, em primeira convocagao;

Il - Metade mais um do numero de entes consorciados em condi¢cdes regulares com o
Consorcio, que estejam presentes na Assembleia Geral, em segunda e ultima convocacao,
a ocorrer com interregno minimo de 15 minutos da primeira.

Paragrafo Unico: Para efeito de verificacdo do quérum de que trata este artigo, o nimero
de entes consorciados presentes, representados por seus Chefes do Poder Executivo ou
por seu procurador constituido, em cada convocacao, apurar-se-a pelas assinaturas
langadas no livro de presenca das assembleias.

Art. 26 — No edital de convocacao da Assembleia Geral, devera constar:

| - A denominacgao do Consoércio seguida da expressao "Convocacao de Assembleia Geral",
ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso;

Il - O dia e a hora da reunido, em cada convocagao;

[l — O local onde ira se realizar a Assembleia Geral;

IV — A pauta com a matéria a ser tratada e a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas
especificagoes;
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V - O numero de entes consorciados existentes na data de sua publicagdo em condi¢cdes
regulares e poder de voto, para efeito de calculo de quérum de instalagéao;

VI — Local onde foi confeccionado o edital, data e assinatura do responsavel pela
convocacgao de acordo com este instrumento.

Paragrafo Primeiro: No curso das Assembleias Gerais ainda poderédo haver deliberagdes
de matérias ndo pautadas previamente em edital de convocagéo, desde que a inclusao da
matéria a ser deliberada, seja aprovada pela maioria dos entes consorciados presentes na
Assembleia e uma vez aprovado, seja respeitado o quérum de votagao para deliberagao da
matéria a ser incluida.

Paragrafo Segundo: Caso n&o haja aprovagao para inclusdo da matéria ndo pautada no
curso da Assembleia Geral, devera ser convocado formalmente uma nova Assembleia
Geral para tratar do assunto, respeitando as condi¢gdes aqui estabelecidas.

Art. 27 — Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

| — Deliberar sobre condigdes e ingresso de novos consorciados ou sobre a aplicagao de
pena de exclusido ou outras penalidades aos entes ja consorciados;

Il — Propor, deliberar e ratificar a criacdo ou edicdo dos Estatutos, Contrato de Consércio e
Protocolo de Intengbes do Consodrcio, assim como aprovar as suas eventuais alteracgoes;

lll — Eleger o Presidente do Consércio, os demais integrantes do Conselho Diretor e o
Conselho Fiscal para um mandato de dois anos, permitida a reeleigdo apenas para um
unico periodo subsequente, bem como destitui-lo nos termos deste Protocolo e Intengdes;
IV — Ratificar, recusar ou revisar, a qualquer tempo, a nomeacao de quaisquer membros
indicados pelo Presidente;

V — Aprovar:

a) O Plano de Acao Conjunta de Interesse Comum;

b) O Plano Plurianual de Investimentos ou analogo;

c) O Programa Anual de Trabalho ou analogo;

d) O Orgamento Anual do Consoércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio ou
outros instrumentos;

e) A realizagao de operacdes de crédito;

f) A fixagao, a revisao, o reajuste de precos publicos, bem como de outros valores devidos
ao Consoércio pelos consorciados;

g) A alienacdo e a oneragdao de bens do Consorcio ou daqueles que, nos termos de
Contrato de Programa ou instrumento congénere, lhe tenham sido outorgados ou cedidos
os direitos de exploracao;

h) Os critérios técnicos de calculo do valor das tarifas e de outros pregos publicos, bem
como os critérios gerais a serem observados em reajuste ou revisao;

VI — Homologar as orientagdes e pareceres do Conselho Fiscal;

VIl — Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) A melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;

b) O aperfeicoamento das relagdes do Consércio com o6rgaos publicos, entidades e
empresas privadas.

VIl — Ratificar, recusar ou revisar, a qualquer tempo, a nomeacido e/ou
exoneragao/dispensa do Secretario Executivo e dos demais empregados publicos
ocupantes de cargo em comissao.
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IX — Deliberar sobre criacdo de novas despesas néo previstas em Protocolo de Intencoes,
Contrato de Consorcio, contrato de rateio, Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum,
Programa Anual de Trabalho ou no orgamento do Consércio para o respectivo exercicio.

X — Deliberar sobre a realizacdo de Concurso Publico, bem como a contratacdo dos
funcionarios efetivos nele eventualmente aprovados.

XI — Deliberar sobre a contratacédo dos empregados publicos temporarios;

XII — Deliberar sobre a exoneragao de funcionarios efetivos, apés a conclusdo do devido
processo administrativo em que tiver restado identificando inequivocamente o
motivo/justificativa da exoneragéo, exceto nos casos de contratagdo temporaria em que a
exoneragao/dispensa poderao ser realizados por ato unilateral do Presidente da Entidade
sem a necessidade de deliberacdo da assembileia;

XIII — Deliberar sobre a instituicdo geral de adicionais, gratificacdes, e quaisquer outras
parcelas remuneratérias ou de carater indenizatorio aos cargos e fungbes de empregos
publicos do Consoércio previstos neste instrumento, que apods deliberagcdo deverao ser
regulamentados por estatutos, regimentos ou outros normativos internos e concedidos pelo
Presidente mediante a edi¢ao de resolugao especifica;

XIV — Deliberar sobre Rateio e despesas para cada municipio consorciado, bem como
custos de manutencéo do Consorcio;

XV — Deliberar sobre mudanga ou alteragéo dos objetivos e finalidades do Consorcio;

XVI — Deliberar sobre alteracao da sede ou abertura de sub-sedes do Consorcio;

XVII — Deliberar sobre a pactuagcédo de convénios e aportes a serem firmados ou instituidos
pelo consorcio;

XVIIl — Deliberar sobre a fuséo, incorporagao, desmembramento ou dissolugédo voluntaria
do consorcio;

XIX — Estabelecer diretrizes basicas para prestacdo de servigcos objetos de gestédo
associada;

XX — Manter ou rejeitar parecer prévio sobre eventual ndo aprovagédo de contas emitido
pelo Tribunais de Contas do Estado do Parana ou pelo Tribunal de Contas da Uniao;

XXI — Manifestar-se sobre quaisquer resolugdes emitidas exclusivamente pelo Presidente
do Consoércio, podendo revisa-la, a qualquer tempo, por deliberacdo dos entes
consorciados, respeitando os quoruns de votagao da matéria;

XXII — Deliberar sobre mogao de censura;

XXIIl — Deliberar sobre o pedido de retirada do consércio de ente consorciado;

XXIV — Deliberar ou revisar demais atos que entender necessario em matéria de
repercussao geral a um ou todos os consorciados, prevalecendo, em todo caso, a deciséo
da Assembleia Geral, desde que respeitado os quoéruns de votacdo da matéria e os termos
do presente instrumento;

XXV — Homologar ato de ente da federagao subscritor do protocolo de intengdes ou
contrato de consorcio que tenha o ratificado apés dois anos de sua subscricao;

XXVI — Aprovar as prestacdes de contas da Secretaria Executiva;

XXVII — Deliberar sobre eventuais propostas de acordo judicial ou extrajudicial, justificando
em todo caso, os beneficios ao consércio com a pactuagao pretendida.

Paragrafo Primeiro: Somente sera recebido a cessdo de servidores com 6nus para o
Consorcio mediante deliberacdo da maioria absoluta dos entes consorciados em
Assembleia Geral, no caso de o 6nus da cesséo do servidor ficar a cargo do ente cedente,
a decisao de recepgao competira apenas do Presidente da entidade.
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Paragrafo Segundo: O Consdrcio também podera ceder seus empregados publicos
efetivos, com ou sem 6nus, a outros entes da federagdo, desde que a cessao, em todo
caso, seja devidamente aprovada pela maioria absoluta dos entes consorciados em
Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras
sejam reconhecidas pelos estatutos, regimentos, resolugcdes e pela propria Assembleia
Geral.

Art. 28 — Em Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim, podera ser
destituido de seus cargos o Presidente do Consorcio ou outro membro do Conselho Diretor
ou do Conselho Fiscal, bastando ser apresentada mog¢ao de censura com a devida
justificativa e com apoio de pelo menos 03 (trés) dos Entes Consorciados, que sera
submetida a votacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: A votacdo da mocado de censura sera efetuada apds facultada a
palavra, por 15 (quinze) minutos, aos subscritores da mog¢ao, aos Presidentes do Conselho
Diretor e Conselho Fiscal e pér fim ao membro que se pretenda destituir do cargo.
Paragrafo Segundo: Caso o membro a ser destituido seja o Presidente do Conselho
Diretor ou o Presidente do Conselho Fiscal, fica assegurado seu direito de fala apenas
como ultimo ato prévio a votacdo da mocao de censura.

Paragrafo Terceiro: Sera considerada aprovada a mogédo de censura pela maioria
absoluta dos entes consorciados, em votagao publica e nominal, podendo haver a votagao
secreta, caso assim decida a Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto: Caso aprovada mogao de censura em desfavor do Presidente do
consorcio, proceder-se-a, na mesma Assembleia, a eleicdo de novo Presidente para
completar o periodo remanescente de mandato observado os termos do presente
instrumento.

Paragrafo Quinto: Aprovada mogéo de censura apresentada em face de outro membro do
Conselho Diretor ou Conselho Fiscal, este sera automaticamente destituido e, estando
presente, aberta a palavra ao Presidente do Consércio para nomeacgao do substituto do
membro destituido, que completara o prazo fixado para o exercicio do cargo; a nomeacao
sera incontinenti submetida a homologacao da Assembleia Geral.

Paragrafo Sexto: Caso o presidente nao se faca presente, a propria Assembleia deliberara
acerca do substituto do membro destituido dos Conselho Diretor ou Conselho fiscal.
Paragrafo Sétimo: Rejeitada mogao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na
mesma Assembleia e nos 60 (sessenta) dias subsequentes.

Art. 29 — Sera convocada Assembleia Geral especifica para a elaboragao ou alteragao do
Protocolo de Intengdes, Contrato de Consoércio e estatutos do Consércio, por meio de
publicacdo e correspondéncia dirigida a todos os entes consorciados nos termos do
Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Primeiro: Salvo disposigédo em contrario, o Protocolo de Intengdes, Contrato de
Consorcio e Estatutos somente poderdao ser elaborados ou alterados por proposta de
autoria do Presidente do Consoércio ou de no minimo 03 (trés) dos entes consorciados, a
ser submetida a analise previa da Assembleia Geral, que podera designar comissdo para
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos.
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Paragrafo Segundo: A aprovacdo final do conteudo da alteragdo ou elaboragcdo dos
instrumentos acima citados, dependera do voto da maioria absoluta dos entes
consorciados, sendo vedado, neste caso, o voto por procuragao.

Paragrafo Terceiro: Os referidos regulamentos previstos no caput deste artigo, uma vez
aprovados, poderao prever outras formalidades para a alteragao de seus dispositivos.
Paragrafo Quarto: Os estatutos do Consorcio e suas alteragdes entrarédo em vigor apos
publicagao.

Art. 30 — Prescreve em 05 (cinco) anos a agéo para anular as deliberagcdes da Assembleia
Geral ou resolucédo do Presidente, viciada de erro, dolo, fraude ou simulagéo, contando o
prazo da data de sua realizagao.

Art. 31 — Qualquer fato que venha a ocorrer durante a realizacdo da Assembleia Geral
devera constar na ata circunstanciada, lavrada no livro de atas das Assembleias Gerais do
Consorcio, lida, discutida, votada e assinada no final dos trabalhos, obrigatoriamente, pelo
Presidente ou por aquele que conduziu os trabalhos designado no ato, pelo Secretario do
Conselho Diretor e Secretario Executivo, se presentes e, ainda, por quem mais quiser fazé-
lo.

Paragrafo Unico: Nao estando presente em Assembleia Geral, nenhum dos Secretéarios do
Conselho Diretor, o Secretario Executivo ou o Presidente da entidade, far-se-a necessario,
obrigatoriamente, além da assinatura do responsavel designado em Assembleia para
conduzir os trabalhos, a assinatura na ata de, no minimo, mais 02 (dois) dos
representantes dos entes consorciados presentes na respectiva Assembleia.

Art. 32 — Nas atas da Assembleia Geral seréo registradas:

| — Lista de presenca com todos os entes federativos representados na Assembleia Geral e
demais participantes;

Il — De forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reunidao da Assembleia Geral;

[l — As eventuais deliberagdes tratadas na Assembleia.

Paragrafo Primeiro: No caso de votacdo secreta, a expressa motivagao do segredo e o
resultado final da votagao.

Paragrafo Segundo: Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes
efetuadas na Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os
motivos do sigilo ou nos casos expressamente previstos; a ata devera indicar expressa e
nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

DO CONSELHO DIRETOR, PRESIDENCIA DA ENTIDADE,
ELEIGAO, DURAGAO DO MANDATO E REPRESENTATAGAO LEGAL DO
CONSORCIO

Art. 33 — O Conselho Diretor € o 6rgao de Deliberagao, Dire¢do e Apoio, responsavel em
auxiliar de maneira opinativa o Presidente do Consoércio, representante legal da entidade,
na Direcdo e Administracdo do consércio, em suas atividades administrativas cotidianas e
em apoiar e conduzir, juntamente com o Secretario Executivo, todos os trabalhos
realizados em Assembleia Geral, quando convocada.
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Art. 34 — O Conselho Diretor € composto por Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretario e
22 Secretario, todos escolhidos entre os chefes do poder executivo dos entes consorciados
efetivos e em pleno gozo de seus direitos junto ao consorcio, apos votagao realizada em
Assembleia Geral.

Art. 35 — O Conselho Diretor, sera eleito para o mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reeleicdo apenas para mais 01 (um) periodo subsequente.

Art. 36 — O Presidente e os demais integrantes do Conselho Diretor serdo eleitos em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, que sera instalada com a
presenca minima da maioria absoluta dos entes consorciados, considerando-se eleito
apenas o candidato que obtiver o voto da maioria absoluta dos consorciados.

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser apresentadas candidaturas individuais ou por chapas
nos primeiros trinta minutos da Assembleia Geral, sendo que somente sera aceita a
candidatura de um Chefe de Poder Executivo em exercicio dentre os entes consorciados
presentes na Assembleia convocada, o qual podera ser votado por todos em regular
exercicio de voto no ato.

Paragrafo Segundo: O Presidente e os demais membros do Conselho Diretor serdo
eleitos mediante voto publico e nominal, podendo haver a votagdo secreta, caso haja
decisao nesse sentido aprovada na Assembileia.

Paragrafo Terceiro: Caso a candidatura ndo obtenha a maioria absoluta dos votos em
primeiro turno, realizar-se-a segundo turno de eleigdo, concorrendo os 02 (dois) candidatos
ou chapas que obtiverem mais votos.

Paragrafo Quarto: No segundo turno sera considerado eleito o candidato que, da mesma
forma, obtiver a maioria absoluta dos votos.

Paragrafo Quinto: Caso ndo se obtenha maioria absoluta dos votos em segundo turno,
devera ser convocada uma nova Assembleia Geral no prazo maximo de 10 dias, ocasiao
em que podera ser instalada por maioria simples dos entes consorciados, ficando eleito o
candidato ou chapa que obtiver maioria simples dos votos em primeiro ou segundo turno,
respeitando em ambos os turnos as mesmas regras deste artigo.

Paragrafo Sexto: Havendo eventual empate, considerar-se-a eleito o candidato mais idoso
ou a chapa cuja candidato a presidéncia seja 0 mais idoso.

Paragrafo Sétimo: As elei¢cdes para Presidente e para os demais integrantes do Conselho
Diretor acontecerdo no ultimo bimestre do mandato vigente, sendo que as respectivas
posses dos eleitos ocorrerdo no més de janeiro do ano subsequente a eleicdo, em
Assembleia Geral convocada para esse fim.

Paragrafo Oitavo: Excetua-se a regra esculpida no Paragrafo Sétimo anterior, quando a
eleicdo recair em ano eleitoral municipal, ocasido em que a eleicdo e posse para
Presidente e demais membros do Conselho Diretor do consércio ocorrerao conjuntamente
e no mesmo ato, até o dia 15 de janeiro do primeiro ano de mandato dos chefes dos
poderes executivos dos entes consorciados eleitos no ano eleitoral anterior, em Assembleia
Geral convocada para esse fim.

Paragrafo Nono: Caso n&o se obtenha o quérum necessario para eleicao do presidente e
Conselho Diretor na Assembleia realizada no més de Janeiro, devera ser convocada pelo
Secretario Executivo em exercicio, uma nova Assembleia no prazo maximo de 10 dias e
obrigatoriamente no mesmo més, em que podera ser instalada por maioria simples dos
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entes consorciados, ficando eleito o candidato ou chapa que obtiver maioria simples dos
votos em primeiro ou segundo turno.

Paragrafo Décimo: O Secretario Executivo em exercicio no consoércio no més de janeiro
do ano seguinte ao ano eleitoral, respondera interinamente pela gestao e representacao do
CICENOP, enquanto nao concluida a eleicdo e posse para Presidente e demais membros
do Conselho Diretor dentro dos periodos acima indicados.

Paragrafo Décimo Primeiro: Todos os mandatos se encerrarao no dia 31 de dezembro do
segundo ano de mandato dos eleitos.

Art. 37 — A Presidéncia Geral do Consorcio, junto com todas as suas atribui¢cdes, sera
exercida pela mesma pessoa do Presidente do Conselho Diretor, o qual sera o responsavel
direito pela Direcdo e Administracdo do consorcio e o representante legal da entidade
perante todos e quaisquer entidades publicas ou privadas ou ainda perante o6rgaos
Federais, Estaduais, Municipais ou Distritais, possuindo plenos e legitimos poderes de
decisdo em sua funcao de gestor, desde que nao gere aos demais consorciados qualquer
tipo de 6nus financeiro nao previsto no orgamento anual, ocasidao em que devera ser
convocada Assembleia Geral para deliberagao nos termos deste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Sempre que necessario qualquer um dos membros que compde o
Conselho Diretor, poderdo convocar reunides deliberativas para auxiliar o Presidente na
gestdo e diregdo do consorcio, contudo, a manifestagcado do Vice-Presidente e Secretarios
do Conselho sera de carater meramente opinativo, ficando a decisao final a cargo exclusivo
do Presidente do Consorcio nos limites de suas atribuigdes.

Paragrafo Segundo: O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso de o
eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa na
Assembleia Geral, seja por vacancia, impedimento definitivo do cargo no ente consorciado
ou determinacédo judicial, entre outros, hipétese em que sera sucedido por quem vier a
preencher essa condigdo no ente consorciado.

Art. 38 — O Vice-Presidente sera responsavel por substituir o Presidente, na representacao
legal do consércio e sem suas demais atribuigdes, quando de suas auséncias, licengas,
férias e impedimentos provisoérios ndo relacionados com eventual perca do cargo de chefe
do poder executivo do ente consorciado que representa, enquanto que os Secretarios
serdo responsaveis em apoiar os trabalhos do Conselho Diretor na conducdo da
Assembleia Geral e juntamente com o Vice-Presidente auxiliar o Presidente de maneira
opinativa na Direcéo e Gestdo do Consércio ao longo do mandato.

Paragrafo Primeiro: Na auséncia do Presidente do Consércio, competira ao Vice-
Presidente, 12 Secretario, 22 Secretario do Conselho Diretor, subsequentemente, a
condugao dos trabalhos em Assembleia Geral, podendo ser designado na propria
Assembleia outro condutor.

Paragrafo Segundo: Nas contratacbes em que for parte o consércio e o ente da
federagcdo consorciado do qual o Presidente seja o chefe do poder executivo, o
representante do consércio no contrato devera ser o Vice-Presidente do Conselho Diretor
ou o Secretario Executivo em exercicio.

Art. 39 — Além do previsto nos estatutos do Consadrcio, compete ao Conselho Diretor:
| — Julgar recursos relativos a:
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a) Homologacao de inscri¢do e de resultados de concursos publicos;

b) Impugnacdo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitacéo,
desclassificagdo, homologacgao e adjudicagéo de seu objeto;

c) Aplicacao de penalidades aos empregados publicos do consorcio;

Il — Autorizar que o Consoércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia
de, ad referendum, tomar as medidas que reputar necessarias e urgentes;

[l — Auxiliar o presidente em todos os atos administrativos e operacionais necessarios para
o desenvolvimento das atividades do consorcio.

Paragrafo Primeiro: O Presidente do Conselho Diretor podera delegar ao Secretario
Executivo as atribuigdes administrativas que julgar necessarias.

Paragrafo Segundo: Caso o Presidente deixe de ocupar o cargo de chefe do poder
executivo do municipio consorciado, 0 mesmo sera sucedido por quem assumir o referido
cargo nos termos da lei e deste instrumento.

Art. 40 — Sem prejuizo do que preverem os estatutos e demais regulamentos do consoércio,
incumbe ao Presidente do consércio:

| — Representar legalmente o Consoércio em todos os atos judiciais ou extrajudiciais,
ativamente e passivamente em todas as esferas;

I — Ordenar e executar as despesas do Consorcio previamente estabelecidas e
responsabilizar-se pela sua prestacado de contas;

[l — Convocar as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Diretor quando julgar
necessario;

IV — Zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias de gestao e
representacdo, ainda que n&o tenham sido outorgadas expressamente por este
instrumento ou pelos demais regulamentos do Consorcio;

V — Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades cotidianas do Consércio;

VI — Formalizar a contratacéo e dispensa/exoneragéo dos empregados publicos efetivos do
Consorcio, apés a aprovagao da Assembleia Geral,

VIl — Nomear ou exonerar o Secretario Executivo e os demais empregados publicos
ocupantes de cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragao, respeitando as demais
disposi¢cdes do presente instrumento;

VIII — Conceder licenga ndo remunerada aos empregados publicos do Consoércio nos
termos deste instrumento;

IX — Exercer poder disciplinar, inclusive com aplicacdo de eventuais penalidades a
quaisquer empregados publicos do Consércio;

X — Autorizar ou determinar a abertura de processo administrativo, com a devida
justificagdo/motivacéo, para exoneragcao de empregados publicos efetivos que devera
necessariamente respeitar os principios do contraditério e ampla defesa e posteriormente
submeter a conclusao do processo para deliberacdo da Assembleia Geral;

XI — Formalizar, por meio de edital e resolugao especifica a contratacdo de empregados
publicos temporarios, apds aprovacao da Assembleia Geral,

XII = Providenciar por resolugao especifica a exoneragao/dispensa de empregado publico
temporario;

XIII — Aceitar a cessdo sem 6nus de servidores/empregados publicos por ente federativo
consorciado ou ndo conveniado ao Consorcio;
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XIV — Conceder adicionais, gratificacdes, e quaisquer outras parcelas remuneratérias ou de
carater indenizatorio aos empregados publicos, na forma dos regulamentos do Consoércio
aprovados em Assembleia Geral e mediante a edicao de resolugcao especifica;

XV — Conceder recomposi¢ao anual de remuneragao dos empregados publicos, com base
em indices inflacionarios nacionais e de acordo com o presente instrumento ou conceder
aumento de salario a determinada classe, devidamente justificado.

XVI — Praticar todos os atos relativos ao departamento de pessoal e gestdo de pessoal do
Consoércio;

XVII — Assinar quaisquer documentos do Consorcio, em conjunto com outros 6rgaos ou
funcionarios, inclusive os contabeis, os relacionados as licitagdes, convénios e congéneres;
XVIII — Firmar compromissos contratuais ou autorizar que seja feito, com relagdo a
aquisicao de produtos ou prestagao de servigos e outros;

XIX — Firmar compromissos, receber citacdo e intimagdes, confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, transigir, negociar, desistir, receber, dar quitagdo em ambito judicial
ou extrajudicial;

XX — Emitir, nos limites de seu poder de gestao, todas as resolu¢des administrativas e atos
normativos da entidade e providenciar sua devia publicagao nos termos deste protocolo;
XXI — Desempenhar, cumulativamente, todas as fungbes do Secretario Executivo ou
aquelas a ele delegada.

XXIl — Desempenhar todas as fungcbes e competéncias trazidas neste instrumento e nos
demais regulamentos do consércio, desde que nao conflitantes com as competéncias
exclusivas da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O Presidente fica autorizado a firmar acordos judiciais ou
extrajudiciais que beneficiem o consércio, desde que a matéria seja previamente deliberada
em Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo da
gestdo administrativa do Consorcio, o Secretario Executivo podera ser autorizado pelo
Presidente, por meio de procuracéo ou resolugao especifica, a praticar atos ad referendum
do Presidente.

Paragrafo Terceiro: O Presidente do Consorcio € autoridade maxima de Administracao da
entidade e seu representante legal, que detém plenos poderes de gestao e representacéo,
administrativa, judicial ou extrajudicial do consorcio perante quaisquer 6rgaos publicos ou
privados e, salvo disposicdo em contrario, sendo o responsavel pela tomada de quaisquer
decisdes administrativas na gestdo da entidade.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 — O Conselho Fiscal é 6rgao de controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial e financeira do Consaércio lhe competindo, por meio
da utilizagcao dos principios da transparéncia, equidade, prestacado de contas, entre outros a
fiscalizagdo dos atos de gestdo administrativa e financeira de modo a proteger os
interesses da entidade e contribuir para seu melhor desempenho, sendo auxiliado, no que
couber, pelo Tribunal de Contas.

Art. 42 — O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) Membros Efetivos e 03 (trés)
Membros Suplentes, eleitos em Assembleia Geral para exercicio de mandato de 02 (dois)
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ano, permitida a reeleigdo para mais 01 (um) periodo, devendo seus mandatos coincidirem
com os do Conselho Diretor.

Art. 43 — Somente podera ocupar cargos no Conselho Fiscal chefe do poder executivo dos
entes consorciados, devendo ser estabelecido entre seus membros um Presidente, por
consenso ou escrutinio secreto, obedecendo-se nesse caso as mesmas normas e critérios
estabelecidos para eleicao do Conselho Diretor.

Art. 44 — Compete ao Conselho Fiscal, entre outros:

| — Acompanhar e fiscalizar os contratos e as demonstracdes fiscais, financeiras e
contabeis do consorcio;

Il - Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagoes
econOmicas ou financeiras da entidade;

[l - Emitir parecer sempre que requisitado ou quando julgar pertinente, sobre, remuneragao
de pessoal, contratos, convénios, credenciamentos, proposta orgamentaria, balangos e
relatorios de contas em geral a serem submetidas a Assembleia Geral,

IV - Emitir parecer e requerimento solicitando que seja tomada as devidas providéncias
quando forem verificadas irregularidades na escrituracdo contabil, nos atos de gestdo
financeira ou de pessoal ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou
regimentais, apds convocacgao e deliberagdo em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de
seus membros, podera convocar o Conselho Diretor ou a Secretaria Executiva para
prestarem informacgdes e esclarecimento.

Paragrafo Segundo: O presidente do Conselho Fiscal também podera convocar
Assembleias Gerais Extraordinarias sempre que julgar necessario, nos termos deste
instrumento.

Paragrafo Terceiro: As disposicbes aqui previstas ndo prejudicam o controle externo a
cargo do Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que
cada um deles efetivamente entregou ou se comprometeu a entregar ao Consorcio.
Paragrafo Quarto: Outras regras de atuagdes e atribuicdes do Conselho Fiscal poderédo
ser criadas ou regulamentadas em Estatuto ou Regimentos do consoércio, desde que
deliberadas em Assembleia Geral.

DAS COMISSOES TECNICAS CONSULTIVAS

Art. 45 — As Comissbes Técnica Consultiva, sdo 6rgaos colegiados de consultoria e
assessoramento, vinculados a gestdo associada dos programas instituidos pelo consoércio
e relacionados aos objetivo e finalidades sociais da entidade, tendo por competéncia
assessorar tecnicamente a Assembleia Geral, o Conselho Diretor e a Presidéncia na
tomada de decisdes no que diz respeito a recursos humanos (contratagao, politica salarial
e jornada de trabalho, dentre outros) recursos financeiros (captagéo, cobrangas aplicagao e
gastos gerais, dentre outros), investimentos (equipamentos e imodveis, dentre outros),
administracdo (reformas, ampliacbes e normatizagdo dos servigos, dentre outros),
planejamento operacional e estratégico (plano de agao, convénios, programas, prestadores
de servigos, dentre outros) ag¢des de politicas publicas e outros decisdes variadas
pertinentes a execugdo dos objetivos e finalidades do Consoércio, sendo que suas
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propostas ou pareceres, meramente opinativos, deverdo ser encaminhadas para a
apreciacao do Conselho Diretor, da Presidéncia ou Assembleia Geral a depender da
matéria de maneira a subsidia-los na tomada de decisdes.

Art. 46 — As Comissbes Técnicas Consultivas serdo compostas por membros indicados ou
escolhidos entre os secretarios, diretores ou técnicos dos entes consorciados, dos demais
entes da federagao ou da sociedade civil, referendados em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. As disposicbes de composicdo e outras atribuicbes e
responsabilidades das comissdes técnicas consultivas serdo definidas nos Estatutos ou em
Regimentos do Consorcio.

Paragrafo Segundo: O Secretario Executivo do Consorcio € membro nato de toda e
qualquer Comissao Técnica Consultiva instituida.

Paragrafo Terceiro: Os membros das comissdes técnicas ndo receberdo remuneragao a
qualquer titulo, considerando o exercicio de suas fungbes como de grande relevancia
social.

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 47 — A Secretaria Executiva é o 6rgéo de execugao do Consorcio, responsavel pela
coordenacgao geral da administracdo da entidade e execugéo dos objetivos e finalidades do
consorcio, destinado a promover a realizagdo e concretizagao dos fins a que se destina o
CICENORP, sendo 6rgao executivo das determinag¢des do Presidente, do Conselho Diretor e
da Assembleia Geral.

Art. 48 — As Atribuicdes Administrativas, Orgdos e as Competéncias da Secretaria
Executiva e dos empregados publicos, efetivos e comissionados que a compde, serao, nos
termos da lei, estabelecidas em Estatutos ou Regimentos do Consoércio, sendo que a
previsao inicial do numero de cargos e sua respectiva denominagéo, bem como a forma e
requisito de provimento, remuneragao e jornada de trabalho dos empregados publicos do
Consorcio, entre efetivos e comissionados, estdo definidas inicialmente nos Anexos | e Il
deste Protocolo de Intengoes.

Paragrafo Primeiro: A depender das necessidades da entidade, o Presidente do consorcio
fica autorizado a criar novos cargos de empregos publicos, efetivos ou comissionados, ndo
previstos inicialmente neste instrumento, por meio de edicdo de Resolucio especifica que
também preveja no minimo o numero e a denominagao do cargo, a forma e requisitos de
provimento e a respetiva remuneracado e jornada de trabalho do emprego publico a ser
criado, apds a matéria ter sido submetida previamente a deliberagdo e aprovacao da
Assembleia Geral, devendo em todo caso as atribuicbes administrativas, hierarquia,
avaliacao de eficiéncia e lotagao do cargo novo, serem incluidas nos respectivos Estatutos
ou Regimento do Consoércio posteriormente.

Paragrafo Segundo: O Presidente do Consodrcio fica autorizado a extinguir os empregos
publicos da entidade em razéo de desuso, ociosidade e desnecessidade do cargo, devendo
a matéria ser previamente deliberada em Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: A eventual criagdo de empregos publicos devera obrigatoriamente
repercutir nos anexos | e |l do presente instrumento, devendo ser incorporado aos anexos
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0s novos cargos criados e especificado na resolu¢cao de criagdo, apds deliberagao da
Assembleia Geral.

Art. 49 — O ocupante do cargo/funcédo de Secretario Executivo, respeitadas as atribuicoes e
competéncias dos respectivos Conselhos e do Presidente do Consércio, sera a autoridade
maxima na gestao, administragdo e execugao dos objetivos e finalidades da entidade,
tendo como chefia imediata o Presidente do Consércio e chefia mediata a propria
Assembleia Geral.

Art. 50 — O ocupante do cargo/funcédo de Secretario Executivo devera ter ensino superior
completo e experiéncia profissional comprovada em gestdo publica e sera nomeado pelo
Presidente do Consorcio, assim como os demais ocupantes de cargos em comissao de
Direcdo, Gerencia/Chefia e Assessoramento, devendo em todos os casos submeter ao
crivo da Assembleia Geral, previamente ou no prazo de 30 dias de suas respectivas
nomeacgoes.

Paragrafo Primeiro A nomeacdo mencionada no caput tornar-se-a sem efeito caso néo
seja submetida ao crivo da Assembleia Geral no prazo assinalado.

Paragrafo Segundo. Caso haja impedimento ou impossibilidade momentédnea de
assinatura de atos formais do Consorcio por parte da Presidéncia, para continuidade dos
fluxos do trabalho, fica o Secretario Executivo, isolado ou conjuntamente com qualquer
outro empregado publico da entidade, autorizado a assinar todos e quaisquer documentos,
inclusive os contabeis contratuais, os relacionados as licitagbes e congéneres eventuais
editais de convocacgao, entre outros.

Art. 51 — O Empregado Publico a ser investido no cargo/fungéo de Secretario Executivo
podera sera contratado para ocupar exclusivamente cargo em comissdo, de livre
nomeacao e exoneracdo, ou ser escolhido dentre o quadro de pessoal efetivo do
Consorcio, para desempenhar a referida fungdo comissionada de confianca, também de
livre nomeagao e exoneragao apos ja ter sido aprovado em estagio probatério, sendo que
neste caso o Empregado Publico efetivo designado para atuar exclusivamente na funcao
comissionada de confianca de Secretario Executivo, sera remunerado por meio seu salario
efetivo, acrescido do recebimento de funcao gratificada, estabelecida, desde ja, no importe
de 60% (sessenta por cento) do valor previsto para os vencimentos do cargo em comissao,
disposto no Anexo | do presente instrumento.

Art. 52 — Sem prejuizo do que preverem os estatutos e demais regulamentos do consorcio,
compete ao Secretario Executivo:

| — Promover, executar e gerenciar a execugao das atividades do consorcio juntamente
com a Presidéncia;

Il - Propor a estruturagdo administrativa de seus 6rgaos e servigos, o quadro de pessoal e a
respectiva remuneracdo a serem submetidos a aprovacdo do Conselho Diretor e/ou
Assembleia Geral para cada caso;

[l - Enquadrar, promover, reaproveitar, demitir e punir funcionarios, de acordo com o
Protocolo de Intengdes, Estatutos, Regimentos Internos e Plano de Cargos e Salarios, bem
como, praticar todos os atos relativos ao departamento de pessoal, apds submeter sua
decisdo ao Conselho Diretor ou Assembleia Geral, para respectiva aprovacao;
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IV - Propor a requisicdo de servidores publicos para servirem ao Consorcio via cessao ou
termo de cooperagéo;

V — Elaborar o Plano de Agédo Conjunta de Interesse Comum, o plano de atividades
plurianual e o plano de diretrizes orgamentarias a serem submetidos & Assembleia Geral,
VI - Encaminhar ao Conselho Diretor as propostas para aprovacao da execugao dos
contratos de programa, contratos de gestdo, contrato de rateio, bem como a planilha de
custos

VIl - Elaborar a proposta orcamentaria anual, a ser submetida a Assembleia Geral,

VIl - Elaborar o balango e o relatério de atividades anuais a serem submetidos ao
Conselho Diretor;

IX — Elaborar as prestacbes de contas e os balancetes do consércio para ciéncia e
aprovacao da Assembleia Geral;

X - Elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consércio
para ser apresentada pelo Conselho Diretor ao 6rgao Concessor;

XI - Publicar anualmente, em jornal de circulagdo nos municipios consorciados, o Plano de
Acéo Conjunta de Interesse Comum, o plano de atividades plurianual, plano de diretrizes
orcamentarias, proposta orgamentaria anual, cronograma de desembolso, resolugdes e o
balanc¢o anual do Consércio;

Xl - Movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho Diretor, ou com quem este
indicar, as contas bancarias e os recursos do Consorcio;

XIII - Autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho Diretor e
fornecimentos que estejam de acordo com o plano de atividades aprovado pelo mesmo
Conselho, mediante quotizagao prévia de precos ou licitagdo nos termos da lei;

XIV - Autenticar livros de atas, de registros e outros documentos do Consércio;

XV - Designar seu substituto, em caso de impedimento, auséncia ou afastamento, para
responder pelo expediente, apds aprovacao do Presidente;

XVI - Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reuniées do Conselho Diretor
e Assembleia Geral;

XVII - Providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal;

XVIII — Auxiliar os trabalhos juntamente com o Conselho Diretor nas Assembleias Gerais e
demais reunides;

XIX — Coordenar todas as atividades administrativas e prestagdes de servigo do Consorcio;
XX — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Assembleia Geral;

XXI — Executar todas as atividades atinentes aos objetivos e finalidades do Consércio.

Art. 53 — Em atencdo ao disposto no inciso IX, artigo 4.° da Lei Federal n°® 11.107/2005, o
Orgdo da Secretaria Executiva que serd organizado através de sua Estrutura
Organizacional de Administracdo definida em estatutos e regimentos proprios do
Consorcio, contemplara inicialmente, por meio do presente Protocolo de Intencgdes, o
numero de cargos, denominagao dos empregos publicos, forma de provimento, jornada de
trabalho e respectiva remuneragdo pormenorizadamente descriminados no Anexo |, Il
deste Protocolo de Intengdes, de maneira a especificar inicialmente as vagas de Empregos
Publicos oriundas de Cargos em Comissédo de livre nhomeagao e exoneragao, fungdes
comissionadas gratificadas também de livre nomeagdo e exoneragdo e 0 quadro
permanente e efetivo de Empregados Publicos, contratados através de Concurso Publico,
nos termos da lei.
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Paragrafo Primeiro: O Presidente do Consorcio fica autorizado a criar novas vagas de
emprego publico, a depender da necessidade cotidiana CICENOP, devendo ser submetida
a deliberacéo e aprovacao da Assembleia Geral e, por analogia, respeitar o procedimento
disposto no Paragrafo unico do Art. 48 deste Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Segundo: A extingdo do cargo e emprego publico vago, podera ser feita por
meio de simples resolugdo do Presidente da entidade, apds devidamente aprovado pela
Assembleia Geral.

Art. 54 — Os Cargos em Comissdo de diregdo, chefia e assessoramento, poderdo ser
exercidos também por meio de Fung¢des Comissionadas Gratificadas desempenhadas,
nesse caso, apenas por empregados publicos efetivos, estando previstos, juntamente com
sua remuneragao pela fungéo, jornada de trabalho e provimento, na tabela disposta no
Anexo | do presente Protocolo de Intengdes, sendo que a referida tabela se trata de cargos
em comissdo e fungbes comissionadas gratificadas, todos de livre nomeacédo e
exoneragao.

Paragrafo Unico: Qualquer empregado publico efetivo do Consoércio, inclusive o
empregado publico que ainda estiver no periodo de estagio probatorio, salvo disposicdo em
contrario, podera ser nomeado para desempenhar as outras fungdo comissionadas de
confianca prevista neste Protocolo de Intencbes Anexo |, desde que respeitado os
requisitos para nomeacido das demais fungdes, computando-se para todos os fins de
direito, inclusive para avangos na carreira e contagem para concretizagdo de estagio
probatério, o periodo de exercicio na fungdo desempenhada cumulativamente ou
exclusivamente.

Art. 55 — O quadro permanente e efetivo de Empregados Publicos, contratados e providos
exclusivamente por meio de Concurso Publico ou teste seletivo, nos termos da lei e deste
instrumento, esta previsto juntamente com o numero de vagas, denominagdo do cargo,
jornada de trabalho, remuneragcdo e provimento, na tabela disposta no Anexo Il, do
presente Protocolo de Intengdes, que trata apenas dos empregados publicos efetivos do
consorcio.

Paragrafo Unico: O Presidente do Consércio fica autorizado a conceder adicionais,
gratificagdes, e quaisquer outras parcelas remuneratérias ou de carater indenizatério aos
empregados publicos da entidade, ainda que n&o previstos inicialmente neste instrumento,
independentemente de ja terem sido aprovados em estagio probatério, desde que
respeitado as condigdes estabelecidas neste protocolo de intengdes.

DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 56 — Os empregados publicos dos CICENOP sao regidos pelas disposi¢cdes da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e/ou por estatuto, regulamentos, regimentos e
resolugcdes do Consoércio e por principios e normas de Direito Administrativo vinculado a
todos os entes publicos, prevalecendo, em todo caso, o regulamente que for mais benéfico
ao empregado nos termos da lei e da Constituicao Federal.

Art. 57 — Os Empregados Publicos ocupantes dos cargos em comissao previstos no Anexo
I do presente protocolo de intengbes poderdo ser contratados e respectivamente
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dispensados livremente por meio de edi¢cdo de resolugdo de nomeagao do Presidente, sem
a necessidade de serem providos por meio de concurso publico ou dispensado por meio de
processo administrativo, desde que respeite as disposi¢cdes contidas na lei e no presente
instrumento.

Paragrafo Primeiro: Os empregados publicos efetivos poderao desempenhar as mesmas
funcbes comissionadas gratificadas dos cargos em comissdo também previstas no Anexo
|, apos serem devidamente nomeados pelo Presidente da Entidade, com a consequente
emissao e publicacdo de resolugdo de nomeacgao, fazendo jus a gratificagdo apenas no
periodo em que estiver no desempenho da funcdo, sendo livre sua nomeacao e
exoneragao da respetiva fungdo nos mesmos termos do caput deste artigo por se tratar de
funcdo comissionada.

Paragrafo Segundo: As nomeagdes para os cargos e fungdes gratificadas previstas no
Anexo |, deverdo ser submetidas a analise da Assembleia Geral, previamente ou no prazo
de 30 dias a contar da publicagdo da nomeacao, sob pena de ficarem sem efeito apds o
transcurso do referido prazo.

Art. 58 — O Estatuto, regimento ou normativos internos irdo dispor sobre a estrutura
administrativa da Secretaria Executiva do Consorcio, ficando ratificada todas as
disposigdes ja existentes, desde que ndo conflitem com o presente instrumento, devendo
obedecer em todo caso o disposto neste Protocolo de Inten¢gdes para fins de adequacéo.

Art. 59 — A dispensa de empregados publicos efetivos de seus cargos dependera da
devida autorizacdo da Assembleia Geral, apds apuragbes em processo administrativo
instaurado ou autorizado pelo Presidente do Consércio, garantido a ampla defesa e
contraditorio, devendo ao final ser motivadal/justificada a dispensa de acordo com os
principios de direito publico.

Art. 60 — O empregado publico efetivo podera ser dispensado/exonerado de suas fungdes
nas hipoteses previstas nas legislagdes trabalhista vigente e no caso de extingdo do
emprego publico que ocupa ou de extingdo deste consorcio, e apenas nestas duas ultimas
hipéteses, sem a necessidade de submissdo a processo administrativo, desde que
devidamente motivado a extingdo, desuso, ociosidade e desnecessidade do cargo ou
formalizado a extincdo da entidade.

Paragrafo Primeiro: No caso de extingdo do cargo publico, 0 empregado publico efetivo
contratado ja aprovado em concurso publico podera ser reaproveitado em outra fungéo
dentro do Consoércio, desde que compativel com seus conhecimentos e capacidade
técnica, sendo garantida no minimo a mesma remuneragdo da fungdo que foi
reaproveitado.

Paragrafo Segundo: O empregado publico efetivo contratado via concurso publico,
quando exonerado de suas fungdes, fara jus ao recebimento de todas as verbas rescisorias
que tenha direito, exceto no caso de exoneracao/dispensa por justa causa prevista na
legislagao trabalhista, em que a rescisdo, neste caso, devera observar as apenas as verbas
rescisorias contempladas nos termos da lei, para a referida dispensa.

Art. 61 — O quadro de pessoal do CICENOP é composto pelos empregados publicos
efetivos providos por meio de concurso publico e por empregados publicos ocupantes de
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cargos em comissao de livre nomeagao ou exoneragdo, constantes respectivamente no
Anexo | e Il deste Protocolo de Intengoes.

Paragrafo Unico: Os empregos publicos da entidade ndo sdo de dedicacdo exclusiva,
porém o empregado que os ocupa-lo devera, em todo caso, respeitar a jornada de trabalho
estabelecida neste instrumento para o respectivo emprego publico.

Art. 62 — Os empregos publicos do CICENOP serao providos mediante concursos publicos
de prova ou de provas e titulos ou por meio de livre nomeacéo e exoneragao nas hipdteses
de cargos em comissao devidamente especificados neste Protocolo de Intengdes.
Paragrafo Unico: Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente
do Consorcio, desde que devidamente autorizado, quanto a abertura do concurso, por
decisdo da Assembleia Geral.

Art. 63 — A remuneracéao, forma e requisito de provimento, numero de cargo, denominagao
e jornada de trabalho dos empregos publicos estdo estabelecidos nos Anexos | e Il do
presente Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados publicos do consorcio a revisao
geral anual de suas remunerag¢des, com intuito de recompor a inflagdo, devendo ser
concedida por resolucdo do Presidente da entidade, sempre no més de margo de cada
ano, no minimo com base no indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo Segundo: Salvo disposi¢cdo em contrario, a alteracdo ou regulamentagao do
poder disciplinar e regulamentar do quadro de pessoal, bem como as atribuicbes
administrativas, hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotagdo, jornada de trabalho e
denominagédo dos cargos de empregos publicos do consorcio, podera ser realizada por
meio de resolugcédo do Presidente, com eventuais adequacgdes estatutarias ou regimentais
quando necessarias, devendo obedecer em todo caso os termos do presente instrumento.
Paragrafo Terceiro: Apds deliberagdo da Assembleia Geral o Presidente podera conceder
reclassificacdo e/ou reajuste da remuneragao dos empregos publicos do Consércio Publico
ou de uma categoria especifica, cuja nova remuneragdao passara a compor o presente
instrumento para cada cargo.

Art. 64 — As progressdes e avangos na carreira, adicionais, gratificacbes, e quaisquer
outras parcelas remuneratorias ou de carater indenizatério, bem como periodo de estagio
probatério, critérios de avaliagao, atribuicdes entre outros, serdo definidas em estatuto ou
normativos proprios do CICENOP, por meio de resolugao especifica, ficando ratificada as ja
existentes, desde que nao conflite com o presente instrumento.

Art. 65 — Sem prejuizos da regular remuneracédo, quando os empregados precisarem se
deslocar, em carater eventual ou transitério, em objetivo de atender os interesses do
consércio, para os custeios das despesas de locomocgao, alimentacdo e estadia, sera
concedida a respectiva indenizagao através de diarias ou ressarcimento de despesa
definidas em resolugdo especifica, ficando ratificada as ja existentes, desde que nao
conflite com o presente Protocolo de Intengdes.
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Art. 66 — Todos os empregados publicos ativos do Consorcio terdo direito ao recebimento
de auxilio/vale alimentagdo e/ou refei¢cdo, ficando ratificado os referidos beneficios ja
concedidos.

Art. 67 — E garantindo ao Empregado Publico pertencente ao quadro de funcionarios
efetivos do CICENOP, ainda que em estagio probatoério, a concessao de licenga nao
remunerada do trabalho, para fins de qualificagdo profissional ou por motivos de ordem
pessoal, pelo prazo maximo de 02 anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, a qual
sera concedida pelo Presidente do Consodrcio ou pela deliberacdo da Assembleia Geral,
mediante resolucéo especifica.

Paragrafo Primeiro: No periodo em que o empregado publico estiver em gozo da licenga
nao remunerada, seu contrato de trabalho ficara suspenso para todos os fins, sendo
garantido o retorno ao cargo que ocupava, no termino da licenga, nos termos da lei e deste
instrumento.

Paragrafo Segundo: O consércio podera realizar contratacao temporaria para garantir o
exercicio das fungdes do empregado publico em licenga nos termos deste instrumento.

DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS

Art. 68 — O CICENOP podera realizar contratagcéo direta de Empregado Publico por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria da entidade de excepcional interesse
publico em atengdo ao Art. 37, IX da Constituicdo Federal, desde que seja motivada,
justificada e previamente autorizada pela Assembleia Geral, estabelecendo quais
empregos serao providos temporariamente, nomenclatura do cargo, respectiva
remuneragao, jornada de trabalho, forma e requisitos para contratagdo e periodo de
vigéncia do contrato, devendo em todo caso, ser compativel com o emprego publico
correlato eventualmente existente da estrutura administrativa do consércio e respeitar a
disponibilidade orgamentaria da entidade.

Paragrafo Primeiro: As contratacbes temporarias poderdo ter prazo de até 02 anos,
podendo ser prorrogada até o limite total de 04 anos, desde que subsistente as razbes para
a contratagao.

Paragrafo Segundo: E admitida a prorrogacdo sucessiva dos contratos, por mais de uma
vez independentemente do tempo, desde que o prazo total ndo exceda 04 anos.

Paragrafo Terceiro: O recrutamento do pessoal a ser contratado temporariamente dar-se-
a mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios de seleg¢ao, requisitos da
funcdo, quantidade e nomenclatura dos empregos que serdo providos temporariamente, a
justificativa do provimento temporario, bem como a respectiva remuneracao, jornada de
trabalho e periodo da contratagdo serao estabelecidos em Edital.

Paragrafo Quarto: As necessidades para contratacdo deverdo estar devidamente
fundamentadas pelo Secretario Executivo e serdao submetidas a apreciacdo da Assembleia
Geral para aprovagao expressa.

Paragrafo Quinto: As contragdes temporarias sao regulamentadas de acordo com a
Consolidagao das Leis do Trabalho e normas e principios de direito publico.

Paragrafo Sexto: Nas contratagcdes por tempo determinado a remuneragéo sera
correlacionada ao emprego publico correlato eventualmente existente da estrutura
administrativa do consorcio ou correspondera a média aritmética da remuneragao paga a
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atribuicdes similares em cada um dos entes consorciados caso nao exista emprego publico
correlato no consércio, com aprovacao da Assembleia Geral.

Paragrafo Sétimo: Ndo havendo cargo e atribui¢des similares nos entes consorciados, ou
estando desatualizados os vencimentos, as remuneragdes serao fixadas com base em
pesquisa de mercado e mediante aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 69 — Podera haver contratacdo direta temporaria de empregados publicos pelo
Consorcio, respeitando as condi¢cdes estabelecidas no presente instrumento e mediante
disponibilidade or¢camentaria, entre outros casos, para:

| - Que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram
preenchidos ou que vierem a vagar por qualquer motivo;

Il — Para cobrir empregados publicos do consorcio em gozo de férias regulamentares ou de
licencgas gerais concedidas;

lll - Atender demandas de servigo decorrentes de compromissos assumidos em termo ou
convénio de cooperagao, contratos de programas e de gestdo, convénios e instrumentos
congéneres, desde que sejam temporarios;

IV — Situagbes de calamidade publica, situagdes declaradas emergenciais ou situagdes de
pandemias e surtos endémicos;

V - Atendimento a necessidades urgentes e inadiaveis do consorcio;

VI - Realizacado de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica;

VIl - Realizacdo de auditorias e projetos, estudos técnicos entre outros, execugao de
servico determinado ou de obra certa atinente aos objetivos e finalidades sociais da
entidade;

VIII - Atividade de vigilancia e inspecao, relacionadas a defesa sanitaria e agropecuaria, no
ambito do territério dos respectivos entes federados associados, para atendimento de
situagdes ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de risco a
saude animal, vegetal ou humana;

VIX - Atividades especiais na organizagao de politicas de desenvolvimento econdmico e
social, para atender a area industrial ou a encargos temporarios de obras e servigos de
engenharia;

X - Manutencgao e normalizagcao da prestagao de servigos publicos, visando dar guarida ao
principio da continuidade e eficiéncia, quando da auséncia coletiva do servico ou méao de
obra especifica; o quantitativo de recursos humanos for inferior a demanda excepcional do
servigo publico; houver paralisagdo parcial ou suspenséo das atividades por empregados
publicos, entre outros;

Xl - Tarefas eventuais de curta duracdo em atengdo aos objetivos e finalidades do
CICENOP, que nao excedam a 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo em
permanecendo a necessidade;

XII - Supressdo de mao de obra em razao falta de agentes publicos do quadro efetivo do
CICENOP, decorrente de aumento sazonal da demanda, durante o periodo de aumento e
respeitando os termos do presente instrumento;

XIIl - A realizagao de censo sdcio-econdmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra
forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto a populagédo dos entes
consorciados, bem como campanhas especificas de interesse publico;

XIV — atendimento das necessidades emergenciais do CICENOP, dispensando neste caso
0 processo de selecgao.
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Paragrafo Primeiro: Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego
publico respectivo e/ou conforme previsto no contrato administrativo individual de trabalho
temporario e edital de contratagao.

Paragrafo Segundo: O retorno do empregado titular licenciado ou em gozo de férias ao
exercicio de suas fungdes ou o alcance do prazo maximo estabelecido em edital faz cessar
automaticamente a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, sem fazer jus o empregado contratado a
qualquer indenizacéo.

Art. 70 — Podera ainda haver a contracdo direta temporaria de empregados publicos pelo
Consorcio, por tempo determinando e apds aprovacao em teste seletivo simplificado, para
execucgao direita ou indireta de programas governamentais Federais e Estaduais, contratos
de programa ou para atendimento a convénios e termos de cooperagdo com prazo de
vigéncia determinado, observada a legislacédo respectiva e o presente instrumento,
podendo o referido empregado ser dispensando de suas atividades com o encerramento
dos programas ou contratos, sem a necessidade de qualquer outra motivagdo ou
justificativa, ndo fazendo jus o contratado a qualquer instabilidade no emprego ou eventuais
indenizag¢des pelo encerramento do contrato, ainda que o mesmo ocorra antes do prazo
inicialmente previsto.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo decididos por deliberagdo da Assembleia Geral.

DAS RECEITAS E RECURSOS DO CONSORCIO

Art. 71 — A execugao das receitas e das despesas do consércio publico devera obedecer
as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 72 — O consércio publico esta sujeito a fiscalizagado contabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do seu representante legal,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos
e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada
um dos contratos que os entes da Federagcdo consorciados vierem a celebrar com o
consorcio publico.

Art. 73 — Constituem receitas e recursos do Consorcio:

| — Bens modveis, imdveis ou pecunia recebidos em doagao;

Il — Transferéncias de direitos operadas por forga de gestdo associada de servigos
publicos;

lIl - Tarifas, taxas e remuneragao pelos proprios servigos prestados;

IV - Auxilios, contribuicbes e subvengdes sociais ou econémicas de outras entidades e
orgaos do governo que nao compdem o Consorcio Publico;

V — Receita de prestacao de servicos;

VI — Recursos Financeiros transferidos pelos entes consorciados, com base expressa no
contrato de rateio, de acordo com a Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005;

VIl - Saldos de exercicio;

VIl - Doagdes e legados;

IX - Produtos da alienagao de seus bens livres;
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X - Produto de operagdes de crédito, aplicagdes financeiras, juros, multas e outros
rendimentos;

XI - Recursos provenientes de acordos e convénios firmados;

XII - Do ressarcimento de insumos e hemocomponentes;

Xl — O produto do imposto de renda da Unido, retido na fonte dos pagamentos que
realizar, e, ainda, outros tributos que forem concedidos/autorizados pelo respectivo ente
publico ao Consorcio;

XIV — Recursos destinados a investimentos pelo Consoércio, na forma aprovada pela
Assembileia;

XV — Rendas eventuais.

Paragrafo Primeiro: Todo e qualquer recurso financeiro recebido pelo Consércio devera
ser aplicado integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos e
finalidades sociais.

Paragrafo Segundo: Os entes consorciados somente entregarao recursos ao Consorcio:

| — Para o cumprimento dos objetivos e finalidades estabelecidos neste instrumento
devidamente especificados ou outras pactuacgdes firmadas com os consorciados;

Il — Para subsidiar ou custear convénios ou termos de cooperacgao firmados pelo consoércio
em beneficio aos entes consorciados, em atendimento aos objetivos e finalidades da
entidade.

Il — Quando tenham contratado o consoércio para a prestacédo de servigos individualizados
ou contratado a gestao associada de servigcos ou bens na forma da lei e das respectivas
pactuacgdes;

IV — Na forma do respectivo contrato de rateio;

V — Em outras situacdes deliberadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou bens, aportar
valores para fomento dos objetivos e finalidades do Consércio ou realizar atividades e
servicos de interesse publico, o Consoércio fica autorizado a celebrar convénios com
entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 74 — Os Entes Consorciados, acordam por meio do presente Protocolo de Intengdes a
realizar repasse financeiro proporcionais para pagamento dos custos de manutencado do
consorcio, através de contrato de rateio, em orgcamento a ser definido pela entidade
anualmente e em percentual estabelecido com base no numero de habitantes dos
municipios segundo os indices atualizados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-
IBGE.

Paragrafo Unico: Os custos de manutencdo e o valor dos servicos pagos ao Consorcio
serao definidos em Assembleia Geral com posterior edicdo de resolugdo ou pactuagao
necessaria.

DO PATRIMONIO
Art. 75 — O patrimbnio do Consoércio sera constituido:
| - Pelos bens e direitos existentes e os que vierem a ser adquiridos a qualquer titulo;

Il - Pelos bens e direitos que Ihe forem doados ou transferidos por entidades publicas ou
privadas.
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Paragrafo Unico: Nenhum bem movel pertencente ao Consércio podera ser alienado,
vendido ou onerado sem a expressa autorizagao da Assembleia Geral, exceto bens moveis
de pequeno valor os quais serdo administrados pela Secretaria Executiva e na forma
disciplinada por resolugdo do Presidente. Ja os bens imoOveis somente poderdao ser
alienados, vendidos ou onerados com a expressa autorizacdo da Assembleia Geral.

DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 76 — Terao acesso aos bens e servigos do Consércio todos os entes consorciados, em
dia com suas obrigagdes para com o Consoércio, na forma das resolugdes a serem
estabelecidas ou pactuagdes e mediante pagamento dos bens e servigos oferecidos.

Art. 77 — Tanto o uso dos bens como dos servigos sera regulamentado, em cada caso,
pelos respectivos entes associados apos deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 78 — Respeitadas as respectivas legislagdes, cada ente consorciado pode colocar a
disposicdo do Consoércio bens de seu proprio patrimbnio e os servicos de sua propria
administragdo para uso comum, de acordo com a regulamentacdo que for ajustada com os
consorciados, respondendo o Consoércio pela manutengdo e conservagao dos referidos
bens.

DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 79 — A fim de transferir recursos ao consorcio publico, sera formalizado, em cada
exercicio financeiro, contrato de rateio entre o consorcio e os entes consorciados.
Paragrafo Primeiro: O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de
vigéncia sera o da respectiva dotacdo orgamentaria, exceto contratos de rateio que tenha
por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdées contemplados em
plano plurianual ou outros instrumentos.

Paragrafo Segundo: E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de contrato de
rateio para o atendimento de despesas genéricas.

Paragrafo Terceiro: Cada ente consorciado devera efetuar a previsdo de recursos
orcamentarios suficientes em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, que suportem
0 pagamento das obrigagdes contratadas, sob pena de suspensdo e/ou exclusdo do
consorcio a ser definida pela Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto: A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigagao
orcamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o consércio publico a
adotar medidas para adaptar a execugao orgamentaria e financeira aos novos limites.
Paragrafo Quarto: Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o
consoércio publico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas
no contrato de rateio.

Paragrafo Quinto: O consércio podera valer-se do contrato de rateio para cobranga judicial
ou extrajudicial do ente consorciado inadimplente.
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DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 80 — Deverdo ser constituidas e reguladas por contrato de programa todas as
obrigagbes contraidas por ente da Federacgao, inclusive entidades de sua administracao
indireta com o consorcio, que tenham por objeto a prestacédo de servigos por meio de
gestdo associada ou a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de
bens necessarios a continuidade dos servicos transferidos.

Paragrafo Primeiro: Os contratos de programa serao firmados em total conformidade com
a Lei Federal n°® 11.107/2005, com o Decreto Federal n® 6.017/2007 e demais legislacao
aplicadas a espécie.

Paragrafo Segundo: O ente consorciado € responsavel pelos servicos que aderir no
contrato de programa sendo que os custos para sua execug¢ao deverao estar previstos no
orcamento do consorciado.

Paragrafo Terceiro: A extingdo do contrato de programa nao prejudicara as obrigacdes ja
constituidas e dependera do prévio pagamento das indenizagdes ou contraprestacdes
eventualmente devidas, especialmente daquelas referentes a economicidade e viabilidade
da prestagao dos servigos pelo consorcio, por razbes de economia.

Paragrafo Quarto: O contrato de programa continuara vigente mesmo quando extinto o
contrato de consoércio publico ou o convénio de cooperagdo que autorizou a gestdo
associada de servicos publicos, ou ainda no caso do ente consorciado se retirar do
Consoércio Publico ou da gestao associada.

Paragrafo Quinto: Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de
licitacdo, incumbindo ao contratante obedecer fielmente as condi¢gdes e procedimento
previstos na legislacao pertinente.

Art. 81 — Ao Consdércio € permitido celebrar Contrato de Programa para prestar ou executar
servigos publicos por meios proprios ou por meio de terceiros, sob sua gestédo
administrativa ou contratual podendo pactuar ainda a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos
transferidos.

Art. 82 — O contrato de programa devera:

| - Atender a legislagao de concessoes e permissdes de servigos publicos;

Il - Promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e
financeira de cada servico em relagao a cada um de seus titulares;

lIl - Observar o disposto na Lei Federal n°® 11.107/2005, Decreto Federal n® 6.017/2007 e
demais legislacao aplicadas a espécie

Paragrafo Unico: O Consoércio podera celebrar contrato de programa com autarquia,
empresa publica ou sociedade de economia mista.

DO CONTRATO DE GESTAO OU TERMOS DE PARCERIAS
Art. 83 — O CICENOP podera firmar contrato de gestao e celebrar termo de parceria,

obedecendo sempre as condigcdes e formas descritas nas Leis Federais n°s 9.637/98,
9.649/98, 9.790/1999 e demais legislagao aplicadas a espécie.
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Paragrafo Primeiro: E condicdo para que o Consércio celebre contratos de gestdo ou
termos de parcerias a formalizagdo antecipada de plano de acdo das atividades,
cronograma financeiro e a existéncia de respectiva dotagdo orgcamentaria, aprovados pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: As contratagcdes e aquisigdes serao precedidas de cotagao prévia de
precos e realizacdo de licitagdo, nos termos e modalidades fixadas pela Lei Federal n°
8.666/93 e Lei Estadual n° 15.608,2007 e execucdo orgamentaria, contabil e fiscal adstrita
aos ditames da Lei Federal n° 4.320/64 e Lei Complementar n° 101/2000 e outras
aplicadas a matéria.

Art. 84 — Os contratos de gestdo e os termos de parceria, seus planos de agao das
atividades, cronogramas financeiros e respectivas dotagbes orgamentarias, obedecerao a
mesma dinamica juridica, econémica, financeira e contabil aplicavel ao contrato de rateio e
contrato de programa.

DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 85 — Apds a devida subscricdo do presente protocolo de intencbées e a sua
consequente publicacao e ratificagao por lei por pelo menos 03 dos entes consorciados, o
presente instrumento converter-se-a em Contrato de Consorcio Publico para todos os fins
que se destina, revogando-se, na integra, o anterior contrato de consércio, bem como todas
as eventuais disposi¢cdes esparsas em sentindo contrario.

Paragrafo Primeiro: A conversao deste protocolo de intengdes em Contrato de Consércio
dar-se-a automaticamente apenas com a ratificacdo de pelo menos 03 dos subscritores,
realizada no periodo de até 02 anos a contar da subscri¢ao.

Paragrafo Segundo: Caso n&o ocorra ratificagdo de pelo menos 03 dos subscritores do
presente instrumento no prazo de 02 anos, devera ser convocado Assembleia Geral para
tratar sobre o tema, podendo, apds deliberagao, estabelecer numero menor de ratificagao
dos seus signatarios para conversao deste instrumento em contrato de consorcio, sem
prejuizo de que os demais venham a integra-lo posteriormente, nos termos da lei
11.107/2005, passando a vigorar em todo caso a deliberagcao da Assembleia.

Paragrafo Terceiro: A ratificacao realizada pelos signatarios deste instrumento, apos 02
anos de sua subscrigdo dependera da decisdo de homologag¢ao da Assembleia Geral.

DO INGRESSO, RETIRADA, EXCLUSAO, DISSOLUGAO E EXTINGAO DO CONSORCIO

Art. 86 — ApOs a subscricdo do presente protocolo de intengbes, outros entes da
Federagao poderéo vir a compor o Consorcio mediante pedido formal do Chefe do Poder
Executivo do ente pretendente, acompanhado da Lei autorizativa e apds a aprovacéo da
Assembleia Geral.

Art. 87 — A Assembleia Geral ainda podera estabelecer como condigdo para o ingresso de
novo ente ao consércio, 0 pagamento de taxa de ingresso em valores a serem apurados
mediante calculo que leve em consideragao o patriménio liquido do consoércio e o dispéndio
com estruturacdo da entidade ja estabelecida, assim como seus programas e bens
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patrimoniais ja constituidos, sendo que o valor eventualmente cobrado devera ser revertido
em beneficio de todos os consorciados.

Art. 88 — O ente consorciado podera retirar-se a qualquer tempo do CICENOP, desde que
discipline a matéria por lei e comunique essa intengédo por meio de ato formal de seu chefe
do poder executivo em Assembleia Geral que deliberara sobre o tema, com prazo nunca
inferior a 90 (noventa) dias, cuidando os entes consorciados remanescentes de redistribuir
os custos, programas e projetos entre si para continuidade da atuagédo do consorcio.

Art. 89 — A exclusdo do consorciado, que sera aplicada em virtude de infragdo a Lei, ao
Protocolo de Intengdes, Contrato de Consércio Publico ou Estatuto Social sera feita por
critério, julgamento e decisdao da Assembleia Geral, exigida a maioria absoluta dos votos
dos entes consorciados, observada a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Primeiro: Da decisdo que decretar a exclusao cabera pedido de reconsideragao
dirigido a Assembleia Geral na pessoa do Presidente da Entidade, sendo facultativa a
concessao de efeito suspensivo ao pedido, devendo ser interposto no prazo de 10 (dez)
dias contados da ciéncia da decisao.

Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral tera o prazo de 60 dias para julgar o pedido de
reconsideracao, do qual ndo cabera mais recursos.

Paragrafo Terceiro: Além dos motivos dispostos no caput, entre outros que vierem a ser
estabelecidos por critério, julgamento e decisdo da Assembleia Geral, ainda sera aplicada a
pena de exclusdo ao consorciado que:

| — Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao Consoércio ou que colida
com seus objetivos e finalidades;

Il — Deixar de realizar com o Consércio as operag¢des que constituem seu objetivo social;

[l —Infringir disposi¢do da Lei, deste Protocolo de Intengdes, do Contrato de Consércio
Publico, do Estatuto, das Resolugdes ou das deliberagdes regularmente tomadas pela
Assembleia Geral;

IV — Usar o nome do Consorcio para fins alheios aos seus objetivos e finalidades;

V — Que apods notificado, ndo regularizar os débitos de qualquer natureza juntos o
Consorcio no mesmo exercicio da execugao da despesa ou nos termos da pactuagao
amigavel firmada entre consorcio e ente consorciado devedor, desde que aprovado em
Assembleia Geral.

VI — Descumprir as deliberagdes da Assembleia Geral que é vinculativa a todos os entes
consorciados;

VIl — Sem autorizagdo dos demais consorciados, subscrever protocolo de intencdes para
constituicdo ou ingresso em outro consércio com finalidades, a juizo da maioria da
Assembleia Geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis com as do CICENOP.
Paragrafo Terceiro: Antes da deciséo final de exclusdo do consorciado, a Assembleia
geral podera deliberar pela suspensao do ente consorciado infrator de utilizar os servigos
oferecidos pelo consércio ou por ele incorporados, por prazo a ser definido e justificado
pela propria Assembleia, sendo totalmente facultativa a referida deliberagéao.

Art. 90 — O Consorcio sera extinto por proposta aprovada Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim e pelo voto de, no minimo, dois ter¢os (2/3) de seus membros,
sendo vedado neste caso o voto por procuracao, e, ainda, devera ser ratificada mediante
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lei por todos os entes consorciados.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 91 — Nas reunides de qualquer natureza e de quaisquer divisbes do Consorcio,
inclusive em Assembleia Geral, as decisdes serdao sempre tomadas pela maioria simples
dos membros presentes, salvo se outra forma estiver disposta neste instrumento, Estatuto
Social ou outro regramento interno do CICENOP.

Art. 92 — Para fins de fazer cumprir as obrigagées dos consorciados, fica o Consorcio
autorizado a valer-se do contrato de rateio e dos demais instrumentos que justifiquem a
obrigagao assumida, para promover acgao judicial de cobranga em face do ente consorciado
inadimplente.

Paragrafo Unico: Caso o ente consorciado ja notificado para regularizar sua inadimpléncia
de qualquer natureza junto ao consorcio ndo o faga no prazo estabelecido na notificagao,
antes de aplicar qualquer pena ou adotar qualquer medida, o CICENOP fica facultado a
celebrar acordo amigavel junto ao ente inadimplente, para prorrogagcédo ou parcelamento da
obrigagao, sendo responsabilidade do ente consorciado a observancia de sua respectiva
legislagao para celebragéo do instrumento.

Art. 93 — O consoércio podera implantar Diario Oficial Eletrénico para servir de veiculo oficial
de suas publicagdes rotineiras, desde que atenda os padrdes necessarios.

Paragrafo Unico: Uma vez implantado o Diario Oficial Eletrénico, o mesmo se constituira
em novo e formal veiculo oficial de publicacdo do CICENOP para todos os termos, desde
que devidamente deliberado pela Assembleia Geral.

Art. 94 — Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagao, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes do consoércio, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deu causa a obrigacao.
Paragrafo Unico: Fica facultado ao consércio a celebracdo de acordo amigavel com ente
consorciado que deu causa a eventual obrigagdo em desfavor da entidade ou que foi
exclusivamente beneficiado por ela e nao realizou o devido pagamento, visando a quitagcao
do regresso aos cofres do consoércio.

Art. 95 — Nenhum ente consorciado respondera individualmente, ou mesmo seus agentes
publicos, pelas obriga¢des contraidas pelo Consorcio, salvo se em beneficio exclusivo de
algum ente consorciado, mas responderao diretamente pelos atos que praticar de forma
contraria a lei ou as disposicdes do Protocolo de Intencbes, Contrato de Consorcio,
Estatuto Social, Contrato de Rateio ou outros instrumentos ou decisdo da Assembleia
Geral, inclusive sobre os atos isolados que contrariem os objetivos e finalidades da
entidade.

Art. 96 — O Consorcio podera filiar-se ou conveniar-se a outros 6rgaos e entidades afins ou
que auxiliem ou complementem a consecugao de seus objetivos e finalidades.
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Art. 97 — Os membros das unidades de diregéo, chefia, assessoria juridica, administracéo
e execugao das atividades do Consorcio ndo responderdo pessoal e/ou solidariamente
pelas obrigagbes assumidas em nome da entidade nos termos da lei, salvo no caso de
comprovacao de dolo.

Art. 98 — Os casos omissos neste Protocolo de Intengdes serdo resolvidos com base nas
deliberacdes da Assembleia Geral, instancia maxima do consoércio.

Art. 99 — Fica ratificado até a presente data, todos os atos praticados pelo Consdércio com
base nos antigos Protocolos de Inten¢des, Contrato de Consércio, Estatuto Social e demais
normativos internos da Entidade.

Art. 100 — Eventuais modificacbes, atualizagcbes ou adaptagbes nao previstas neste
Protocolo de Intengcbes, mas que se fizerem necessarias no futuro, processar-se-ao, a
depender do caso, por aditivo e/ou alteragbes do Estatuto Social, regimentos e demais
regramentos, apos a devida publicagdo de resolugdo com tal finalidade e aprovacédo da
Assembleia Geral a depender do caso, sendo desnecessaria a adaptacdo do presente
instrumento, salvo quando a matéria em questao for de exclusiva competéncia do Protocolo
de Intengdes ou Contrato De Consorcio.

Art. 101 — A presente ALTERACAO, CONSOLIDAGAO E UNIFORMIZAGAO do Protocolo
de Intengdes do Consoércio, que converter-se-a automaticamente em todos seus termos,
em contrato de consoércio publico da entidade com a ratificagdo por lei de pelo menos 03
dos entes consorciados, entrara em vigor, para todos os seus efeitos, com a subscricao de
todos os signatarios e a partir da data de sua publicagdo, revogando-se, a partir de entdo,
todos os antigos protocolos de intengédo da entidade, bem como qualquer outra disposi¢ao
em sentido contrario ao presente instrumento.

Art. 102 — Os entes consorciados elegem o Foro da Comarca de Cianorte/PR, para dirimir
eventuais duvidas ou litigios que porventura venham a surgir em decorréncia do presente
instrumento.

Protocolo de Intencdes ratificado, alterado, consolidado, uniformizado e aprovado em
50 (cinquenta) laudas, na Assembleia Geral do Consércio realizada em 03 de dezembro de

2021.

Cianorte (PR), 03 de dezembro de 2021.

Municipio de Cianorte Municipio de Cidade Gaucha Municipio de Guaporema
Prefeito Municipal Prefeito Municipal Prefeito Municipal
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Municipio de Japura Municipio de Indianopolis Municipio de Jussara
Prefeito Municipal Prefeito Municipal Prefeito Municipal

Municipio de Rondon Municipio de S. Manoel do Municipio de Sao Tomé
Prefeito Municipal Parana Prefeito Municipal Prefeito Municipal

Municipio de Tapejara Municipio de Tuneiras do Oeste
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
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Anexo |

Tabela de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas, todos de livre nomeagéao e
exoneracao da Secretaria Executiva do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO
CENTRO NOROESTE DO PARANA - CICENOP, prevendo a denominacéo e o nimero de
cargos, requisitos de provimento, jornada de trabalho, simbologias e remuneragao.

Denominacao do
Cargo/Carga Horaria

Requisitos de provimento

Qtd

Simbolo

Vencimentos

y : Ensino Superior Completo e experiéncia CC1 |R$ 10.245,44
Secretario Executivo / 40h em gestao pablica 1 FGG1 | R$ 6.147.26
Dietor Adminsatvo o | STSTeSupeer Complee peeade |77 CC2 | RS 608020
Financeiro / 40h ou Direito FGG2 | R$ 3.141,09
Diretor de Promog&o a Saude | Ensino Superior Completo na area de 1 CC2 | R$6.980,20
e Assisténcia Social / 40h Saude ou Assisténcia Social FGG2 | R$ 3.141,09
D'ﬁ?g:g%ggséfsocgggggal’ Ensino Superior Completo na area 1 cc2 R$ 6.980,20
Sanitaria / 40h Ambiental ou Sanitaria FGG2 | R$ 3.141,09
Diretor de Programas Ensino Superior Completo 1 cc2 R$ 6.980,20
Residuais / 40h P P FGG2 | R$3.141,09
- Ensino superior completo na area de CC2 R$ 6.980,20
Coordenador Juridico / 20h Direito 1 FGG2 | R$ 3.141.09
Ensino Superior ou Técnico Completo na CC3 R$ 5.198,57
Controlador Interno / 40h area de Contabilidade, Direito ou 1

Administracdo FGG3 | R$2.52357
. . . .. CC3 R$ 5.198,57
Ouvidor Geral / 40h Ensino Superior Ou Técnico Completo 1 FGG3 | R$ 2.523.57
Chote caDvisao | =70 Superor 0 Fecon Corpleto 11 OC | R8 510657
Administrativa / 40h Administracao ou Direito. FGG3 | R$ 2.523,57
Cneteda Disao do Compras| Eree SteeTor O Técnio Conpleoe 7 CC3 [ RS 518657
e Licitagdes / 40h licitacdes FGG3 | R$ 2.523,57
Chefe da Divis&o de Ensino Superior ou Técnico Completo | CC3 | R$5.198,57
Enfermagem / 40h em Enfermagem FGG3 | R$ 2.523,57
Chefe da Divis&o Ensino Superior ou técnico Completo 1 CC3 | R$5.198,57
Farmacéutica / 40h habilitado ao exercicio de Farmacia FGG3 | R$ 2.523,57
Chefe da Divisio Financeira / En§|no Superior OH Técnico Completo CC3 R$ 5.198,57
40h na area de Contapl_lldade, Economiaou | 1 FGG3 | R$ 2.523.57

Administracéo T
Chefe da Divisdo Medica / Ensino Superior Completo em Medicina | 1 ccs3 R$ 5.198,57
20h P P FGG3 | R$2.523,57
Chefe da Divis&o Ensino Superior Ou Técnico Completo | CC3 | R$5.198,57
Odontolégica /40h em Odontologia FGG3 | R$ 2.523,57
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Chﬁ]fs ia ie:tli%;rn;);egtsl ® | Ensino Superior Ou Técnico Completo CC3 R$ 5.198,57
P Sganitéria 1 40h ¢ na area Ambiental ou Sanitaria FGG3 | R$ 2.523,57
Chefe de Programas Ensino Superior Ou Técnico ces R$ 5.198,57
Residuais / 40h P FGG3 | R$ 2.523,57
Assessor Juridico / 20h Ensino Superior Ou Técnico em Direito CC3 | R$5.198,57
ou servicos Juridicos FGG3 | R$ 2.523,57
- : .- CC4 R$ 1.978,36

Assessor Farmacéutico / 40h Ensino Médio Completo FCG4 RS$ 960.38
Assessor de Enfermagem / . - CC4 R$ 1.978,36
40h Ensino Médio Completo FCG4 RS$ 960 38

- . . CC4 R$ 1.978,36

Assessor Odontologico / 40h Ensino Médio Completo FGG4 RS$ 960 38
, L CC4 R$ 1.978,36

Assessor de Programas / 40h Ensino Médio Completo FGG4 R$ 960,38
: : - CC4 R$ 1.978,36

Assessor Executivo / 40h Ensino Médio Completo FGG4 R$ 960,38

, L CC4 R$ 1.978,36

Assessor de Imprensa / 40h Ensino Médio Completo FGG4 R$ 960,38

e As titulagbes exigidas a serem apresentadas para cumprimento dos requisitos de
contratagdo/nomeacgao, deverdao ser reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e

Cultura — MEC ou outro que vier a substitui-lo em ambito nacional.
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Anexo Il

Tabela de Empregos Publicos/carga horaria do quadro permanente e efetivo de funcionarios
do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO CENTRO NOROESTE DO PARANA -
CICENORP, contratados por meio de aprovagao em concurso publico nos termos da lei,
prevendo a denominagao e o numero de cargos, requisitos de provimento, jornada de

trabalho e remuneracgao.

Denominagao do Emprego

| Carga Horéria Requisitos de provimento Qtd | Vencimentos
Advogado / 20h Ensino Superlor Completo em Direito o R$ 5.041.82
com registro no Conselho de Classe
Assistente ﬁg?'”'s"rat"’o / Ensino Médio Completo 15 | R$ 1.978,35
Assistente de Licitacio e Ensino Superior Completo nas areas
¢ de Gestao Publica, Administracéao, 2 R$ 3.050,68
Fatura / 40h - .
Contabilidade ou Direito
Ensino Superior Completo em
Assistente Social / 20h Assisténcia Social com registro no 2 R$ 2.232,38
Conselho de Classe
Auxiliar defonr‘:ermagem / Ensino Médio Completo 5 | R$1.778,42
Auxiliar djo';armac'a / Ensino Médio Completo 2 R$ 1.778,42
Auxiliar em 480‘?]”"6 Bucal / Ensino Médio Completo 2 R$ 1.778,42
Auxiliar de Sf(;\r?gos Gerais / Ensino Fundamental Completo 5 R$ 1.252,19
Ensino Superior Completo na area de
Bidlogo / 20h biologia com registro no Conselho de 2 R$ 2.232,38
Classe
Ensino Superior Completo na area
Bioquimico / 20h bioquimica com registro no Conselho 3 R$ 2.232,38
de Classe
Ensino Superior Completo em
Cirurgido Dentista / 20h Odontologia com Especialidade e 2 R$ 3.363,17
registro no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo na area de
Contador / 40h Contabilidade com registro no 4 R$ 5.301,92

Conselho de Classe
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Dentista / 20h

Ensino Superior Completo em
Odontologia com registro no Conselho
de Classe

R$ 2.232,38

Enfermeiro / 20h

Ensino Superior Completo em
Enfermagem com registro no
Conselho de Classe

R$ 2.232,38

Enfermeiro / 40h

Ensino Superior Completo em
Enfermagem com registro no
Conselho de Classe

RS 4.464,77

Engenheiro Agronomo / 20h

Ensino Superior Completo na area de
Agronomia com registro no Conselho
de Classe

R$ 3.363,17

Engenheiro Ambiental / 20h

Ensino Superior Completo na area de
Engenharia Ambiental com registro no
Conselho de Classe

R$ 3.363,17

Engenheiro Civil / 20h

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil com registro no
Conselho de Classe

R$ 3.363,17

Engenheiro Sanitarista / 20h

Ensino Superior Completo na area de
Engenharia Sanitaria com registro no
Conselho de Classe

R$ 3.363,17

Farmacéutico / 40h

Ensino Superior Completo na area de
Farmacia com registro no Conselho
de Classe

RS 4.464,77

Fisioterapeuta / 20h

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia com registro no Conselho
de Classe

R$ 2.232,38

Fonoaudiodlogo / 20h

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia com registro no
Conselho de Classe

R$ 2.232,38

Gedgrafo / 20h

Ensino Superior Completo na area de
Geografia

R$ 2.226,53

Médico Especialista / 10h

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especialidade e
registro no Conselho de Classe

10

R$ 4.611,00

Médico Veterinario / 20h

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria com registro no
Conselho de Classe

R$ 3.363,17

Motorista / 40h

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagao -
CNH categoria “D”

R$ 1.567,11

Nutricionista / 20h

Ensino Superior Completo em
nutricdo com registro no Conselho de
Classe

R$ 2.232,38
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Ensino Superior Completo em

Psicélogo / 20h Psicologia com registro no Conselho R$ 2.232,38
de Classe
Técnico de Gestao de : L 4
Consércio / 40h Ensino Médio Completo R$ 1.978,35
Técnico de Programa de . .y
Conséreio 1 40h Ensino Médio Completo R$ 1.978,35
Técnico em Contabilidade / Ensino Médio pompleto e Curso RS$ 1.978.35
40h Técnico
Técnico em Enfermagem / Ensino Médio pompleto e Curso R$ 1.978.35
40h Técnico
Técnico em Saneamento / Ensino Médio pompleto e Curso R$ 1.978,35
40 h Técnico
Técnico em Saude bucal / Ensino Médio pompleto e Curso R$ 1.978.35
40h Técnico
Terapeuta Ocupacional / | Ensino Superlgr Comple’go na area de R$ 2.232.38
20h Terapia Ocupacional
Ensino Superior Completo em
Zootecnista / 20h Zootecnia com registro no Conselho R$ 3.363,17

de Classe

e As titulagdes exigidas a serem apresentadas para cumprimento dos requisitos de
contratagdo/nomeacgao, deverdao ser reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e

Cultura — MEC ou outro que vier a substitui-lo em ambito nacional.
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